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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO DO ANO 2017 A SETEMBRO 2018 

 

APRESENTAÇÃO 

 

             É um importante instrumento de planejamento e avaliação de políticas públicas, 

sobretudo de continuidade da política municipal de educação, para uma transição entre 

governos municipais. 

              Durante o ano de 2017, diversas ações foram realizadas pela Secretaria 

Municipal de Educação, com o objetivo de cumprir com as deliberações do Município, 

do Estado e da União para de forma articulada promover o desenvolvimento da 

educação em Areia Branca. 

               Dentre as ações realizadas para  melhoria da educação de Areia Branca estão a 

realização do I Encontro Pedagógico; o reajuste do Piso Salarial conforme percentual 

concedido em 2017; Regularização e atuação dos membros dos conselhos; 

Regularização e atuação da Comissão de Gestão do Magistério; Desenvolvimento do 

Programa Novo Mais Educação; Adesão ao Programa Pacto Nacional pela Alfabetização 

na Idade Certa(PNAIC); Adesão e execução do Projeto Aula Digital da Fundação 

Telefônica Vivo; Realização do Censo Educacional em parceria com o Ministério Público; 

Conserto e reposição de peças da frota dos ônibus Caminho da Escola; Apoio aos 

projetos desenvolvidos pelas unidades de ensino por meio da concessão de transporte 

e logística para a realização; Investimento em materiais para a realização de jogos e 

eventos efetivados nas escolas; Planejamento das ações das unidades escolares por 

meio de reuniões mensais com a equipe diretiva. 

              Essas dentre outras atividades de gestão visaram promover o desenvolvimento 

da educação municipal por meio do planejamento, da organização e preenchimento de 

sistema que visam contemplar as demandas do FNDE para repasses de recursos para a 

educação municipal, dentre elas, o Módulo PAR que está sendo preenchido e 

estruturado, embora precise de mais colaboração de outros setores. 

 

 



 CONSELHOS EXISTENTES 

 

O Conselho Municipal de Educação de Areia Branca-CMEAB é composto por duas 

Câmaras de acordo Lei Nº 02/2007, de 02 de abril de 2007: 

I. Câmara de Educação Básica/CEB 

II. Câmara Específica de Acompanhamento, Controle Social e Fiscalização dos 

Recursos do CACS/FUNDEB. 

 

 

Situação dos Conselhos CACS/FUNDEB/ CAE E CMEAB 

 

 A Câmara Integrada do FUNDEB – REGULAR – Este conselho é presidido pela Srª 

Alexandra da Silva Santos, a qual assumiu o mandato em 23 de julho de 2017 

que presidirá até 27 de julho de 2019 de acordo com a portaria nº 217. 

 CAE – Situação do Conselho: VÁLIDO -  Este conselho é presidido pela Srª Josefina 

Maria dos Santos, a qual assumiu o mandato em 23 de março de 2018 que 

presidirá até 26 de março de 2022 de acordo com o Decreto Municipal nº 085. 

 CME – Situação: REGULAR – Este conselho é presidido pela Srª Alexandra da Silva 

Santos, cujo mandato tem vigência até 2019. 

No que se refere a prestação de contas CACS/FUNDEB e PNAE, o Conselho já analisou 

a documentação até o mês de junho/2018, sempre com a maioria dos conselheiros 

presentes. 

 

 

Situação das Prestações de contas 

 

Em relação às prestações de contas do exercício de 2017, referentes ao 

programa PNATE/ PNAE/PDDE/2017, foram encaminhadas ao sistema do 

SIGPC(Sistema de Gestão de Prestação de Contas). 

 

PISO SALARIAL 

 

O Piso Salarial dos Profissionais do Magistério público foi instituído pela Lei Federal Nº 

11. 738/2008. O município informou a implementação do piso Salarial 2018 conforme   

aumento de 6,81%, no mês de fevereiro, sendo pago também o retroativo de janeiro. 

PROCESSO SELETIVO INTERNO Nº 001/2017 



 

Processo Seletivo Interno Simplificado para a seleção de profissionais  do quadro de 

servidores ativos (em exercício) do Magistério Municipal, para atuarem como 

professores substitutos. 

 

FNDE/MEC 

 

PAR – Plano de Ações Articuladas 

A partir da adesão ao Plano de Metas, os estados, os municípios e o Distrito Federal 

passaram à elaboração de seus respectivos Planos de Ações Articuladas- PAR, o 

Ministério da Educação criou um novo módulo no Sistema Integrado de 

Monitoramento, Execução e Controle do ministério da Educação (SIMEC). O PAR é de 

caráter plurianual e multidimensional, que permite a análise compartilhada do sistema 

educacional em 4 dimensões: 1- Gestão Educacional, 2- Formação de Professores e de 

profissionais de Serviço e apoio Escolar, 3- Práticas Pedagógicas e Avaliação, 4- 

Infraestrutura Física e Recursos Pedagógicos. 

 

PROGRAMAS 

 PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar. 

 PNATE – Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar. 

 PDDE – Programa Dinheiro Direto na Escola. 

 PNLD – Programa Nacional do livro Didático. 

 PNBE – Programa Nacional Biblioteca na Escola. 

 PSE- Programa Saúde na Escola. 

 

SISTEMAS 

 SIGPC- Sistema de Gestão de Prestação de Contas. 

 SIGARP- Sistema de Gerenciamento de Atas de Registro de Preços. 

 SIGECON- Sistema de Gestão de Conselhos. 

 SIMEC- Sistema Integrado de Monitoramento, Execução e Controle. 

 PDDEWEB- Sistema PDDEWeb. 

 SIOPE- Sistema de Informação sobre Orçamentos Públicos em Educação. 

 

AÇÕES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCAÇÃO 



 

 Atualização do PAR(2011-2014) e elaboração do PAR(2016-2019); 

 Revisão dos PPPs das escolas e autorização de funcionamento; 

 Composição e funcionamento pleno dos Conselhos; 

 Reformas, ampliações e aquisição de mobiliário e materiais para as Creches e 

Escolas da rede; 

 Adesão ao Projeto Aula Digital; 

 Adesão ao Programa Escola da Terra; 

 Adesão ao Programa Educação Conectada; 

 Aquisição de KITS da literatura infantil para creches, Pré-Escola e turmas do 1º 

ao 5º ano do ensino fundamental; 

 Aquisição de KITS Soninho de Bebê para as Creches e Pré- Escola; 

 Retomada dos serviços para conclusão da quadra da Escola Municipal José 

Romão do Nascimento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RELAÇÃO DAS UNIDADES DE ENSINO E FUNCIONALIDADE 

 

 ESCOLA MUNICIPAL JOSÉ MARTINS DOS SANTOS – POVOADO CAROBA 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 54 alunos da Educação Infantil ao 5º ano 

do Ensino Fundamental I. Administrada pela professora Rosivânia Freire da Lapa Santa 

e duas professoras que atendem todas as turmas, as quais são multisseriadas. 

Professoras: Gicelma dos Santos Freire- efetiva, Verônica dos Santos Lapa- contatada. 

A referida escola tem apenas 01 funcionária auxiliar de serviços gerais efetiva, 01 

contatada e 01 vigilante efetivo: 

 Maria José Freire Bezerra- efetiva 

 Silvestre dos Santos- efetivo 

 Gilvania Silva Santos- contratada 

 

 

 ESCOLA MUNICIPAL FÉLIX MADUREIRA- POVOADO CAJUEIRO 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 57 alunos da Educação Infantil ao 5º ano 

do Ensino Fundamental I. Administrada pela professora Carla Rejane da Cruz Pinheiro 

Prado que assume uma turma e duas professoras que atendem todas as turmas, as quais 

são todas  multisseriadas. 

Professoras:  Ednelma Santos- contratada, Leandra da Silva Freire- contratada. 

A referida escola conta com 02 auxiliares de serviços gerais e 02 vigilantes: 

 Bianca dos Santos Romão- contratada 

 Rosemary Fonseca- efetiva 

 Florival Martins- efetivo 

 Renivaldo Matos Rosa- efetivo 

 

 Escola Municipal Antônio Loureço da Silva- Povoado Boqueirão II 

 



A referida escola conta com uma matrícula de 175 alunos da Educação Infantil ao 9º ano 

do Ensino Fundamental. Dirigida pela professora Edivalda de Oliveira Santos e 

composta por um quadro de 11 professores: Alexandra da Silva Santos, Andrea de 

oliveira Fonseca, Josefina Rosa dos Santos, José Henrique Menezes de Oliveira, Maria 

José da Silva Pereira, Maria josé dos Passos Fonseca, Nazaré Freire da Silva Santos, 

Rosivânia Freire da Lapa Santana, Umberto Lemos Dias, Vandeilde dos Santos e Elisabete 

de Oliveira Santos Menezes- contratada. Conta com um total de 03 serviços gerais e 01 

vigilante: 

 Nivalda Bispo dos Santos- efetiva 

 Rosivan Almeida Cruz- efetiva 

 Valdirene Santos da Cruz- efetiva 

 José Santana dos Santos- efetivo 

 

 Escola Municipal Rufino José de Santana- Povoado Serra Comprida 

 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 48 alunos da Educação Infantil ao 5º ano 

do Ensino fundamental. Administrada pela professora Ana Maria da Mota Fonseca que 

assume uma turma e duas professoras que atendem todas as turmas, as quais são 

multisseriadas. 

Professoras: Susana Passos Santos- efetiva, Vera Lúcia Fonseca Silva- efetiva 

Conta com 02 auxiliares de serviços gerais e 01 vigilante: 

 Givanúsia Oliveira Passos- efetiva 

 Rosivânia  Freire da Cruz Santos- efetiva 

 José Bispo dos Santos- efetivo 

 

 Escola Municipal José Inácio da Fonseca- povoado Junco 

 

A referida escola tem como diretora a professora Josenilde de Jesus Santos e a 

professora Vera Lúcia de Santana. A matrícula corresponde a um total de         318 

alunos da educação Infantil ao 9º ano do Ensino Fundamental e 15 professores: 

Andrea Maria dos Santos-efetiva, Edinice Carvalho Cardoso de Santana- efetiva, 

Eliene Santana da Silva Santos- efetiva, Fernanda dos Santos Oliveira Modesto- 

efetiva ,Jackson Douglas Santana- efetivo, Josefina Rosa dos Santos- efetiva, 

José Henrique Menezes de Oliveira- efetiva, Josivânia de jesus Santos Martins- 

efetiva, Maria Lúcia da Fonseca- efetiva, Maria Valdira da Paixão Menezes- 

efetiva, Meire Batista de Santana, Maria Izabel Carvalho de Jesus Santos- 

efetiva, Neuza Maria dos Santos Oliveira- efetiva, Edijan Santos de Gois- 



contratado e Maria Tânia Mota da Fonseca- contratada,. A escola conta com 03 

auxiliares de serviços gerais e 02 vigilantes:  

 

 Laudiceia dos Santos- efetiva  

 Maria Aldeci Goes- efetiva 

 Klinsman Ferreira nunes- contratado 

 Genivaldo dos Santos- efetivo 

 José Aparecido de Almeida- efetivo 

 

 Escola Municipal João Antônio dos Passos- Povoado Canjinha 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 51 alunos da educação Infantil ao 5º ano 

do Ensino fundamental. Àdministrada pela professora Josefa Maria Lima dos Santos que 

assume uma turma e duas professoras que atendem todas as turmas, as quais são 

multisseriadas. 

Professoras: Ednelma Santos- contratada, Leandra da Silva Freire- contratada 

Conta com 02 auxiliares de serviços gerais: 

 Maria Daniele Santos- contratada 

 Rosenilde Menezes Almeida 

 

 Escola Municipal José Lino dos Santos- Povoado Rio das Pedras 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 82 alunos da Educação infantil ao 5º ano 

do Ensino Fundamental. Administrada pela professora Maria Joseane Santos que 

assume uma turma e três professoras que atendem todas as turmas. 

Professoras: Geciene dos Santos- efetiva,  Josefa Rosimeire Costa Santos Siqueira- 

efetiva e Maria Gileniza de Jesus- efetiva. 

Conta com 02 auxiliares de serviços gerais e 01 vigilante:  

 Margarete Meneses Lima- contratada 

 Zenaide dos Santos- contratada 

 José Jorge de Santana 

 

 Escola Municipal São José- Povoado Areias 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 68 alunos da Educação Infantil ao 5º ano 

do Ensino Fundamental. Administrada pela professora Luciana dos Passos Santos que 



assume uma turma e duas professoras que atendem todas as turmas, as quais são 

multisseriadas. 

Professoras: Maria Silvaneide Dias dos Santos- efetiva, Rosinete Passos dos Santos- 

efetiva 

OBS: A professora Valdineide Batista Santos, lotada nessa escola encntra-se em gozo de 

licença prêmio e está fora de sala de aula desempenhando outras atividades em 

processo de readaptação de função. 

Conta com 02 auxiliares de serviços gerais: 

 Daiane Santos Oliveira- contratada 

 Ozivalda Moraes Passos- efetiva 

 

 Escola Municipal Manoel Francisco Gomes- povoado Chico Gomes 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 58 alunos da Educação Infantil ao 5º ano 

do Ensino Fundamental.  Administrada pela professora Elisangela Teles Andrade- que 

assume uma turma e duas professoras, atendendo todas as turmas que são 

multisseriadas. 

Professoras: Dirlene Vieira da Conceição Leite- efetiva, Adriana Menezes Santos Souza- 

efetiva 

Possui -2 auxiliares de serviços gerais e 01 vigilante: 

 Josinete dos Santos Santana- efetiva 

 Vanda Pereira da Rocha- efetiva 

 José Wilson Alves de Mendonça 

 

 Escola Municipal Idália Tavares de Almeida- Povoado Guidinha 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 146 alunos da Educação Infantil ao 5º ano 

do Ensino Fundamental. Dirigida pela professora Genizia Araujo dos Santos e seu corpo 

decente está constituído por 05 professoras. 

Professoras: Edinelma Bispo dos Santos- efetiva, Edjane Santos Barreto-efetiva,  Luciene 

Rosa- efetiva, Maria Cristina dos Santos- efetiva e Maria Vilma de Lima- efetiva 

Conta com 02 auxiliares de serviços gerais e 01 vigilantes: 

 Joyce dos Santos Oliveira- contratada 

 Maria josé dos Santos Canuto 

 Agnaldo Fontes- efetivo 



 

 Escola Municipal Dep. Euvaldo Diniz Gonçalves- Povoado Manilha 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 104 alunos da Educação Infantil ao 5º ano 

do Ensino Fundamental. Tem como diretora a professora Elionar Rocha Santos. Seu 

corpo docente está constituído por 04 professoras: 

Professoras: Isaura Conceição Rodrigues Oliveira- contratada, Maria Luzia Carvalho 

Oliveira- efetiva, Jéssica dos Santos Oliveira Nunes - contratada e Tereza Cristina Dias 

Santos- efetiva. 

Conta com 02 auxiliares de serviços gerais e 02 vigilantes: 

 Jovanete Oliveira Ribeiro- efetiva 

 Valeria Lima Moura- contratada 

 José de Alcântara- efetivo 

 José Carlos da Conceição Santos- efetivo 

 

 Escola Municipal Maria Vanira Rodrigues Pereira- Povoado Colônia 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 60 alunos da Educação infantil ao 5º ano 

do Ensino fundamental. Administrada pela professora Edivânia Rocha santos Pereira 

que assume uma turma mais duas professoras que atendem todas as turmas, as quais 

são multisseriadas. 

Professoras: Heleneide Patrícia Santos de Jesus- efetiva e Tamyres Santos de Moraes- 

contratada. 

Conta com 02 auxiliares de serviços gerais: 

 Maria Silva Nascimento- efetiva 

 Helenilde da Silva- contratada 

 

 Escola Municipal Célia Franco da Costa Prado- Povoado Pedrinhas 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 478 alunos da Educação Infantil ao 9º ano 

do Ensino Fundamental. Está sob a direção da professora Marionete dos Santos Brito e 

a professora Alexandra Rocha Barreto Maciel. Seu quadro docente esá constituído por 

17 professores: 

Professores: Analine Nascimento Silva de Oliveira- efetiva, Clésia Bispo Ventura- efetiva, 

Elizangela Rodrigues Cruz Braz- efetiva, Edilaine da Cruz de Oliveira- efetiva, Edijan 

Santos de Gois- contratado, Gicelma Santos dos Reis- efetiva, Lucivânia da Silva Santos- 



efetiva, Luiz Carlos dos Santos- efetivo, Maria das Graças Santos Ciqueira- efetiva, Maria 

Gilma Sousa Rodrigues- efetiva, Maria Izabel Carvalho de Jesus Santos- efetiva,Marizete 

Santos Rodrigues- contratada, Nilton marcelino Ferreira dos Santos- efetivo, Rosangela 

Alcântara dos Santos Lima- efetiva, Suy Anne dos Santos- contratad, Tatiana Rodrigues 

de Almeida,- efetiva, Thatiana Figuiredo Azevedo- efetiva,  

Conta com 01 assistente administrativa, 04 auxiliares de serviços gerais e 01 vigilante: 

 Karina Bispo dos Santos Anjos- assistente administrativo- contratada 

 Celita dos Santos- efetiva 

 Aldemira Evangelista de Brito- efetiva 

 Fernanda Tavares de Almeida- contratada 

 Joseane Bispo dos Santos- contratada 

 José Bispo dos Santos- efetivo 

 

 Unidade Pré-Escolar Vovó Menininha- Sede 

 

A referida Instituição conta com uma matrícula de 244 alunos da Educação Infantil. Tem 

como diretora a professora Vânia Angélica Rodrigues de Jesus e seu corpo docente está 

constituído por 10 professoras: 

Professoras: Ana Cristina Alves de Souza- efetiva, Edijária Ferreira Oliveira- efetiva, 

Edilane Santana dos Santos- efetiva, Itamara Lima Chagas- efetiva, Maria Aparecida do 

Vale Souza- efetiva, Maria Edivalda S. de Almeida- efetiva, Noelma Sousa- efetiva, 

Silvania dos Santos- efetiva, Solange da Silva Souza- efetiva e Tayná Santos Passos- 

efetiva. 

Conta com 03 auxiliares de serviços gerais e 02 vigilantes: 

 Edvalda Barboza dos Santos- contratada 

 Marcia Batista Santos- efetiva 

 Maria Aparecida dos Santos Jacob- efetiva 

 Edvaldo Simplício de Souza- efetivo 

 Paulo Alexandre de Memezes Nascimento- efetivo 

 

 Escola municipal Professora Josefa Inocência dos Santos- Sede 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 662 alunos do 1º ao 5° ano do Ensini 

Fundamental. Dirigida pela professora Maria José Oliveira Santos e como coordenadora 

a professora Sônia Maria Fagundes de Moura,  uma assistente administrativo e um 

quadro docente com 26 professores: 



Professores: Adelma de Santana- efetiva, André Luiz Correia Soares- efetivo, Anaelma 

Alves Ribeiro- efetiva, Ana Cleide de Oliveira Santos- contratada, Ana Luiza de Menezes- 

efetiva, Edênia Maria Costa Reis- efetiva, Edivanda de Oliveira Freire- efetiva, Edima 

Silva Santos-efetiva, Evaneide da Silva Menezes- efetiva, Genilde  Dias dos Santos- 

efetiva, Maria Gicelma de Lima- efetiva, Maria Gilvaneide Souza- efetiva, Maria de 

Lourdes Santos- efetiva, Marineide Santos Macedo- efetiva, Maria Valdirene dos Santos 

– contratada,Maria Vilma Barbosa dos Santos- efetiva, Nilton Marcelino Ferreira dos 

Santos- efetivo, Paulo Sérgio dos Santos- contratada, Patrícia Celestino- efetiva, Silvana 

Andrade Santana- efetiva, Tânia Mara de Jesus- efetiva, Thaís Pereira da Rocha- efetiva, 

Thatiana Gonçalves da Silva- contratada, Valdenir de Oliveira Santos- contratada 

OBS: As professoras Maria José Bispo Melo, Maria Lucivânia Nunes e Rosineide Costa 

dos Santos encontram-se fora de sala de aula em processo de readaptação 

desenvolvendo outras atividades na secretaria da escola. 

Conta com 01 cuidadora- contratada, 06 auxiliares de serviços gerais, 02 vigilantes e 02 

porteiros: 

 Eliana da Conceição- contratada 

 Isabela Santos do Rosário Souza- contratada 

 Juciele Simões de Oliveira- contratada 

 Maria Bernadete Santos- efetiva 

 Maria Dilma Dias dos Santos- efetiva 

 Maria dos Santos- contratada 

 Senilva Vieira Aragão- efetiva 

 Adilson de Oliveira- efetivo 

 Edvaldo Batista Santos- efetivo 

 Genivaldo dos Santos- efetivo  

 Manoel Dias- efetivo 

 

 

 Escola Municipal José Romão do Nascimento- Sede 

 

A referida escola conta com uma matrícula de 757 alunos do 6º ao 9º ano do Ensino 

Fundamental, a modalidade EJA seriado e modular, além do Atendimento educacional 

Especializado(AEE) e o Programa Novo Mais Educação. Está sob a direção da professora 

Hildete Costa Lima, como coordenadoras as professoras Josefa Almeida Cruz e Maria de 

Fátima de Oliveira, duas professoras em processo de readaptação que auxiliam na 

secretaria: Ana Paula Rocha Barreto e Lourdes Nunes de Oliveira. Um quadro docente 

constituído por 27 professores: 



Professores: Aldair de Jesus- efetivo, Alessandra Maria de Almeida Barbosa- efetiva, Ana 

Maria Ferreira- efetiva, Andrea Maria dos Santos- efetiva, André Luiz Correia Soares- 

efetivo, Cleane Maria Lima- efetiva, Cosmia Maria de Jesus- efetiva, Elizabete Rodrigues 

dos Santos- efetiva, Everton Souza de Oliveira- efetivo, Gildete Pereira de Jesus- efetiva, 

Givaldo Costa de Oliveira- efetivo, Ildete Moura Souza- efetiva, Ivanilde Sales dos 

Santos- efetiva, Izabel Santos do Rosário Filha- efetiva, José Adailson de Almeida- 

efetivo, Josefina Maria dos Santos- efetiva, Maria Adriana dos Santos- efetiva, Maria 

José Passos- efetiva Maria da Paixão Santos Passos- efetiva, Nailene Almeida Lima 

Ribeiro- efetiva, Neemias Bezerra de Araujo- efetivo,  Nilton Marcelino Ferreira dos 

Santos- efetivo, Rosivania de Sousa- efetiva, Silvania Passos da Silva- efetiva, Umberto 

Lemos Dias- efetivo. 

Andreia Freire dos Santos- Licença mestrado, Luana da Mota Santos- licença mestrado 

Conta com 03 assistentes administrativos, 06 auxiliares de serviços gerais, 02 vigilantes 

e 01 porteiro: 

 Josefa Valeria de Oliveira Almeida- assistente administrativa- contratada 

 Juliana Cruz Silva- assistente administrativa- contratada 

 Marluce da Paixão Silva- efetiva 

 Erinalva de Jesus Oliveira- efetiva 

 Gilza maria dos Santos- efetiva 

 Givalda Simões Santos- contratada 

 Maria Ivonete Santos- efetiva 

 Maria Rita da Conceição dos Santos- contratada 

 Maria Rosileide Nunes Santos Leite- contratada 

 José Aparecido dos Santos- efetivo 

 Luciano- contratado 

 José Claudio- contratado 

 

 Creche Municipal Maria Ribeiro Franco- Sede 

 

A referida Creche conta com uma matrícula de 71 crianças de 0 a 3 anos e 11 meses em 

tempo integral e parcial. Está sob a administração da professora Maria de Fátima Dias 

Costa. O quadro docente é composto por 04 professoras: 

Professoras: Angela Maria Alves- efetiva, Gicelma Dias- efetiva, Maria Rosangela de 

Santana- efetiva, Thatiana Gonçalves da Silva- contratada. 

Conta com 01 cuidadora e 07 auxiliares de serviços gerais: 

 Desivan Laurindo da Silva- efetiva 

 Janderli de Lima Soares- contratada 

 Josefa Gilva da Silva- efetiva 



 Juerlan Barbosa dos Santos- efetiva 

 Maria Lúcia Santana Santos- efetiva 

 Maria da Glória de Jesus- cuidadora- contratada 

 Maria judite dos Santos- efetiva 

 Shirleide dos Santos Dias- efetiva 

 

 Creche Municipal Maria Rodrigues de Souza- Povoado Rio das 

Pedras 

 

A referida Creche conta com uma matrícula de 47 crianças de 0 a 3 e 11 meses. Está sob 

a administração da professora Gineilde de Jesus Santos e uma professora: Edileuza de 

Jesus Fernandes. 

Conta com 01 cuidadora e 04 auxiliares de serviços gerais: 

 Gislene Rodrigues de Moraes- contratada 

 Jenicleide de Jesus Santos- cuidadora- contratada 

 Maria Aparecida de Souza- efetiva 

 Maria de Fátima Santos- efetiva 

 Vicélia Batista Santos- efetiva 

 

 Como está estruturada a Secretaria de Educação 

 

A equipe da secretaria com a função Técnico Pedagógica desenvolve seu trabalho 

pedagógico articulando aos Programas e Projetos que também são de suas 

responsabilidades: 

 Luciene Freire dos Santos Nascimento- Coordenadora da Educação Infantil nas 

creches, nas turmas da Unidade Pré-Escolar Vovó Menininha e demais Unidades 

de Ensino, bem como orienta nos planejamentos e execução das atividades de 

sala, no preenchimento dos diários, Pareceres e outras documentações. 

 Ana Cristina dos Santos Martins- Acompanha as turmas do 1º ao 3º anos do 

Ensino Fundamental, coordenadora local do programa Pacto Nacional pela 

Alfabetização na Idade Certa(PNAIC), Projeto Profutura – Aula Digital, 

responsável também pela estatística das escolas, orienta as professoras no 

preenchimento dos Pareceres e diários das turmas do Bloco da Alfabetização(1º 

ao 3º anos), faz parte do programa Criança Feliz da Assistência Social e membro 

da Comissão Permanente de Carreira e remuneração do Magistério público de 

Areia branca. 

 Edinalva da Silva Menezes- Coordenadora das turmas do 4º e 5º anos do Ensino 

Fundamental juntamente com Aglaé, coordena o Programa Saúde na 



Escola(PSE) desde 2015, Programa Escola da Terra, iniciado no município em 

2017 onde foi capacitada por um período de 6 meses juntamente com as 

professoras que atuam em turmas multisseriadas do 4ºe 5º anos do campo. 

Auxiliar de Zulei no programa Bolsa Família e membro do CMDCA. 

 Aglaé Oliveira Passos- Coordena as turmas do 4º e 5º anos do Ensino 

fundamental, responsável pelo PDDE, PDDE Interativo, PDDE Web e suas ações 

junto às Unidades de Ensino. 

 Edijan Santos de Gois- Coordena o Programa Novo Mais Educação nesse ano de 

2018, com cadastro de 13 escolas das quais apenas 6 foram contempladas com 

a primeira parcela do recurso para este ano, articulador do Selo Unicef pela 

Educação e membro do CMDCA e CONDICA. 

 Silvania dos Santos Santana- Responsável pelo PAR(Plano de 

Ações(Articuladas)- SIMEC, o Programa Nacional do Livro Didático(PNLD), PCR( 

          Educação Conectada e membro do Fórum Municipal de Educação e do      

CACS/FUNDEB. 

 Roberta Freire dos Santos- Responsável pelo Sistema SIGPC( Sistema de 

Gerenciamento de Prestação de Contas), membro do CMDCA e 

CONDICA. 

 Zulei Fontes Lima- Responsável pelo CPD (Centro de Processamento de 

Dados), Sistema Educacenso, Frequência Escolar(Bolsa Família), novos 

cadastros e recadastramento do transporte estudantil Aracaju e 

Itabaiana e confecção de carteirinhas, membro do Conselho Municipal de 

Educação. 

 As jovens aprendizes: Beatriz e Silvia Caroline que auxiliam em diversas 

atividades no turno vespertino, exceto nos dias de cursos da Empresa 

CIEE( Centro de Integração Empresa Escola). 

 Maria Do Ceo- Responsável pelos serviços de limpeza e organização do 

ambiente, dentre outras funções. 

 

DOCUMENTAÇÃO DA ESCOLA DE 1º GRAU ADÉLIA DO PRADO FRANCO (Desativada – 

Povoado Cafuz) 

A documentação referente a mencionada unidade de ensino, não encontra-se nesta 

Secretaria, conforme Ofício Interno nº 323/2016, de 30 de dezembro de 2016, data da 

transição de gestão. O supracitado documento afirma que, durante a mudança de 

prédio os arquivos contendo a escrituração escolar não acompanhou a transição de 

endereço, sendo o extravio dos documentos responsabilidade do gestor da pasta na 

época da mudança.       

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


