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IDENTIFICACAO

* Objeto: Relatorio de Gestao Municipal de Assisténcia Social
Periodo de abrangéncia: 2022
Municipio: Areia Branca - Sergipe

* Nome do Orgao: Prefeitura Municipal de Areia Branca
- Nome do Gestor: Alan Andrelino Nunes Santos

- Vice-Prefeito: Hugo Oliveira Lima

- CNPJ: 13.100.995.0001/04

- Nivel de gestdo: Basica

- Porte do Municipio: Pequeno Porte |

- Enderego: Praga Juviniano Freire de Oliveira - Centro - CEP. 49.580-000
- Telefone/Fax (079) 3288-1502
- E-mail: prefeituraab@gmail.com

ORGAO GESTOR DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

« Nome do Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Nome da Gestora: Clarice Dantas Almeida

- Endereco: Prac¢a Francisco Monteiro, 4433 — Centro - CEP. 49.580-000

- E-mail: fundoassistencia.ab2areiabranca se.gov.br

* Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
- Nome da Gestora do Fundo: Clarice Dantas Almeida

- Lei de Reestruturacao do FMAS: n° 29 de 08 de dezembro de 2011
- CNPJ: 14.787.720.0001/53

LY,

Clarice Dantas Almeida
secretatia de r.ssis:inaa Socid
Portaria 143f2022

ASSISTENCIA SOCIAL

» RECURSOS HUMANOS pA SECRETARIA MUNICIPAL DE QQ
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Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria: Clarice Dantas Almeida

Assessora: Wagno Lima da Silva

Assistente Administrativo: Erica da Silva Santos Menezes
Servicos Gerais: Givanilde dos Santos

I. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS JOSE
FRANCISCO DE ALMEIDA
End. Rua Pedro Diniz Gongalves, 4433 - Centro.

E-mail: crasabse@gmail.com Fone: (79) 99629-8741

1. RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CRAS

- Coordenadora: Ithalo de Lima Soares.

- Coordenador Interino: Ithalo de Lima Soares.

- Assistente Social: Barbara Freire de Siqueira Peixoto, Shirleide Araijo Bezerra Menezes ¢
- Psicologo: Thales

- Recepcionistas: Katia Cristina Feitosa Goes

- Servicos gerais: Ana Luzia Barreto dos Santos

- Jovens Aprendizes: Bruna de Jesus Santos ¢ Leticva Gabriela Barboza Santos

1.1 PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF
- Coordenadora: Maria Natalia dos Santos
- Assistente Social: Simone Santos da Conceigdo

- Cadastradores: L.ucideise Santos Pereira, Rosana Santos Pires ¢ Ana Luzia Barreto
Dos Santos

1.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Orientadores Sociais: Igor Diniz Araujo, Nadja Karla de Oliveira e Maria Do Carmo
Santos Reis

Oficineiros: Gillemarques Rodrigues dos Santos Corréa, Leila Maria dos Santos, Eliane
da Conceigdo, Sandro Dativo dos Santos, e Raissa Vitonia de Oliveira Dantas

Servi¢os Administrativos: Sandoval Santos Filho e Willame Alves de Souza
Cozinheira; Maria de Fatima Alexandre Silval

Servicos Gerais - Djalma de A. Dias

1.3 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV PARA IDOSOS
Orientadora Social: Maria do Carmo Santos Reis

1.4 PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Supervisora: Débora Rocha dos Santos Meneses

Visitadoras: Marileide Cezar Santos, Valéria Gomes Ribeiro, Gilvanusia De Oliveira
Andrade. Lais Alves dos Santos. Deilde Vitéria Rufino Santos e Sara Isabel de Souza

Leite.
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Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Il. CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CREAS TEREZA COUTINHO DE OLIVEIRA.

Enderego: End. Rua China, n® 08 - Centro.

E-mail: novocreasab@gmail.com Fone: (79) 99891-6067

2.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CREAS
Coordenadora: Juliana de Jesus Freire de Oliveira
Assistente Social: Cintia Merielen Silva de Oliveira
Psicologa: Rizia Eduarda Andrade

Recepcionista: Maria Veronica Conceigdo de Jesus
Servigos Gerais: Acacia Kelly Dias Policarpo

I1I. ENTIDADE DE ACOLHIMENTO - ABRIGO “DONA DADACA”
End. Rua Senador Walter Franco, S/N — Centro — Areia Branca/SE.

E-mail; abrigoareiabrancal 7@gmail.com - Telefone: (79) 9995-86255
Tipo de Servigo: Acolhimento Institucional

3.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO ABRIGO

Coordenadora: Franciele Santos Farias

Assistente Social: Shirleide Araujo B. Menezes

Psicologa: Isabel Simone Rodrigues Ramos

Cuidadoras Sociais: Rebeca Carvalho Menezes, Aline Feitosa Santos Rezende, Edjane
Andrade dos Passos (Cofinanciamento de Areia Branca), Hosana Brito de Oliveira.
Josineide Santos Meneses, Gilvania dos Santos

Vigilante: Helenildo dos Santos, Luciano de Jesus Santos (afastado INSS)

IV. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
Coordenadora: Uanne Maiara Matos da Silva

» ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL

CASA DOS CONSELHOS - Enderego: Praga Juviniano Freire de Oliveira, s/n.

1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, responsavel
também pela Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia - IGD/PBF.

MESA DIRETORA OJ }
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Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Presidente; Uanne Maiara Matos da Silva
Vice — Presidente: Maria Natalia dos Santos
Secretana Executiva: Eliane Gomes de Souza

- COMPOSICAO DO CONSELHO - Gestio: 20212023

i _ TITULARIDADE ?
| ESFERA 'ﬁ_mfl_llﬂk_ | SUPLENTE | REPRESENTACAO |
" Maria Natalia dos | Juliana de Jesus | Secretaria Municipaﬂ
| | Santos Freire de Oliveira _de Assisténcia Social |
Beatriz Silva | Adriana Azevedo | Secretana Municipal
| Batista Tavares | Brito | de Educagio |
GOVERNAMENTAL | Railda Correia da | Veronica de | Secretaria Municipal |
‘ Paz Oliveira de Saude |
~ INascimento | = Bl K
‘ Marcelo Santos de | Maria Djalma Eecretaria Municipal |
I } Menezes | Dias Ribeiro  de Esporte, Cultura ¢ |
|Lazer |
. Jos¢ Aldemir de Luesia Batista dos ‘ Secretaria Municipal |
' Almeida | Santos . deFinangas |
Rubia dos Santos | Dinorah ~ Alice | Representantes  dos
Rosalvo dos | Usuarios da
| NAO l Santos | Assisténcia Social |
GOVERNAMENTAL | Edilene dos Santos | Lais Santos Leite | Representantes  dos |
| | | Usuérios da [
- _ Assisténcia Social
| Uanne Maiara | Rizia  Eduarda | Representantes de
Matos da Silva | Andrade | Trabalhadores da
| Assisténcia Social _‘
Vanuzia Bispo dos | Cintia Merielen = Representantes de
Santos ' Silva de Oliveira | Trabalhadores da
= = + | Assisténcia Social |
Lucas Fontes Lima | Indiara de Jesus | Representantes de |
| | Santana | Entidades

2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

- Presidente: Franciele Santos Farias

- Vice Presidente: Rosely Bezerra Santos

- Secretania Executiva: Eliane Gomes de Souza

- COMPOSICAO DO CONSELHO - Gestio: 2020-2022

ESFERA ~ TITULARIDADE ~ | REPRESENTACAO
) TITULAR | SUPLENTE &
| Francicle Santos | Barbara Freire | Secretaria  Municipal

i s g | Farias | Siqueira Peixoto | de Assisténcia Soctal | Q@
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Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

GOVERNAMENTAL | Zulet Fontes | Edinalva da | Secretaria Municipal

Lima | Silva Menezes | de Educagdo
Railda Correia da | Veronica de | Secretaria Municipal

‘ Paz Oliveira ' de Saude

J I — | Nascimento ) |
Caroline dos | Maria de | Secretaria Municipal |
Santos Lourdes dos | de Admimstragdo

' Santos _

Marcelo Santos | Maria  Djalma | Secretaria Municipal

Menezes Dias Ribeiro

de Esporte, Cultura e

. | , Lazer
Edilene dos | Maria Viviamﬁlgreja Catolica |
NAO Santos dos Santos Apostolica Romana |
GOVERNAMENTAL | Rosely Bezerra Jos¢ Edinaldo | Associagdo  Cultural
Santos Sampaio Recreativa Desportiva
e Social Sao Tarcisio
| Edineide Andrade Maria de \ Sindicato dos
| dos Passos Oliveira Nunes | Trabalhadores Rurais
| Marcia Maria | Samuel de Jesus | Associagdo de

‘ Jesus de Almeida | Filho
|

Desenvolvimento
Comunitario

Fontes | Indiara de Jesus
| Santana

Lucas
Lima

27° Grupo Escoteiro

| Colonia Sao Paulo !
[
' Voluntario da Patria |

3. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
NUTRICIONAL - COMSEAN

- Presidente: Jéssica Figueiroa Santos

- Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

- COMPOSICAO DO CONSELHO - Gestdio 2020-2022

ALIMENTAR E

ESFERA TITULARIDADE REPRESENTACAO i
i TITULAR SUPLENTE
Maria do Carmo | Sandoval Santos | Secretaria Municipal
dos Santos Reis | Filho de Assisténcia Social
GOVERNAMENTAL | Gilmar Marcolino | Aline Cavalcante | Secretaria Municipal
| | Santos | Santana | de Agricultura |

U



E{#u‘g

-

Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

GOV

Irmgagdo e  Meio

Ambiente

- Harlen Darlany
Santos Castro

Maria Lucia

Fernandes

Secretaria Municipal
de Saide

Adriane de Jesus
Lima

Lucimara Souza
Nunes

Secretaria Municipal
de Administragdo

NAO
ERNAMENTAL

Elaine  Alcantara

Silva

Maria Gicelma de
Lima

Marcia Maria Jesus

Samuel de lJesus

Associagdo de
Moradores e Produtores
Rurais do  Povoado
Chico Gomes

Associacdo de

Menezes

Eribaldo Santos de |

de Almeida Filho Desenvolvimento
Comunitario da Colonia
_ Sao Paulo
Jose Olveira | Maria Selma | Associagio dos |
Tavares Santos Resende Aquicultores, I

Pescadores Artesdes do |
Estado De Sergipe

' Edivaldo Dias de
Jesus

Assoctagdo de
Moradores ¢ produtores
Rurais dos Povoados
Areias, Rio das Pedras.
Terra Preta e Alto do
Vento

| Joao Batista da

Clovis de Jesus | Igreja Adventista da
Silva _ _ Pereira Promessa
Edineide Andrade | Maria de Oliveira | Sindicato dos
dos Passos Nunes Trabalhadores Rurais
Juliana Teixeira de Josefa  Iranice | Igreja Catolica |
Oliveira Teixeira de | Apostolica Romana

Oliveira e
Jéssica  Figueiroa | Lucineide dos | Associagdo Comunitaria

| Santos Santos Ponto Chic

4. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAO DO IDOSO
- Presidente: Acacia Maria Alves Ribeiro
- Vice Presidente: Samuel de Jesus Filho
- Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

- COMPOSICAO DO CONSELHO

I
|
|
J

ESFERA TITULARIDADE | REPRESENTACAO |
. . _TITULAR SUPLENTE |
' Sandoval Santos | Givanilde | Secretaria  Municipal
I_ Filho Nunes Barreto | de Assisténcia Social
GOVERNAMENTAL | Ana Cristina dos  Zulei Fontes | Secretaria Municipal
| Santos Martins Lima de Educacio

[ . -
| Acacia

Maria | Soraya  Nunes | Secretaria Municipal |
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Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

' ~Alves Ribeiro | Barreto | de Saude
‘ Caroline dos | Adriane de | Secretaria Municipal
Santos Jesus Lima de Administragdo |
" i Elaine Alcantara | Maria Gicelma | Assoc. de Morad. e
NAO Silva de Lima Prod. Rurais do Pov.
GOVERNAMENTAL Chico Gomes |
‘ ' Samuel de Jesus | Washington | Assoc. de Desenv.
| Filho Santos Menezes | Com. Da Colonia Sdo
L Paulo '
' Clovis de Jesus | Jodo Batista da | Igreja Adventista da
| Pereira Silva Promessa !
Sonia Regina | Esthefani [greja Assembleia de
| Reis dos Santos Santana Santos | Deus

5. COMISSOES E COMITES:

- Comissao Municipal Intersetorial de Erradicacio do Trabalho Infantil
Coordenadora: Franciele Santos Farias

- Comité Gestor do Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa Criang¢a
Feliz

Coordenadora: Barbara Freire/Débora Rocha

- Comissao Intersetorial Pelos Direitos da Infancia e Adolescéncia do Selo UNICEF

Articuladora Municipal: Maria do Carmo Santos Reis
Mobilizador de Adolescentes: Beatriz Silva Batista

6. CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Conselheiros/as: Damiana Ivanice Teixeira Alves, Juliana da Cruz Santos, Roberta
Freire dos Santos Passos, Tiago Santos Fontes e Josefa Valéria de Oliveira Almeida.
Suplente: Reginaldo Gomes da Silva

I. APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo Anual é o instrumento destinado a reunir as atividades
executadas dentro dos servigos socioassistenciais, prestados no ambito municipal pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Areia Branca/SE, conforme os

U

pardmetros do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
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Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Trata-se de um documento que apresenta as agdes executadas durante o ano de
2022, com base no Plano Municipal de Assisténcia Social, devidamente aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como no Plano de Agdo Anual (SUAS
WEB), que direciona a aplicagdo dos recursos de cofinanciamento do Fundo Nacional
de Assisténcia Social, e nos Planos de Agdo e de Trabalho, referente ao

cofinanciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social (SEIAS).

Com base no SUAS a Secretaria Municipal de Assisténcia Social buscou
desenvolver agdes integradas com a rede socioassistencial, direcionadas

prioritariamente aos cidaddos. grupos e familias que se encontram em situagdo de rnisco

e vulnerabilidade social.

Lembramos que em meados do més de margo de 2020, com o surgimento da
pandemia, devido a Covid-19 a gestdo publica encontrou muitos desafios para
desenvolver suas atividades. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, obedecendo
e respeitando as normativas federal, estadual e municipal em relagdo ao funcionamento
da rede socioassistencial de Protegao Social Basica - PSB e de Protegdo Social Especial
- PSE de Média a Alta Complexidade, elaborou o Plano de Contingéncia da Politica
Municipal de Assisténcia Social, de modo a assegurar a manutengdo da oferta do
atendimento a populagdo nos diferentes cenarios epidemiologicos da pandemia causada

pelo novo Coronavirus, assim como, para os trabalhadores do SUAS.

A Secretaria durante 0 ano de 2022 retornou as atividades de forma timida ¢
respeitando os decretos nacional e estadual as atividades presenciais de forma cautelosa,
destacamos a realizagio de:

-V Conferencia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Assistencia Social;

- Curso de Capacitagdo Continuada do Sistema de Garantia de Direitos — SGD:

- Agdes intersetoriais de combate ao trabalho infantil;

- Agdes informativas e preventivas ao abuso e violéncia sexual;

- Agdes informativas e preventivas a violéncia contra a mulher;

- Campanhas educativas;

- Encerramento de mais um Ciclo do Grupo de gestantes com entrega de kits;
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Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Entrega de forma continua de beneficios eventuais - cestas basicas as familias
em situagdo de vulnerabilidade social;

- Execucdo das etapas a serem desenvolvidas do Selo UNICEF edigdo 2021-
2024 (Gestor Municipal e Presidente do CMDCA) e nomeagdo dos membros da
Comissdo Intersetorial pelos Direitos da Infiancia ¢ Adolescéncia do Selo UNICEF -
Portaria n® 166 de 28 de outubro de 2021.

- Mudangas na estrutura do Abrigo Institucional “Dona Dadaga™;

- Continuidade do pagamento do Programa Municipal de Transferéncia de

Renda as familias em situagdo de vulnerabilidade social.

1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
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Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.1. Territério Socioassistencial

O municipio de Areia Branca localiza-se na base da Serra de Itabaiana, esta
entre 0s municipios mais novos do Estado. Seu nome nasceu literalmente da cor do solo
existente na povoagdo, indicando a provavel existéncia de praia em tempos remotos
naquela area. A pacata e desconhecida cidade. situada ao pé da Serra de Itabaiana.
passou a ser conhecida com a criagdo do forrodromo, onde passou a ser realizado um
dos mais animados festejos juninos do Brasil, consolidado como o “Sao Jodo de Paz e

Amor’.

O Municipio tem limites com os municipios de Malhador a norte, Itabaiana a
oeste, Itaporanga D’Ajuda ¢ Sdo Cristovdo a sul, Nossa Sra. do Socorro, Laranjeiras e
Riachuelo a leste. O acesso de Aracaju para a sede municipal ¢ efetuado pelas rodovias
pavimentadas BR-235 e BR-101, num total de 36 km. Possui 13 povoados; Areias,
Chico Gomes, Boqueirdo, Rio das Pedras, Canjinha, Junco 1, Serra Comprida, Cajueiro,
Caroba, Pedrinhas, Manilha, Colonia Sao Paulo e Guidinha. A populagido total do
municipio € de 18.835 habitantes (Fonte dos dados populacionais: IBGE - Estimativas

populacionais para os municipios 2022).

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais a gestao
dos servigos de Protegdo Social esta organizada em Basica e Especial de média e alta

complexidade, indicando os servigos que sdo ofertados a populagdo usuaria.

O municipio € considerado de Pequeno Porte | por possuir populagdo até 20.000
habitantes, ¢ organizada com 01 (um) Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, um Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e o
Abrigo Dona Dadaga — modalidade acolhimento institucional, em parcena com o

Municipio de Macambira (Termo de Cooperagdo Tecnica).

I11. GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

4
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Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3.1 PROTECAQ SOCIAL BASICA

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, os
Servigos, programas ¢ projetos socioassistenciais de protegao social basica as familias
sdo ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O CRAS ¢ a porta de entrada dos servigos, programas, projetos e beneficios da
Protegio Social Basica. E um local publico, localizado prioritariamente em areas de
maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servigos de Assisténcia Social,
com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia ¢ com a comunidade.

A partir do adequado conhecimento do territorio, o CRAS promove a
organizagdo e articulagdo das unidades da rede socioassistencial e de outras politicas.
Assim, possibilita o acesso da populagdo aos servigos, beneficios, programas € projetos
de assisténcia social, se tornando uma referéncia para a populagdo local e para os
Servigos setoriais.

No geral a equipe do CRAS realizou 10.353 atendimentos, dentre eles destaca-se
a emissdo da carteira do idoso (24), o encaminhamento de idosos e pessoas com
deficiéncia ao INSS / BPC (25), atendimento as familias para inclusdo do cadastro
unico (145), e atualizagdo/recadastramento no cadastro unico (1.245).

No sentido de melhorar o atendimento as familias a sede do novo CRAS oferece

mais acolhimento aos que buscam o servigo deste orgéo.

1. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO A FAMILIA — PAIF

Consiste no trabalho social com familias. de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus
vinculos, promover seu acesso ¢ usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de
carater preventivo, protetivo e proativo.

Em 2022, o atendimento as familias, as visitas domiciliares voltaram de forma

presencial € o retorno das atividades com os grupos.

2. O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E IDOSOS. M



Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

E um servigo da Protegdio Social Basica do SUAS, que ¢ ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias, realizado por meio do Servigo de Prote¢do
e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protegdo ¢ Atendimento
Especializado as Familias ¢ Individuos (PAEFI).

O objetivo do servigo ¢ fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de
promover a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o
sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e

afirmagdo de direitos ¢ no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

2.1. O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Os Servigos voltados para criangas, adolescentes e jovens sdo ofertados em sede
propria localizado na Praga Juviniano Freire, s/n, porém por conta da reforma do prédio
da Entidade de Acolhimento “Abrigo Dona Dadaga”, as atividades do SCFV funcionaram
dentro da Cozinha Comunitaria.

Importante ressaltar que por conta da pandemia, as atividades tiveram de ser
realizadas de forma remota. No més de novembro com a liberagdo de reunides
presenciais, a equipe iniciou suas agoes, ficando alguns usuarios de forma remota (opgdo
de alguns pais e/ou responsaveis).

A modalidade do acompanhamento remoto foi feita através do aplicativo
whatsApp, que foi organizado da seguinte forma: cada dupla formado pelo orientador ¢
oficineiro, criou um grupo de acordo com a faixa etana. Nesse grupo, a equipe trabalhou
diversos temas ligada a promogdo da crianca e do adolescente. O material didatico
necessario para a realizagdo das atividades foi entregue nas residéncias, bem como, os
kits lanches e cestas basicas.

Atualmente o SCFV atende 394 usudrios, sendo 100 prioritarios e 294 ndo

prioritarios, assim divididos:

| Publico de 0 a 17 anos Pablico de 18 a 59 anos Publico a partir de_ﬁﬁ_anus
|
o .- Nio i S— Nio | W Nio )
Prioritario Prioritirio Total | Priontirio | Prioritirio Total | Prioritario Prioritirio Total
‘ 79 154 |233] 15 2% | 41| 6 114 | 120 |




Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
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No ano de 2022 foram ofertadas as criangas e adolescentes as oficinas de
artesanato, futebol, capoeira e violdo. As principais tematicas desenvolvidas foram:
I. Janeiro
- planejamento das atividades presenciais com a finalidade de organizar o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, no sentido da retomada depois da pandemia;
- acompanhamento ¢ atendimento das atividades desenvolvidas pelas criangas e
adolescentes;
2. Fevereiro
- reunides para a elaboragdo do planejamento anual, questdes de seguranga para ver como
seria o trabalho de forma presencial por conta do coronavirus que ainda ndo havia
totalmente uma seguranga;
- reunido com a participagdo das familias - explicagdo sobre o acompanhamento das
atividades realizadas de forma presencial pos pandemia;
3. Margo
- campanha Dia Internacional da Mulher (8 de margo) - bate papo na radio local com a
participagdo da equipe técnica e os orientadores do Servigo, além de sorteio de diversos
brindes.
- Entrega de ovos de Pascoa;
4. Abril
- orientagdo social ¢ oficinas manuais e artisticas - confec¢do da lembranga do dia das
maes,
5. Maio
- Homenagem ao Dia das Maes (entrega de brindes com as fotos das mdes - chaveiros ¢
imas de geladeira), momento de socializagdo e de convivio mies e filhos:
- agoes realizadas com a tematica “familia e arranjos familiares™;
- campanha de combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes (18/05),
trabalhado durante todo o ano e principalmente no més pela importancia de seu conteudo:
6. Junho
- campanha de combate ao trabalho infantil (12/06), trabalhado durante todo o ano ¢
principalmente no més pela importancia de seu conteudo;
- tematicas a respeito da cultura regional - festejos juninos que tém uma importancia

fundamental para a populagdo areia-branquense:;
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7. Julho

- tema ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ sua importancia - direitos e deveres
das criangas e adolescentes, usuarios do servigo de convivéncia;

8. Agosto

- campanha Agosto Lilas - conscientizagdo e combate a violéncia contra a mulher - Lei
Maria da Penha;

- reunido de planejamento com a equipe do SCFV, da secretaria e técnica de referéncia;
9. setembro

- Campanha setembro amarelo, dedicada a conscientizagdo da prevengdo ao suicidio;

- Assisténcia Itinerante nos povoados levando a populagdo informagdes com a equipe
técnica e orientagdo juridica, bem como beneficios eventual de cesta basica e corte de
cabelo;

- reunido de planejamento com a equipe do SCFV, da secretaria e técnica de referéncia;
10. Outubro

- Realizagdo de reunido presencial com os pais e/ou responsaveis para tratar sobre
fortalecimento de vinculos, apresentagdo do servigo com registros fotograficos; e também
do Programa de Transferéncia de Renda para as familias com criangas ¢ adolescentes em
situagdo de trabalho infantil;

- Distribuigdo de presentes em homenagem ao Dia das Criangas e festa recreativa com
gincana ¢ apresentagdo cultural na cede e no povoado;

- Distribuigao de garrafas personalizadas para os idosos em alusdo ao dia do 1doso;

- reunido de planejamento com a equipe do SCFV, da secretaria e técnica de referéncia;

- Reunido avaliagdo com a equipe do SCFV, da secretaria e técnica de referéncia:

11. Novembro

- campanha 16 dias de ativismo, tematicas do dia da consciéncia negrae DST’s;

- Continuidade das oficinas de capoeira ¢ futebol, durante a semana e aos sabados no
horario da feira.

- Palestra com a técnica de referéncia sobre cuidados de higiene bucal e a importancia do
servigo no combate ao trabalho infantil;

12. Dezembro

- Comemoragdo natalina e entregas de lembrancinhas;

- louvor junto aos 1dosos;
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-Encerramento do ciclo de mais um grupo de gestante com entrega de kits, e ensaio

fotografico.

2.2. O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV PARA IDOSOS
O Servigo para idosos voltou a ser realizado duas vezes por semana no turno
vespertino. Nas segundas-feiras no Povoado Pedrinhas, na Associa¢do de Moradores ¢
as quintas-feiras na Sede ¢ Povoados.
Além do atendimento ¢ acompanhamento, a Secretaria também promoveu:

- Dia da Mulher — programagdo dirigida as mulheres feita pelas técnicas por meio da
Radio FM com palestras sobre a conscientizagdo e valorizagdo da mulher na sociedade
moderna - empoderamento feminino; depoimentos de mulheres: sorteios de brindes.
- Semana Santa - entrega em domicilio do kit (peixe, arroz e leite de coco).
- Dia das Maes - homenagem com a entrega de lembrancinhas.
- Dia do Idoso - homenagem de agradecimento ¢ entrega de lembrancinhas.
- Importancia da vacinag¢do — divulgagdo do calendario - Secretaria Municipal de Saude.
- Reunido avaliativa com toda a equipe (coordenagdo, equipe técnica do CRAS,
oficineiros e orientadores sociais).
- Realizagio de atividades cultural e artistica de acolhimento para retorno das atividades
presenciais e palestra sobre saude mental pos pandemia com a psicdloga
- Tarde de lazer com bingo ¢ entrega de brindes (novembro).
- Atividades artisticas - confec¢do de lembrancinhas de simbolos natalinos.
- Encontro Natalino.

3. BENEFICIOS, PROJETOS E PROGRAMAS DA PROTECAO SOCIAL
BASICA.

3.1 BENEFICIOS:
3.1.2 Beneficios de Prestacio Continuada da Assisténcia Social - BPC
Garante a transferéncia mensal de 01 (um) salario minimo a pessoa idosa com 65

anos ou mais e a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. Nos dois casos, o cidadao

deve comprovar ndo possuir meios de se sustentar ou de ser sustentado pela familia. CE
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A equipe de referencia atendeu e/ou encaminhou para o INSS 25 pessoas dentro do

perfil estabelecido na Lei do BPC.
O Municipio de Areia Branca possui 500 beneficiarios, destes 400 sdo

pessoas com deficiéncias € 100 idosos (Fonte SAGI).

3.1.2. Programa BPC na Escola

Tem como objetivo garantir o acesso ¢ a permanéncia na escola de criangas e
adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que recebem o Beneficio de Prestagdo
Continuada da Assisténcia Social - BPC.

Atendendo orientagdo do Ministério da Cidadania — MC e da Secretaria de Estado
da Inclusdo e da Assisténcia Social — SEIAS, a Secretaria solicitou a nomeagao dos
membros do Grupo Gestor do Programa BPC na Escola — Decreto n® 1.210/2021 de 26
de maio de 2021. O Grupo Gestor ¢ formado pelas Secretarias de Assisténcia Social,
Educagdo e Saude. Os membros estdo cadastrados no sistema MC.

Sao atribuigdes do Grupo Gestor do Programa BPC na escola:

I - gerir e coordenar o Programa BPC na Escola no Municipio;
IT - realizar a articulagdo com o Governo Estadual e Federal com vistas a viabilizagdo dos
objetivos do Programa BPC na Escola;
Il - informar ao Governo Federal, por meio eletronico, sobre os dados resultantes da
aplicagdo do Questionario;
[V - informar ao Governo Federal a relagio dos beneficiarios do BPC, que ndo foram
localizados para aplicagdo do Questionario, com as devidas justificativas;
V - registrar ¢ informar ao Governo Federal, por meio eletronico, as informagdes sobre as
acgoes desenvolvidas pelo Municipio, referentes ao Programa BPC na Escola;
VI - definir estratégias intersetorials para garantir o ingresso € a permanéncia das

pessoas com deficiéncia e em idade escolar, no ensino regular.
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3.1.3. Beneficios Eventuais

Sdo provisdes suplementares e temporarias que integram organicamente as
garantias do SUAS e so prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Em 2022, a Secretaria no sentido de atender as necessidades das familias em
situagdo de vulnerabilidade concedeu:
- 3. 050 cestas basicas:
- 33 auxilios-funeral;
- 50 auxilios-natalidade

- 230 auxilios-aluguel.

3.2 PROJETO
3.2.1 PROJETO “VIDAS BEM VINDAS”

O Grupo de Gestantes * Vidas Bem-Vindas™ vem sendo realizado no municipio
de Areia Branca desde o ano de 2017, estando em sua 7* (sétimo) edigdo. No ano de
2017, 21 gestantes foram acompanhadas pelo grupo, participando de palestras, oficina
de artesanato ¢ entrega dos kits ao final do grupo. Em 2018 foram acompanhadas 23
gestantes, que participaram das palestras, oficinas de artesanato. ensaio fotografico e
entrega dos kits. Em 2022 tivemos um total de 56 gestantes inscritas, mas a presenga
nas reunioes variou entre 20 e 10 participantes.

A 7° edigdo teve micio em 15 de julho de 2022 ¢ todos os encontros contaram a
presenca da equipe técnica, do professor de atividade fisica e demais palestrantes. Esta
estrutura dos encontros poderia ser modificada caso fosse necessario inserir novas
tematicas nas discussdes, ou outras atividades relacionadas a demanda das gestantes e
do grupo.

As principais atividades realizadas no grupo foram: palestras, atividade fisica ¢ a
Semana do Bebé As palestras ocorreram semanalmente a cada encontro onde
abordamos temas relacionados ao periodo gestacional como: pré-natal, desenvolvimento
infantil, gravidez na adolescéncia, mudangas emocionais no periodo gestacional,
direitos das gestantes, inclusdo do bebé no cadastro unico. parto e pos-parto, etc.

Finalizamos o grupo, mas enquanto este em seu funcionamento se caracterizou

por ser um espago onde se desenvolveram atitudes, troca de experiéncias e



Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

conhecimentos, constituindo-se numa estratégia para melhorar a qualidade de vida de

cada participante e de todos os profissionais envolvidos.

3.3.1 PROGRAMA CMAIS INCLUSAO

A nivel estadual trabalhamos com a entrega e acompanhamento do Cartdo
Mais Inclusdo, programa criado pelo governo de Sergipe para amparar familias
carentes, inscritas no Cadastro Unico durante o periodo da pandemia. as familias
beneficiadas com o Cartio Mais Inclusdo (alimentagdo e Sergipe pela Infancia,
mstituido pelas Leis n® 8.821/2021 e 8.825/2021), que neste ano de 2022 foram
acompanhadas 250 (duzentos e cinquenta familias dentre elas as 7 etapas do CMAIS
alimentagdo e as 3 Etapas CMALIS SIP) que segundo a ultima manutengdo do dia 23 de

dezembro finalizamos o ano com:
78 familias ativas, sendo 32 familias assistidas pelo CMAIS SIP ¢ 46

familias assistidas pelo CMALIS alimentagdo.

Atuamos conjuntamente com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS ¢ Conselho

Tutelar encaminhando demandas necessarias a esses setores.

3.3.1 PROGRAMA CMAIS SERGIPE PELA INFANCIA

Com o objetivo de potencializar as politicas publicas para a infancia executadas
em nosso Estado, a partir de trés eixos: Gestar e Nascer; Brincar e Crescer, e
Desenvolver ¢ Aprender, o Governo de Sergipe aprovou o Programa Sergipe pela
Infancia- SPI, tem como finalidade precipua promover o desenvolvimento infantil e
gerar as possibilidades para o desenvolvimento integral da cnanga de forma intersetonal
no ambito do Estado e dos Municipios, em atengdo aos principios da prioridade
absoluta, da especificidade ¢ da relevincia dos primeiros anos de vida no
desenvolvimento infantil ¢ na formagdo humana.

Na terceira etapa, sio 78 familias ativas sendo 32 familias assistidas pelo

CMAIS SIP e 46 familias assistidas pelo CMAIS alimentagdo.

3.3.4 PROGRAMA “CMAIS - SERGIPE ACOLHE”
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Criado pelo Governo do Estado de Sergipe através da Lei Estadual n® 8.910, de
28 de outubro de 2021, o Programa tem por objetivo a prote¢do as criangas e
adolescentes orfaos de vitimas da COVID-19, por entender a necessidade de serem
adotadas agdes especificas de prote¢do social as criangas e adolescentes em situagdo de
orfandade, priorizando aquelas em situagdo de vulnerabilidade social, devendo ser
concedido o auxilio no valor de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser pago mensalmente,
at¢ o alcance da maioridade civil.

O Programa “CMAIS - Sergipe Acolhe” abrange tanto as criangas e
adolescentes, que estejam sob cuidado de familia extensa ou ampliada quanto as que
estejam em acolhimento familiar ou institucional, desde que satisfagam, em todos os
casos, as condigdes exigidas pela Lei n® 8.910/2021.

Segundo dado da SEIAS, no momento existe 01 (um) beneficiario no Municipio.
A equipe local esta fazendo a busca ativa.

3.3.5 PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA

O Programa foi criado através da Lei n® 182 de 10 de dezembro de 2019 com a
finalidade de atender as familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social
e/ou em situagdo de risco social, com filhos até 18 anos, especialmente as familias que
estdo com criangas e adolescentes no trabalho infantil.

Sdo criténos para insergdo no Programa Municipal de Transferéncia de Renda:
| - estarem incluidas e com os dados atualizados, inclusive os referentes a renda
declarada da familia no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico;
[I - possuirem renda per capita mensal de Y4 do salario minimo vigente,
[II - estarem em condigdes de situagdo de vulnerabilidade social e/ou em situagdo de
rnisco social, devidamente comprovados, através da realizagdo de visitas domiciliares
pelas/os técnicas/os da Politica Municipal de Assisténcia Social;
[V - residirem no Municipio ha pelo menos dois anos;
VI - os filhos menores de 18 anos estarem devidamente matriculados e frequentando a
Escola;
VL. Inclusdo no Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF e no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes,

oferecidos pelo Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS e no Servigo de
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Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, oferecido pelo
Centro de Referencia Especializado de Assisténcia social - CREAS.

O Programa € um beneficio municipal de transferéncia de renda, no limite de um
por familia, concedido no valor de 120,00 (cento e vinte reais) para o atendimento
inicial de 50 familias (Lei de alteragdo n® 201 de 28 de junho de 2021).

Em 2022 foram beneficiadas 50 familias, com criangas e adolescentes em situagio

de trabalho infantil (carrego), sendo incluidas no SCFV, PAIF ¢ PAEFI.
ASSINATURA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

3.3.6 PROGRAMA MAO AMIGA

Criado em 2009, o programa de transferéncia de renda e geragdo de cidadania
'Mio Amiga' garante a subsisténcia dos trabalhadores rurais da laranja e da cana-de-
agucar nos periodos de entressafra, através de uma bolsa mensal durante os meses de
novembro a fevereiro para a cultura da laranja, e entre maio e agosto para a cultura da
cana-de-agucar.

Em 2022, foram cadastrados mais trabalhadores rurais cortadores de cana-de-

agucar, sendo que alguns foram aprovados e outros excluidos.

3.3.7 PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianga Feliz (PCF) ¢ uma iniciativa do Governo Federal para
ampliar a rede de atengdo e cuidado integral com gestante e criangas na faixa etaria de
0(zero) a 03 (trés) anos e até 06(seis) anos se for beneficiaria do Beneficio da Prestagao
Continuada (BPC), todos devem ser cadastrados no Cad. Unico. E no municipio de
Areia Branca / Sergipe a adesdo ocorreu em 2017.

As visitas domiciliares e a intersetorialidade sdo o marco do desenvolvimento do
programa, pois tem como finalidade contribuir para o desenvolvimento integral das
criangas na primeira infincia, além de apoiar ¢ preparar as gestantes para o0 nascimento,
buscando envolver agdes de saude, educagdo, assisténcia social, cultura ¢ direitos
humanos.

[niciamos 0 més de janeiro de 2022 com acompanhamento das 205 familias,
dando continuidade a busca ativa para as novas familias, recebendo a demanda
espontdnea, priorizando a relagdo do publico-alvo priontario do Cad. Unico.

O PCF ¢ ofertado na sede, nos povoados Manilha, Guidinha, Pedrinhas, Areias,

Junco. Chico Gomes. Rio das Pedras e colonia Sdo Paulo, Alto dos Ventos, Caroba as

U
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visitas sdo realizadas de segunda a quinta-feira de forma presencial. e na sexta-feira
acontece a reunido da equipe para analisar as demandas e planejar as agoes.

Na visita domiciliar, as visitadoras sugerem a brincadeira que sera desenvolvida
com as criangas e cuidador/familia (as visitadoras esperam no tempo de 45min. para que
a brincadeira seja desenvolvida entre cuidador e crianga). E as gestantes que sdo
visitadas quinzenalmente, sao sugerido para a gestante e companheiro ou familiares que
a rodela, momento de leitura, musica cantada ou ouvindo, caricia e conversa com a
barriga.

O PCF apesar de ndo ser um programa de transferéncia de renda, traz como
beneficio para as familias assistidas o auxilio no fortalecimento do vinculo afetivo da
familia por meio das brincadeiras sugerida pelas visitadoras, que auxilia a familia nos
cutdados para a promogdo do desenvolvimento da crianga. Cuidar, proteger, estimular,
para que dessa forma, as criangas tenham um melhor desenvolvimento em todas as
areas, fisicas, motoras, cognitivas e socioafetivas, contribuindo, para que essa geragao
tenha um excelente desempenho educacional.

Durante o ano a equipe do PCF participou nos dias 3 e 4 de fevereiro da Busca
Ativa na Escola, em parceria com a secretaria de Educagdo e Secretaria de saude do
municipio e equipe do selo UNISEF. Indo a sede e povoados do municipio.

No dia 8 de margo houve a participagdo de toda equipe do PCF em atividade
alusiva ao dia internacional da mulher oferecida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia, ja no dia 10 a equipe participou do 1° Forum Comunitario do Selo
UNISEF. Dia 15 houve uma reunido com maées e cuidadoras das criangas acompanhadas
pelo PCF e toda equipe do PCF inclusive contamos com presenga secretaria de
Assisténcia Social [rani Batista e da orientadora Raquel Oliveira, no intuido de orientar
melhor as familias e cuidadores sobre os objetivos do programa e tirar dividas das
mesmas. Nos dias 23 e 24 houve a participagdo da supervisora Débora Rocha no
seminario “Construindo Vidas Melhores a Partir da Primeira Infancia™. Oferecido pelo
ministério da cidadania de forma online e a participagio da visitadora Deilde Vitoria no
curso “Livre Crescer sem Violéncia contra Criangas e Adolescente™ Ministrado pelo

Canal Futura Fundagdo Roberto Marinho que ocorreu nos dias 22252931 deste

T e
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mesmo mes.
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No més de maio as visitadoras deram inicio a inser¢do de familias no sistema e-
PCF. E nos dias 17, 18 toda equipe do PCF participou da roda de conversa sobre abuso
e exploragdo sexual de criangas e adolescentes com as mdes acompanhadas pelo
programa. Com participagdo da assistente social do CREAS Cintia que palestrou sobre
0 assunto, o evento contou com a participagdo de parte da equipe do Conselho Tutelar.
No dia 19 a supervisora do PCF participou do | Encontro Inter setorial do Sergipe pela
Infancia. de forma presencial.

Neste més de julho toda equipe participou do Curso de Capacitagdo do Sistema
e-PCF que aconteceu nos dias de 19 a 23 de julho. No dia 20 de julho a secretaria de
Assisténcia Iram Batista entregou 3 tabletes equipe de visitadora.

Neste més de agosto toda equipe participou das atividades alusivas ao més da
Primeira Infancia. No dia 17 de agosto a equipe participou e foi responsavel em abordar
o tema em palestra © O Direito de Brincar” ¢ dia 25 o tema abordado foi
“Enfrentamento da Violéncia na Primeira Infancia™ a palestrante foi a técnica estadual
do Programa Crianga Feliz Kelly Bignardi.

No més de setembro a equipe participou da 5 conferéncia municipal dos direitos
da crianga e do adolescente.

Ja no més de outubro toda a equipe participou da 5* conferéncia Municipal dos
direitos da Crianga ¢ do Adolescente realizada pelo CMDCA e SMAS. A equipe do
PCF e usudrios também participou do evento alusivo ao dia das criangas em parceria
com a SMAS agora com a nova secretaria Clarice Dantas Almeida.

No més de dezembro a supervisora Debora participou das capacitagdes
presencial de 40 horas do Guia de Visita Domiciliar (GVD) e do Cuidado do
Desenvolvimento da Crianga (CDC), ofertado pelo Secretaria do Estado de Inclusdo e
Assisténcia Social-SEIAS e Ministerio da Cidadania.

Segundo os dados do e- PCF, durante o periodo de 01/01/2022 a 29/12/2022
foram realizadas 8.242 visitas, o numero de pessoas acompanhadas foi de 312, ja as
familias visitadas foram 280, vale ressaltar. que em uma mesma familia pode ter mais
de uma pessoa acompanhada pelo programa, todos esses dados estdo em anexo. O
niimero dos usudrios do PCF oscila em virtude de varios motivos, dentre os principais

estdo: quando a gestante ndo se encontra mais no periodo gestacional, quando a crianga
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completa a idade e também quando a familia muda para outra cidade. Até a presente
data o programa acompanha 191 usuarios.

O PCF permanece e continua com o grande desafio de se reinventar ¢
acompanhar as familias através das visitas presenciais. Permanece firme o compromisso
em atender os usudrios fortalecendo assim os servigos socioassistenciais bem como no
desenvolvimento da primeira infancia no municipio e no Brasil.

O PCF continua com o grande desafio de se reinventar e acompanhar as familias
de forma remota e com o retorno das visitas presenciais em meio ao contexto de
pandémico que estamos vivendo. Permanece firme o compromisso em atender os

usuarios fortalecendo assim os servigos socioassistenciais, no desenvolvimento da

primeira infancia no municipio ¢ no Brasil.

Entrega de kit didatico e enxoval

Capacitacao remota
Entrega de kit Dia das Crian¢as

Entrega de beneficio eventual

Comemoragdo natalina

3.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Os servigos de media complexidade sdo aqueles que oferecem atendimentos as
familias e individuos em situagdo de violagdo de direitos, resguardados os vinculos
familiares e comunitarios. Sendo assim, demandam malor estruturagdo técnico-

operacional e atengdo especializada e individualizada.

CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS TEREZA COUTINHO DE OLIVEIRA.

U
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O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) possui em seu rol de
programas e servigos que preconizam a oferta de atengdes especializadas de
apoio, orientagdo e acompanhamento a individuos e familias com um ou mais
de seus membros em situagcdo de ameaca ou violagao de direitos, o Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. Determinando um
acompanhamento técnico especializado, de maneira interdisciplinar, que
objetiva potencializar a capacidade de protegao ao nucleo familiar atendido, na
tentativa de superar a situacdo de violéncia vivenciada, através de um
atendimento prestado na sede do CREAS, ou pelo deslocamento de equipes
em territorios e domicilios.

O CREAS - “Terezinha Coutinho de Oliveira” da Cidade de Areia Branca,
insere-se no processo de concretizagdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social = SUAS. O CREAS enquanto representante de um conjunto de Politicas
Publicas assume o papel de articulador entre as necessidades apresentadas
pela populagdo acometida pela violagdo de direitos e os mecanismos de
inclusdo social que garantam a compreensdo e concep¢do da Assisténcia
Social como Politica de Protegéo e de Garantia de Direitos.

Desta forma, é de sua responsabilidade do CREAS parte da organizagéo
e gestao da rede municipal de inclusdo e de protecdo social Especial de média
complexidade, além da supervisdo, monitoramento e avaliagao das agdes da
mesma em ambito local, dentre outras.

No ano de 2022, marcado ainda, pela pandemia do Covid-19,
conseguimos alcancar a totalidade dos objetivos planejados, entretanto foi
mantida a articulagdo da rede de protegéo, dentre eles, o Poder Publico e a
Sociedade Civil; articulada com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Pulblica, Conselho Tutelar, Delegacia e outras Organizages de
Defesa de Direitos; além dos demais servigos socioassistenciais e de outras
politicas publicas, no designio de estruturar uma rede efetiva de protecéo
social.

Tendo em vista as condigGes de restrigdes, as atividades e atendimentos
do CREAS, tiveram que ser readequados para se manter a seguranga dos

usudrios e dos profissionais trabalhadores do CREAS. Mas, mesmo diante

Ued
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desta situag@o atipica foi possivel dar continuidade ao servigo de protegédo as

familias, neste ano continuou-se a acompanhar os casos, fazendo visitas
domiciliares e atendimento no CREAS.

O CREAS tunciona 05 (cinco) dias por semana com no minimo 6 (seis) horas
diarias de funcionamento, executando os servigos:
1. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI)

As técnicas de referéncia realizaram o atendimento a 348 familhias que tiveram
seus direitos violados através da negligéncia e/ou abandono, abuso sexual, violéncia
fisica, violéncia psicologica, trabalho infantil, exploragdo sexual, situagdo de rua,
discriminagdo em decorréncia de orientagdo sexual, adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas e suas familias e violéncia doméstica.

Foram realizadas 157 visitas domiciliares que em razdo da pandemia do Covid-19,
manteve-se restrito a casos ¢ demandas emergencials no inicio ¢ aos poucos foi

normalizando o servigo a residéncia. E 26 encaminhamentos para as diversas redes de

protecao.

2. Servi¢o Especializado em Abordagem Social
Atendimento ¢ acompanhamento as familias das criangas ¢ adolescentes que

fazem carrego de feira, na perspectiva de inser¢do no Programa de Transferéncia de
Renda.

3. Servico de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LLA), e de Prestagio de Servicos a
Comunidade (PSC).

Adolescentes atendidas pela equipe de MSE: 2 adolescentes em cumprimento de

medida socioeducativa.

v Capacitagoes e Eventos: M
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Reunido com a equipe CREAS, para discutir assuntos internos;
Reunido CMDCA, CMAS e SELO UNICEF,;

Reunido de planejamento da SMAS;

Reunides com o secretario de financas;

Visitas ao SCFV;

Evento do Dia Internacional da Mulher, 08 de Marco;
Participagéo no 1° Forum Comunitario do Selo Unicef;

Participagdo em evento no Ministério publico, sobre a violéncia contra a
mulher, “Vamos falar sobre género?”;

Reunido com a coordenadora da Vigilancia Uanne e com a secretaria de
Assisténcia Social Irani, sobre vigilancia socioassistencial;

Reunido com as maes das criangas e adolescentes que participam do
Programa Municipal de Transferéncia de Renda,

Reunido online da comissdo fiscalizadora do CMAS (com Cintia);

Participagdo em audiéncia no forum de Areia Branca/SE (com Rizia);

Audiéncia com 0 MP promotor Walter acerca da criagdo da Coordenadoria da
Mulher e Conselho da Mulher (com Cintia);

Visita institucional 3 ONG Desafio Jovem com a comissdo fiscalizadora do
CMAS (com Cintia);

Entrega do peixe da Semana Santa;

Capacitagdo do Sistema de Informagdo para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA;
Dialogo com Conselho Tutelar acerca dos casos em andamento;

Visitas a clinica de saude para pegar medicamentos de duas usuarias do
PAEF| todos os meses;

Reunido coordenagdo acerca da campanha Faga Bonito do dia 18 de
maio;

Palestra em pedrinhas CAMPANHA 18 DE MAIO (com a psicologa
Rizia);

Palestra com as familias das criangas e adolescentes do SCFV;

Reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢éo ao

Idoso; W
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Palestra (com a assistente social Cintia), acerca da tematica da
Campanha Faga Bonito do dia 18 de maio, para as maes do Crianga
Feliz,

Participagdo da psicdloga Rizia na OFICINA DE APOIO TECNICO
SOBRE O SISTEMA DE NOTIFICACAO DE VIOLENCIA E VIOLAGAO
DE DIREITOS CONTRA CRIANCA E ADOLESCENTE.

A assistente social Cintia, participou do |l Encontro Sergipano de
Politicas Sociais e Servigo Social - palestra no Grande Expediente da
Assembleia Legislativa de Sergipe (ALESE);

Visita Técnica ao Conselho Tutelar;

Panfletagem e colagem de cartazes da campanha Faga Bonito;
Divulgac@o da campanha Faga Bonito, nas redes sociais e radio local da
cidade;

Participagao da coordenadora, nas palestras da campanha Faca Bonito,
durante todo o més;

Entrega de cestas basicas;

Participacao da equipe do CREAS, nas atividades do grupo de idosos;
Participacdo de Cintia no evento regional do CRESS “Encontro de
Assistentes Sociais de Sergipe” — com o palestrante Paulo;

Reunido com a coordenadora, a respeito dos adolescentes da
transferéncia de renda, junto a equipe do SCFV;

Participagdo da assistente social na live, atraves do canal do Youtube da
SEIAS, “Protecdo Social: perspectivas para o enfrentamento ao
Trabalho Infantil”;

Reuniao na secretaria de Assisténcia com os coordenadores do CRAS,
CREAS e VIGILANCIA, e técnicos de referéncia;

Evento junino com os idosos na sede do municipio € no povoado
Pedrinhas;

Divulgagao da campanha 12 de Junho, nas redes sociais;

Visita institucional a Casa Lar Irma Dulce em Itabaiana;

Participagéo da assistente social Cintia, na Live de lancamento do Curso
de formagdo inicial sobre MSE em meio aberto - a interface
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SUAS/Sinase com palestra da Juiza Iracy Ribeiro do TJ - ofertado pela
fundacgéo renascer;

Participacdo da assistente social Cintia, no Seminario Direito da crianga
e do adolescente: conhecer, divulgar e efetivar promovido pela Rede
Peteca/MPT;

Participagcao da assistente social Cintia, no curso de formagao inicial
sobre Medidas Socioeducativas em meio Aberto- promovido pelo NEES;
Reuniao com Raquel, sobre o bate papo com as maes dos meninos da
transferéncia de renda;

Participagao da assistente social Cintia, no curso sobre o Direito da
Mulher;

Encontro com pais e mées de adolescentes retirados do trabalho infantil
que recebem o Beneficio da Transferéncia de Renda;

Participagdo da assistente social Cintia no curso de formagéo inicial
sobre Medidas Socioeducativas em meio Aberto- promovido pelo NEES
(aula 3);

Palestra “Aspectos praticos do Formulario FRIDA/FONAR", Palestrantes
Fabiola Sucasas Negrao Covas, Promotora de Justica e Coordenadora
do Nucleo de Género do Centro de Apoio Criminal do Ministério Publico
de Sao Paulo;

Reunido com Irani acerca da programagao do Agosto Lilas; nao teve a
palestra, por conta da visita do MP ao CREAS, no mesmo dia;
Participacao da assistente social Cintia no Seminario Eca e a Lei Maria
da Penha promovido pela Rede Peteca;

Seminario sobre Trabalho infantil — Palestrante Paula Lemos referéncia
técnica da protegao social especial do SEIAS;

Atividade com os homens de medidas protetivas;

Roda de conversa (Semana da 12 Infancia — Palestrante Kelly referéncia
técnica estadual do PCF;

Visita ao CREAS, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

L)



S

Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Reunido com Raquel sobre a visita do MP ao CREAS; Reunido com
Raquel e o pessoal do SCFV, sobre a transferéncia de Renda;

Inspegéo do Servigo de MSE (visita dos Técnicos do MP e do Promotor
Dr. Lucio),

Reuniao com a secretaria Irani Batista, sobre a escala do transporte para
o CREAS;

Reunido de planejamento na cozinha comunitaria;

Reuniao de planejamento SMAS;

Participagdo da assistente social Cintia no curso de formagéo inicial
sobre Medidas Socioeducativas em meio Aberto- promovido pelo NEES
(aula final);

Capacitacao CMAS;

Reuniao de equipes setoriais na escola da Guidinha para estudo de caso
do Renan;

Participagdo da coordenadora no seminario sobre a Campanha
Setembro Amarelo, no MP em Aracaju;

Reuniao do CMDCA,;

Reunido com a secretaria Clarice Dantas;

Entrega de cestas basicas;

A coordenadora acompanhou o passeio ao museu da Gente Sergipana,
dos meninos da Transferéncia de Renda;

Palestra sobre a Campanha Setembro Amarelo, com as técnicas de
referéncia do CREAS (publico: maes da Transferéncia de Renda),

Acao Itinerante no povoado Guidinha, Colénia e Cajueiro;

Participagdo da coordenadora nas inscricdes dos cursos do SENAI na

cozinha comunitaria, durante toda a manha;
Evento do dia das criancas;
Entrega de beneficios eventuais (cesta basica);

Participacdo da assistente social Cintia, em capacitagao Beneficios

Vo)

Eventuais em ltabaiana realizada pelo Estado;
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Reunido rapida com a secretaria Clarice, para falar sobre 0 Programa
Municipal de Transferéncia de Renda e a incluséao de mais 2
adolescentes no programa,

Audiéncia online, sobre o caso de Vera Lucia e Isabelle

Participagao de toda a equipe do CREAS, na 52 Conferencia Municipal
do Direitos da Crianga e dos adolescentes;

Reuniao com a psicéloga do abrigo Dona Dadaga;

Reunido com a secretaria de assisténcia social Clarice, sobre o0 encontro
com as maes da transferéncia de renda no dia 27/10 a tarde,

Palestra sobre o Outubro Rosa, com as méaes do Programa Municipal de
Transferéncia de Renda;

Grupo reflexivo com os homens da medida protetiva;

Reunido de planejamento mensal com Clarice;

Participacdo da coordenadora Juliana, na Capacitagdo Introdutéria —
Percurso Formativo para Coordenadoras e Coordenadores de CRAS,
CREAS e Servigos de Acolhimento Institucional;

Reunido com Clarice, Rizia (psicdloga) e a coordenadora Juliana, sobre
0 caso do idoso em situagao de rua;

Reunido intersetorial no Conselho Tutelar (CRAS, CREAS, SCFV);
Evento da Assisténcia Social — Mostra Cultural;

Participagdo da psicéloga no Evento da Justica do trabalho sobre

Aprendizagem Profissional no combate ao Trabalho Infantil no auditorio
do TRT em Aracaju;

Passeata pelas ruas da cidade, sobre a Campanha dos 16 Dias de
Ativismo;
Participagdo das técnicas na OFICINA DE APOIO TECNICO-

METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO
CREAS/PAEFI NA SEIAS EM ARACAJU;

Reunides do CMAS;
Reunidao com Clarice sobre o Natal sem fome;

Participagdo da psicologa na audiéncia com Ministério Publico; w
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e Entrega de cestas basicas;

e Reunido com Clarice, Deyse (coordenadora da Vigilancia) e o MP sobre
o Programa de Transferéncia de Renda (online);

¢ Confraternizagao dos ldosos.

* Reunido com Clarice sobre a palestra com o tema: Educagéo Financeira;

» Confraternizagao PAIF/PAEFI;

¢ Participagdo da coordenadora Juliana, No Il Mdédulo da Capacitagdo
Introdutéria — Percurso Formativo para Coordenadoras e Coordenadores
de CRAS, CREAS e Servigos de Acolhimento Institucional;

» Confraternizagcao do Programa Crianga Feliz;

* Torneio de futebol e confraternizagdo das criangas e adolescentes do
SCFV e Programa Municipal de Transferéncia de Renda;

* Entrega de cestas do Natal social;

» Reunido do Conselho Municipal do ldoso;

« Acompanhamento das atividades com os meninos do Programa
Municipal de Transferéncia de Renda, aos sabados;

3.3 PROTECAQO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Dentro do Servigo de Protecao Social Especial de Alta Complexidade, o
Municipio executa o Servigo de Acolhimento Institucional, em parceria com o
Municipio de Macambira (Termo de Cooperagao Tecnica).

O Acolhimento € provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de
ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de
protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente

impossibilitados de cumprir sua fung¢do de cuidado e protegdo.

ABRIGO INSTITUCIONAL “DONA DADACA™
Durante o ano de 2022 a Entidade “Abrigo Dona Dadaga™ com base nas normas
e diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. nas Orientagoes Técnicas

para Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes, Conselho Nacional dos
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Direitos da Crianca ¢ do Adolescente — CONANDA e Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS acolheu 04 criangas e adolescentes, sendo dois irmaos e
duas meninas, mediante Ordem Judicial. Ressaltando que uma crianga foi reintegrada a
famiha.

Ainda conforme Norma Operacional Basica de Recursos Humanos-NOB-
RH/SUAS, a Unidade conta com a Equipe de Referéncia (assistente social e psicologa)
para atendimento psicossocial. Assim, a Entidade conseguiu renovar os certificados nos
CMDCA e CMAS.

Vale frisar que todas as criangas e adolescentes atendidos receberam
atendimento personalizado, através da elaboragdo de Estudos de Casos e Planos
Individualizados de Atendimento, realizando encaminhamentos e articulagdes com
outros servigos da rede. A Elaboragdo dos Planos de Atendimento Individualizado esta
diretamente relacionada a composigdo adequada da equipe técnica do Abrigo.

Por se tratar de um servigo que oferece moradia as criangas e adolescentes,
houve participagdo integral dos inseridos que diariamente sdo atendidos pela
entidade recebendo condicbes adequadas nas necessidades materiais
(moradia, alimentagdo, vestuario) emocionais, educacionais, religiosa, de
saude, entre outras. Além disso, todas as criangas e adolescentes atendidos
receberam atendimento personalizado, através das elaboracdes de Estudo de
Caso e Planos Individualizados de Atendimento, de acordo com a insergao na
unidade, recebem atendimento frequente, através de busca ativa e articulagdes
com outros servigos da rede. A Elaboragdo dos Planos de Atendimento
Individualizado esta diretamente relacionada a composicdo adequada das
equipes técnicas do Abrigo e do CREAS.

Pudemos observar ao longo de 2022 que nao houve grande rotatividade de
profissionais.

ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO:
Ao longo do ano foram ofertadas capacitagbes para equipe forma de trabalho
visto que , uma educagdo continua dos profissionais em todas as areas
tornou-se fundamental. Assim, de modo geral, as instituigdes/entidades Sociais
procuram treinar continuamente seu pessoal que esta em atividade, de forma

que ele esteja sempre pronto a fazer uso das novas técnicas e conhecimentos
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que sao introduzidas nessa area, pois, a importancia da capacitagao vem
sendo apregoada como fundamental aos trabalhadores dos abrigos. Reunides
de toda equipe, avaliagbes e orientagdes individuais de funcionarios,
supervisdes institucionais; orientagdes sobre como lidar com rotina . A
coordenadora em conjunto com a equipe da unidade de acolhimento, realizou a
elaborag@o dos relatorios, que foram solicitados pelo judiciario contabilizando
19 relatérios ao longo do ano.

ATIVIDADES PROPORCIONADAS AOS ATENDIDOS:

Atendimentos: atendimentos individuais; atendimentos a familiares; visitas .
participagdo em audiéncias; reunides de rede; articulagdes com escolas;
articulagbes e encaminhamentos para salde; articulagdo e servicos da
assisténcia, elaboracdo de PIA’s; acompanhamento em atendimentos;
cuidados de rotina. Atividades de lazer e convivéncia dentro do abrigo: Jogos e
brincadeiras; contagdo de historias; auxilio nos deveres escolares; sessao de
cinema; atividades de responsabilizagdo, cuidado com a casa e os pertences;
estimulo a higiene e cuidados pessoais; comemoragdes de aniversarios; rodas
de conversa; oficina de orientagdo profissional; brincadeiras ludicas, pois,
através da ludicidade, os seus relacionamentos interpessoais e intrapessoais,
vislumbram a solugéo de problemas, capacidade de deciséo, habilidade de
comunicacao, interacdo social e valores éticos sociais. As criangas e
adolescentes foram orientados e acompanhados diariamente pela coordenagao
e pelas cuidadoras, que sao encarregadas dos cuidados de higiene,
alimentagao, atividades de lazer, recreagao, entre outros, principalmente o
quanto a higiene das maos pois os cuidados continuam.

ASSISTENCIA EM SAUDE:

Pronto Socorro, Saude Bucal, assisténcia medica, odontologica, psicologicas e
medicagbes; Com relagdo a vacinagdo, ouve a vacinagao de rotina e
vacinagao contra a covid de todos os funcionarios e de todos os acolhidos. Um
dos problemas & a demora no atendimento; 0 maior problema acarretado por
esta demora € que nds funcionarios, que normalmente acompanhamos 0s
abrigados aos servigos de saude, deixamos nosso trabalho no abrigo, havendo

i)

sobrecarga para aqueles que irdo suprir nossa auséencia.
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“ABRIGO DONA

Este ano para os acolhidos foram proporcionados a comemoragdo dos

aniversarios ,dia das criangas ,cineminha no abrigo, contagdo de historia,

passeios a praga.

IV.CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

4.1. POPULACAO REFERENCIADA

No que concerne o setor do Cadastro Unico no ano de 2022 (dois mil e vinte ¢ dois).

trabalhamos seguindo as orientagdes do ministério da cidadania, com a inser¢do das

familias no referido cadastro, assim como também atualizagdes, revisdo de renda,

transferéncia, visitas domiciliares, ¢ acompanhamento de condicionalidades(visitas e

acompanhamento feito exclusivamente pela assistente social, técnica de referéncia),

inclusdo e exclusdo de membros familiares, entrega de NIS (Namero de Identifica¢do

Social) para diversos fins, totalizando um quantitativo de 10.599 (dez mil trezentos e

trinta e seis) atendimentos durante todo o ano corrente. Sendo distribuido da seguinte

forma mensalmente:
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Brasil(outrora Bolsa Familia) instituido pela LEI N" 14.284, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2021; revoga a Lei n" 10.836, de 9 de janeiro de 2004(Lei que

instituiu o Bolsa Familia) e BPC (Beneficio de Prestacaio Continuada,

regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, n” 8,742, de 7 de

dezembro de 1993), dentre outros beneficios que traz o Cadastro Unico como base, a

equipe do CADUNICO trabalhou em torno principalmente de cadastros desatualizados

para evitar o cancelamento de beneficios de forma intersetorial em parceria com

secretaria de educagdo e secretaria de saude, promovendo agoes de recadastramento as

quais consistiu em campanhas por meio de redes sociais da prefeitura, carro de som e

abordagem qualitativa.

De acordo com o ultimo relatorio sintético mensal datado em 26/12/2022,

disponivel no link http://mds gov.br/auxiliobrasil. na pagina do Sistema de Gestdo do

Programa Bolsa Familia (SIGPBF), temos atualmente,

16.857 habitantes segundo censo 2010

5.038 familias inseridas no Cadastro Unico.

4 314 familias com o cadastro atualizado nos altimos dois anos.

4.213 famihas com renda até '~ salario minimo.

3746 familias com renda de até ‘4 salario minimo com o cadastro

atualizado;

9
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Quanto aos beneficios, o Cadastro Unico é a porta de acesso ao Auxilio




Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e 2.800 familias beneficianas do Auxilio Brasil, essas familias equivalem a

aproximadamente 31,97% da populagdo total do municipio.

De acordo com o relatorio sintético a taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do
municipio ¢ de 88,92%, enquanto a média nacional encontra-se em 79,20%. mostrando
que nossas agdes estdo bem focalizadas na manutengdo do cadastro unico e beneficios,
segundo o relatorio sintético do ministério da cidadania.

Quanto ao Beneficio de Prestacdo Continuada:

¢ 500 beneficiarios do BPC. sendo 100 idosos e 400 deficientes.

Auxilio Gas:

* 267 familias beneficiadas do auxilio Gas.

Familias em Averiguacdo Unipessoal:

¢ 360 familias em averiguagdo unipessoal.

Encaminhamento interno de familia para acompanhamento técnico:

e |5 familias encaminhadas para acompanhamento,

A nivel estadual trabalhamos com a entrega e acompanhamento do Cartdo
Mais Inclusdo, programa criado pelo governo de Sergipe para amparar familias
carentes, inscritas no Cadastro Unico durante o periodo da pandemia. as familias
beneficiadas com o Cartdo Mais Inclusdo (alimentagdo ¢ Sergipe pela Infancia,
instituido pelas Leis n® 8.821/2021 e 8.825/2021), que neste ano de 2022 foram
acompanhadas 250(duzentos e cinquenta familias dentre elas as 7 etapas do CMAIS
alimentagdo e as 3 Etapas CMAIS SIP) que segundo a ultima manutengdo do dia 23 de

dezembro finalizamos o ano com:
78 familias ativas, sendo 32 familias assistidas pelo CMAIS SIP e 46

familias assistidas pelo CMAIS alimentagao.

Atuamos conjuntamente com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Conselho

V)
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Tutelar encaminhando demandas necessérias a esses setores. O Cadastro Unico assim
como o Programa Auxilio Brasil passou por mudangas vigentes em 2022, entdo foram
necessarias capacitagdes além das reunides ja preestabelecidas pela coordenagdo para

melhor atendimento aos usuarios.

V. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Tem como objetivo a produgdo, sistematizagdo, analise ¢ disseminagdo de
informagoes territorializadas:
| - das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e
dos eventos de violagdo de direitos em determinados territorios;

Il - do tipo, volume ¢ padrbes de qualidade dos servigos ofertados pela rede
Socioassistencial.

A Vigilancia Socioassistencial constitui-se também como uma area de gestao
da informag¢do, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisio e de
execucdo dos servigos socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores
¢ analises, e deve estar estruturada e ativa em nivel municipal, estadual e federal.

A Vigilancia foi aprovada pelo CMAS em 2019, porém s6 no segundo
semestre de 2021 foi instalada a coordenagdo dentro da sede da Secretaria. Entretanto
devido ao periodo pandémico, as agdes da Coordenadoria se restringiram a participagdo
de alguns eventos:

- Ciclo de palestras de capacitagdo continuada ofertado pelo CMDCA aos atores do
Sistema de Garantia de Direitos da Cnianga e do Adolescente, momento de discussdes
sobre diversos temas tais como: Primeira Infancia, Escuta Protegida, Trabalho Infantil,
dentre outros.

- Oficina de Apoio Técnico promovida pela SEIAS cuja tematica for a Prestagdo de
Contas do Cofinanciamento Estadual do Ano de 2021 do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social):

- Encontro estadual dos NUCAS (oficina de mudangas climaticas ¢ alimentagdo
saudavel ) 15/12/2022

- Reunido técnica com a equipe do Programa Bolsa Familia e trabalhadores do CRAS a
respeito das questdes relativas a dinamica de funcionamento normalizado do orgéo.

abrangendo dentro desse aspecto, melhores estratégias de organizagdo para atender a
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todos o0s usuarios, como também a substituigio do Programa Auxilio Brasil pelo
Programa Bolsa Familia.

- Planejamento sobre Violéncia Doméstica — Campanha 16 dias de ativismo. Na
ocasido, muitas usuarias participaram e tiveram a oportunidade de aprender as diversas
formas de violéncia;

- Reunido Técnica sobre trabalho em rede. na ocasido a coordenadora comunicou sua
saida do municipio;

a) realizagdo de reunides em cada equipamento, buscando coletar informagdes sobre os
desafios enfrentados pelos trabalhadores.

b) realizagdo de reunido ampliada com todas as equipes para apresentar os dados
coletados e elaborar um plano de agio:

¢) realizagdo de mapeamento detalhado, considerando os critérios de raga, género e
localidade, de acordo com as situagdes de vulnerabilidade mais recorrentes no territorio,
como exemplo do trabalho infantil ¢ do descumprimento de condicionalidades de
algumas familias beneficiarias;

- Participagdo da Agdo de Conscientizagio contra o Trabalho [nfantil na Feira livre do
municipio - 10/12/2022.

- Participago nas reunides ordinarias do CMAS, CMDCA, COMSEAN, CMDIPI e das
Comissoes.

Ficou também a cargo da Coordenagdo preenchimento no sistema dos
questionarios relativos ao Censo SUAS 2022 e Demonstrativos Sintéticos do
cofinanciamento federal/2021. Todos devidamente preenchidos dentro do prazo
estipulado pelo Ministério da Cidadania.

A Vigildncia Socioassistencial enquanto objetivo da Politica de Assisténcia Social €
uma ferramenta de suma relevancia e precisa estar intimamente relacionada as
prote¢des, bem como ser elo de ligagdo entre o planejamento ¢ a execugdo dos servigos
socioassistenciais.

No més de novembro teve mudanga na vigildncia socioassistencial, estando a frente

Daysy Mara.

VI. SELO UNICEF

U
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O Selo UNICEF ¢ uma iniciativa do Fundo das Nagdes Unidas para a Infincia
(UNICEF) para estimular ¢ reconhecer avangos reais € positivos na promogao,
realiza¢do ¢ garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

O Municipio de Areia Branca no final de 2020 recebeu o Certificado da
premiacgdo do Selo UNICEF.

Para participar da edigdo 2021-2024, no dia 19 de julho de 2021, o Gestor
Municipal juntamente com a Presidente do CMDCA assinaram o Termo de Adesdo. O
Termo € o documento oficial de inscrigao do municipio no Selo UNICEF.

Assumindo assim, mais uma vez o compromisso de manter a agenda de suas
politicas publicas pela infancia e adolescéncia como prioridade, atraves da mobilizagdo
de esforgos e implementagdo da politica que promovam os direitos de meninos e
meninas a salde, educagio, participagdo social e protegdo contra a violéncia.

Atendendo uma das diretrizes do Selo, o CMDCA solicitou ao Gestor Municipal
a nomeagdo dos membros da Comissdo Intersetorial pelos Direitos da Infancia e
Adolescéncia do Selo UNICEF - Portaria n® 166 de 28 de outubro de 2021.

A Comissdo ¢ operacional deve plangjar, executar ¢ acompanhar as agdes
previstas na metodologia do Selo UNICEF, como: promover reunides sistematicas,

monitorar os indicadores e contribuir para a sua melhoria.

VIIL .:\C(-)ES REALIZADAS DE FORMA INTERSETORIAL
8.1. DIVULGACOES DOS FLUXOGRAMAS
O debate para a elaboragdo dos Fluxogramas foi feito através de reunides com a
rede socioassistencial. Apos finalizagdo os trés fluxogramas: 1. Trabalho Infantil: 2.
Aplicagdo de Medida Socioeducativa em meio aberto; 3. Abuso e Explora¢do Sexual
passaram pela deliberagdo e aprovacdo dos CMDCA e CMAS. Os Fluxogramas
também foram apresentados no [ Madulo da Capacitagdo Continuada do SGD.

Assim, a Secretaria providenciou a confecgdo e distribui¢do nos orgdos pablicos.

)
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8.2 CAMPANHA 18 DE MAIO

A realizagdao da Campanha “Faca Bonito™, em alusdo ao dia 18 de maio - Dia Nacional
de Combate ao Abuso e a Exploragio Sexual de Criangas e Adolescentes buscou
sensibilizar, informar e convocar toda a sociedade a participar da luta em defesa dos
direitos de criangas e adolescentes.

Programagdo aprovada pelos CMDCA e CMAS:

- Divulgagdo de vinhetas na programagao da Radio FM:,

- Falas sobre a tematica/entrevista, estimulando o debate com a populagdo — Radio FM;
- Fixar cartazes no comercio, escolas, repartigdes publicas, Camara de vereadores e
outros;

- Divulgagdo nas redes sociais da Campanha - Video produzido com as criangas e
adolescentes do SCFV

- Inser¢do do tema na grade de atividades desenvolvidas de forma remota do SCFV.

8.3 CAMPANHA 12 DE JUNHO

Programagio da Campanha:

- Reunido Ordinaria do CMAS, para analise e aprovacdo da Campanha.

- Reunido Ordindria do CMDCA, com a participagdo dos/as Conselheiros/as
Tutelares, para analise ¢ aprovagdo da Campanha.

- Reunido técnica com a Equipe do SCFV e Técnica de Referencia para trabalhar a
Campanha

- Reunido com a Equipe CRAS e CREAS

- Langamento da Campanha nas redes sociais, com painel de fotos das criangas e
adolescentes do SCFV

- Divulgagdo do Painel de fotos com a participagdo dos Operadores do Sistema de

Garantia de Direitos
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- Webinario - Rede de Garantia de Direitos no enfrentamento ao Trabalho Infantil

- Divulgagdo de vinhetas na Radio — Areia Branca FM e nas redes sociais os videos
produzidos pelo FNPETI;

- Bate Papo na Radio, estimulando o debate com a populagdo sobre a tematica-
Participagdo de Técnicas de referencia CRAS, CREAS, da Saude e da Educagdo,
Conselheiros/as Tutelares e do CMDCA, Orientadores/as Sociais, Adolescentes.

8.4 CAMPANHA “SINAL VERMELHO”

Como forma de pedido de socorro e ajuda para mulheres em situagdo de violéncia
domestica ou familiar, medida de combate e prevengdo a violéncia, o Estado de Sergipe
institui 0 Programa de Prote¢do as Mulheres "Sinal Vermelho", através da Lei n°®. 8.846
de 27 de maio de 2021,

O Municipio recebeu como Recomendagdo do Ministério Publico ao cumprimento
da cita Lei a ampla divulgagdo. por intermédio de uma reunido, aos estabelecimentos
farmaccuticos; e fiscalizagdo nas farmacias e drogarias, para verificar se estdo tomando
as providéncias evidenciadas, dando a devida ajuda as mulheres que apresentam ao
chegar ao estabelecimento, o X vermelho na méo.

Foi realizada reunido com os farmacéuticos, com a presenga minima, deliberou a
entrega de panfletos e cartazes nos estabelecimentos comerciais e nos prédios publicos

do municipio para a adesdo a campanha Sinal Vermelho contra a violéncia doméstica,

explicando a campanha.

IX. PARTICIPACAO DA EQUIPE E CONSELHEIROS EM
DIVERSOS ENCONTROS:

¢ Encontro de Acolhimento aos Gestores da Assisténcia Social de Sergipe - Patio
Central da SEIAS —

e Ciclo de Reunides de Acolhida para os Coordenadores de CRAS, espago fisico

do Auditorio do NAT, situado a Rua Santa Luzia n® 680;

e Reunides Técnicas Regionais com a Equipe doCentro de Referéncia

)

Especializado da Assisténcia Social-CREAS ;
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X. GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

10.1 COFINANCIAMENTO FEDERAL

- SERVICOS
TIPO ' VALOR
e ANO )
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA (11 parcelas)
SCFV 65.013,10
PISO BASICO FIXO/PAIF (12 parcelas) 4392358
PAGAMENTO EXTRA ORDINARIO AOS MUNICCIPIO 29.000,00 |
EM CALAMIDADE PORT 751-2022 i |
"COMPONENTE - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO | |
' SUAS (11 parcelas) | 124.293.00
\ PCF (parcelas de 12/2021 a 10/2022) |
| BPC NA ESCOLA - B 2.293.87 |
- GESTAO
| TIPO VALOR
ANO
‘- INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS- \ 103.084,21
[GD/SUAS (12 parcelas) ]
- INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS- | 6.000,00
\ | IGD/SUAS (12 parcelas)
10.2 COFINANCIAMENTO ESTADUAL
TIPO VALOR ‘
_ANO
PROTEGAO SOCIAL BASICA (12 parcelas) 311.600,00
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA E ALTA | 42.800,00 ‘

COMPLEXIDADE (02 parcelas)

i

10.3 COFINANCIAMENTO MUNICIPAL

L)
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- FEDERAL:
: TIPO VALOR
. _ ’ ANO
PROTECAQ SOCIAL BASICA — CRAS/PAIF 231.793.39
PROGRAMA BOLSA FAMILIA 22.832,70
PROGRAMA CRIANCA FELIZ 13.840,00
- ESTADUAL:
’ TIPO VALOR
L } , L ANO
| PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS/PAIF 7.550.00
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA E ALTA 53.552,50
'COMPLEXIDADE (ABRIGO)
COMPLEXIDADE (CREAS) 2.323.00
- BENEFICIOS EVENTUAIS
TIPO VALOR 1
ANO
CESTAS BASICAS 391.136.00
AUXILIO FUNERAL i 80.560.99
ALUGUEL 253.310,00
Outros Auxilio Financeiro a pessoa fisica 124 450.00
- PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA
[ TIPO ' VALOR
ANO
PAGAMENTO DAS PARCELAS AS FAMILIAS 60.120,00

XI. ORGAOS COLEGIADOS

1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

1.1 INTRODUCAO

NG}
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Areia Branca, criado pela Lei
Municipal n® 06/1996 de 28 de junho de 1996, e suas alteragdes atraves das Leis n®. 082,
de 21 de outubro de 2014 e n° 170 de 22 de abril de 2019, ¢ um orgdo colegiado de
carater permanente ¢ deliberativo, formado paritariamente entre Sociedade Civil e Poder
Publico e esta vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Devido a pandemia em decorréncia do COVID-19, o CMAS realizou reunides
através de aplicativo até o més de abril. De maio a dezembro as reunides foram
presenciais.

O Conselho deliberou agdes importantes para o fortalecimento do Sistema Unico
da Assisténcia Social - SUAS, tais como:

- Realizagdo da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com o tema
“Assisténcia Social: direito do povo e dever do Estado, com financiamento publico,
para enfrentar as desigualdades e garantir protegdo social™ (presencial);

- Aprovagao do Plano de Agdo de Combate ao Trabalho Infantil do Municipio de Arela
Branca para o exercicio 2021, juntamente com 0 CMDCA;

- Aprovagio do Projeto Basico de Atualizagio Cadastral do Cadastro Unico — Programa
Bolsa Familia do Municipio de Areia Branca;

- Aprovagdo dos Planos de Agédo e Trabalho do Cofinanciamento do Governo Estadual
do Sistema Unico da Assisténcia Social — Anos 2021 e 2022, para os Servigos de
Protegao Social Basica, de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidades:

- Aprovagdo da prestagdo de contas do cofinanciamento, Estadual da Entidade de
Acolhimento — Abrigo” Dona Dadaga™, referente ao periodo de abril a setembro/2021.

- Aprovagdo dos Demonstrativos Sintético Anual da Execugdo Fisico Financeiro do
Cofinanciamento dos servigos e da gestdo (PBF e SUAS) do Governo Federal do

Sistema Unico da Assisténcia Social — Ano 2020.

1.2. MESA DIRETORA
Presidente: Gilvanusia de Oliveira Andrade

Vice — Presidente: José Aldemir de Almeida

Secretaria Executiva; Eliane Gomes de Souza w
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1.3 COMISSOES TEMATICAS

As Comissoes Tematicas sdo orgdos permanentes da estrutura funcional do CMAS, de
natureza técnica e auxiliares do Plenario e da Diretoria.

I - Comissdo de Etica, Politica e Normas da Assisténcia Social;

[1 - Comissdo de Financiamento, Orgamento, Acompanhamento de Beneficios ¢ Monitoramento
das Deliberagoes das Conferéncias da Assisténcia Social,

1.4 GRUPOS DE TRABALHO

O Conselho Municipal participou de diversos grupos de trabalho ¢ espagos de discussdo
voltados para a politica da Assisténcia Social, tais como:
o (Conselho Municipal de Assisténcia Social

e Comissdo Intersetorial do Programa Crianga Feliz

1L.5. SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva ¢ um orgdo constituido por uma servidora designada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que exerce a fungdo de secretaria, com a
finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessarios ao
funcionamento do CMAS.

1.6 CMAS REALIZOU NO ANO DE 2021:

| REUNIOES | N’ DE REUNIOES |
| Reunides Ordindrias | 9 |
| Reunides Extraordindrias B __ ]
| Capacitagdes . 2modulos |

1.7. RESOLUCOES APROVADAS:

N DELIBERACAO "~ DATADE |
| ' PUBLICACAO |
1. Aprovar o Relatorio de Gestdo do exercicio de 2021 da | 08/02/2022 l

Secretaria Municipal de Assisténcia Social ) |
2 Aprovar o Projeto de Formagdo Continuada para os/as | 08/02/2022 “

Conselheiros/as da Assisténcia Social.

3. Aprovz;r a minuta do Projeto de Lei sobre a criagdo da | 19/04/2022 (
Politica Publica de Assisténcia Social ¢ sobre o Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS).

4. Aprovar a solicitagdo da Secretaria Municipal de | 19/04/2022
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[ Assisténcia Social em relagdo ao aumento do valor pago do

Beneficio Aluguel.

i

| Aprovar as alteragdes do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Areia Branca

19/04/2022

Aprovar a indicagdo das Conselheiras para integrar a
Comissdo  de  elaboragdo, implementagio e
acompanhamento do Plano Municipal pela Primeira

Infancia,

19/04/2022

19/04/2022

Aprovar a indicagdo das Conselheiras para integrar a
Comissdo Intersetorial para avaliagdo e monitoramento |
do Plano Decenal Municipal de Alendimento!

Socioeducativo. i

Apfovar de acordo com o Regimento Interno do CMAS a |

composi¢do das Comissoes Permanentes

19/04/2022

9.

10.

.‘ Aprovar a inscri¢do da Entidade Desafio Jovem do Brasil

19/04/2022

| Aprovar a alteragio no artigo 6° da Resolugdo do CMAS n°
03 de 12 de maio de 2020

19/04/2022

11,

12.

Aprovar a prestagdo de contas do cofinanciamento
estadual da Entidade de Acolhimento — Abrigo™ Dona
Dadaga™, referente ao periodo de outubro a

dezembro/2021.

24/05/2022

Aprovar o Projeto “Vidas Bem Vindas™, que beneficiara

mulheres gestantes do Municipio de Areia Branca

24/05/2022

13,

Aprovar o Termo de Adesio da Majoragio do
Cofinanciamento Estadual do Sistema Unico da Assisténcia |

Social — SUAS, a partir de maio/2022

19/07/2022

14.

Aprovar os Planos de Agdo ¢ de Trabalho referente a

majoragdo de repasse do Cofinanciamento do Governo

Estadual do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS -

Ano 2022

19/07/2022

Aprovar a substitui¢do da Entidade 27° GI'_Uj_JO de Escoteiro

19/07/2022

Voluntario da Patria

|

19/07/2022
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17. | Aprovar as alteragdes do Quadro de Detalhamento da | 19/07/2022
Despesa - QDD/2023, conforme tabela anexa a esta
II Resolu¢io
18. | Aprovar a contratagdo do Consultor para presidir a | 19/07/2022
capacitagdo do Conselho, aprovado o Projeto Basico,
atraves da Resolugdo n° 02/2022 |
19. Aprovar o cancelamento da inscrigdo da Entidade Desafio | 18/08/2022
Jovem do Brasil no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Areia Branca, com sede na Estrada Principal, n°
77, Bairro Povoado Boqueirdo, CEP. 49.580-000 — Areia
Branca/SE. |
20. Aprovar o Projét_o “Assisténcia Itinerante”™, que ird ofertar | 04/10/2022
servigos ¢ beneficios as comunidades dos povoados:
Guidinha, Manilha e Colonia Sdo Paulo.
21, Aprovar o Projeto_“fiincana Recreativa Alusiva ao dia das | 04/10/2022
=' Crnangas™, que sera realizado em comemoragdo ao dia das
criangas
22. | Aprovar a pr_estas;-e“lo de contas do cofinanciamento estadual | 04/10/2022
referente ao periodo de janeiro a julho/2022
' 23. | Aprovar o Censo SUAS Conselho/2022 22/11/2022
24, Aprovar a efia)]ha da Presidente ¢ Vice Presidente 22/11/2022
28
L -
1.8 CMAS PARTICIPOU NO ANO DE 2022:
EVENTOS PARTICIPACOES

Reunido Ampliada do CEAS | 2

' Reunido da CIB

U\
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2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

2.1. INTRODUCAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, foi
criado pela Lei n® 014 de 27 de novembro de 1997 e regulamentado pela Lei 172 de 22
de abril de 2019, ¢ um orgdo deliberativo ¢ controlador das agdes de governo,
notadamente das politicas de promogdo. protecdo e defesa dos direitos das criangas e
adolescentes, estando vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

O CMDCA apresenta o Relatorio das Atividades referente ao ano de 2022,
destacamos a realizagdo da V Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente.

2.2 PLENARIO
O Plenario € orgdo soberano, deliberativo do CMDCA, composto pelo conjunto dos

membros titulares e seus respectivos suplentes no exercicio da fungdo.

2.3 MESA DIRETORA

- O Plenario é orgdo soberano, deliberativo do CMDCA, composto pelo conjunto dos membros

titulares e seus respectivos suplentes no exercicio da funcgdo.

2.4 COMISSOES TEMATICAS

As Comissdes Tematicas sdo orgdos permanentes da estrutura funcional do CMDCA,
de natureza técnica e auxiliares do Plenario e da Diretoria.

a) Orgamento. Finangas e Fundo:

b) Politicas Plblicas para Infancia e Adolescéncia;

2.5 SECRETARIA EXECUTIVA M
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A Secretaria Executiva ¢ um orgdo constituido por uma servidora designada pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que exerce a fun¢do de secretaria, com a

finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessarios

funcionamento do CMDCA.

2.6 CMDCA REALIZOU NO ANO DE 2021:

a0

| 2 REUNIOES N" DE
l REUNIOES
| Reunides Ordinarias ) 11 .
! Reunido Extraordinaria 1 il
' Reunido com Entidades Nao Governamentais l I N
| Reunides com os Conselheiros Tutelares | 2
| Reunido com as Secretarias de Assisténcia Social e Administragio 1

Reunido com a Comissdo Intersetorial de elaboragdo, avaliagdo e
- monitoramento do Plano Municipal pela Primeira Inféncia |
| Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente

2.7 RESOLUCOES APROVADAS:
| N \ DELIBERACAO DATA DE

| PUBLICACAO |

| 1. | Aprovar a participagdo dos conselheiros no Il Encontro | 08/02/2022
| Sergipano do SGD __ -
2. | Aprovar a realizagdo do 1° Forum Comunitario do Selo | 08/02/2022

‘ UNICEF

i 3. | Aprovar as despesas do 1° Forum Comunitario do Selo
| UNICEF

07/03/2022

4. | Aprovar o Comité de Participagdo Adolescente -CPA

| 07/03/2022

5. | Aprovar a participa¢do de duas conselheiras na capacitagdo 06/04/2022
do Sistema de Garantia de Direitos sobre o SIPIA |
6. | Aprovar a Campanha 18 de maio i o ___'_{_)é_;jOSs'2022
7. | Aprovar a prestagdo de contas do cofinanciamento estadual | 04/05/2022
| da Entidade de Acolhimento o
8. i Aprovar a composi¢io da Comissio Intersetorial do Plano | 06/04/2022
| ' Municipal pela Primeira Infancia
| 9. | Aprovar a Campanha 12 de junho )

09/06/2022
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J

10. | Aprovar o Registro do Programa de Aprendizagem - | 06*’0W2072
Ocupagdes Administrativas do CIEE
11. | Aprovar o registro de entidades sem fins lucrativos e | 06/07/2022
inscri¢do de programas ou projetos que tenham por objetivo | |
a educagdo profissional de adolescentes, a promogdo e
defesa dos direitos de criangas ¢ adolescentes |
| |
— |
12. | Aprovar a criagdo da Comissdo Organizadora da V | 03/08/2022
| Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
| Adolescente
13. | Aprovar a constituicio da Comissio de Selegio de | 03/08/2022 :
Projetos '_
14. | Aprovar a inclus@o no Quadro de Detalhamento de 03/08/2022
Despesa -QDD da construgdo da sede do conselho tutelar
15. | Aprovar o Quadro de Detalhamento de Despesa — | 03/08/2022
QDD/2023 referente ao Fundo Municipal dos Direitos da
Creianca ¢ do Adolescente - FMDCA
16. | Aprovar o Registro do Projeto de Musica da Secretaria 03/08/2022
Municipal de Assisténcia Social
17. | Aprovar o Edital de Chamamento Publico n® 01/2022 15/08/2022
18. | Aprovar a convocagdo da V Conferéncia Municipal dos 03/08/2022
Direitos da Crianga e do Adolescente
19. | Aprovar as despesas com a organizagdo e realizagio da 14/09/2022
V Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
20. | Aprovar a alteragdo no cronograma do Edital de l 14/09/2022
Chamamento Pablico n° 01/2022 '
21, | Aprovar o Relatorio da V Conferéncia Municipal dos | 16/11/2022
Direitos da Crianga e do Adolescente ‘
2.8. CMDCA PARTICIPOU NO ANO DE 2022:
EVENTOS DATAS
o 1°Forum Comunitario do Selo UNICEF;
10/03/2022
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|
e Capacitagio do Sistema de Garantia de Direitos - SIPIA; | 26/04/2022 ‘

¢ .PROMOVEU AINDA:

« CAMPANHA EDUCATIVA
~ 18 DE MAIO

¢ CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

e EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A SELECAO DE
PROJETOS SOCIAIS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) E DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS EM CONFORMIDADE
COM AS DIRETRIZES DA POLITICA DOS DIREITOS DAS
CRIANCAS E ADOLESCENTES

3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAO DO
IDOSO

3.1. INTRODUCAO

O Conselho Municipal dos Direitos e Protegdo ao Idoso— CMDPI, foi criado
pela Lei n® 001 de 11 de margo de 1999, ¢ um orgéo deliberativo e controlador das
agdes de governo, notadamente das politicas de promogdo, protegdo e defesa dos
direitos da pessoa idosa, estando vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia

Social.

O CMDPI apresenta o Relatorio das Atividades referente ao ano de 2022, destacamos a
realizagdo doForum de escolha das Entidades ndo Governamentais para compor o
conselho.

3.2 MESA DIRETORA

Presidente: Acacia Maria Alves Ribeiro 0&@
Vice-Presidente: Samuel de Jesus Filho
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3.3 COMDPI REALIZOU NO ANO DE 2022:

Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Executiva: Eliane Gomes de Souza

REUNIOES J N°DE
RE UN‘I()EE |
Reunides Ordinarias 03 :
Férum de escolha das Entidades ndo Governamentais 02 |

3.4 PAUTAS DISCUTIDAS:

l.
2

L]

.
3.

4.

Leitura e aprovacdo da Atas;

Forum de escolha das Entidades ndo Governamentais — Biénio 2022 - 2024;
Explanagéo sobre o Conselho dos Direitos ¢ Protegao ao 1doso:

Leitura do Termo de Posse e Decreto de Nomeagdo n® 1280/2022;

Escolha do Presidente e Vice Presidente,

Apresentagdo dos trabalhos realizados pelo CRAS, CREAS ¢ SCFV voltados

para a Pessoa ldosa;

5.

Planejamento de Campanha sobre o Dia Mundial de Conscientizagdo da

violéncia contra a Pessoa Idosa (15/06);

6. Construgdo do Plano de Acdo;

7.

Apresentagdo dos trabalhos realizados pelo CRAS, CREAS e SCFV voltados

para a Pessoa Idosa;

3.5 RESOLUCOES APROVADAS

1 : Aprovar o Plano de Ag¢do do Conselho Municipal dos | 14/07/2022

Direitos da Pessoa Idosa, biénio 2022 a 2024,

> | Aprovar a inclusio da manutengio do Conselho | 14/07/2022

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa na proposta

or¢amentaria — QDD/2023.

4. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEAN
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4.1 INTRODUCAO

5 O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, ¢ um Orgdo
deliberativo € controlador das agdes de governo, estando vinculado & Secretaria
Municipal da Assisténcia Social.

6 O COMSEAN apresenta o Relatorio das Atividades referente ao ano de 2022

4.2 MESA DIRETORA
- Jéssica Figueiroa Santos — Presidente

- Eliane Gomes de Souza - Secretaria

4.3 SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva ¢ um o6rgdo constituido por uma servidora designada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que exerce a fungdo de secretaria, com a
finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessarios ao

funcionamento do COMSEAN.

4.4 PAUTAS DISCUTIDAS:

.

. Leitura e aprovacdo das Atas;

L

Dialogo sobre o Conselho de Seguranga Alimentar com a presenca do
Presidente do Conselho Estadual de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional,

3. Analise e aprovagio do Plano de Agéo (anexo Plano);

4. Fala do Presidente do Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional;
5. Analise e aprovagido do Plano de Agio;

6. Mapeamento de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (Mapa San) 2022,

7. Aprovagido do Plano de Agéo;

5. COMISSOES/COMITE: Q&g

5.1 COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL



Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Comissdo foi criada em 2019 por meio do Decreto n® 996/2019, atendendo
assim uma das clausulas do Termo de Ajuste de conduta - TAC, tem carater propositivo
e consultivo, com a finalidade de apoiar o Orgdo Gestor da Assisténcia Social na
articulagdo intersetorial e interinstitucional com vistas ao trabalho infantil.

E composta por representantes das Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Saude, Educagdo, Conselho Tutelar, Setor Juridico, CMDCA.

Dentre as atribuigdes da Comissdo, destacamos: - contribuir na realizagdo do
diagnostico social do Municipio, acompanhando o cadastramento das familias nas areas
urbana e rural que apresentem criangas e adolescentes vitimas de exploragdo pelo
trabalho; 11- articular-se com diferentes atores ¢ setores da sociedade contribuindo na
sensibilizagdo e mobilizagdo para a erradicagdo do trabalho infantil.

Em 2022, a Comissdo realizou 04 reunides, propondo e acompanhando as
seguintes agdes:

- Elaboragéo do Plano de A¢do de Combate ao Trabalho Infantil do Municipio de Arela
Branca para o exercicio 2022, juntamente com 0 CMDCA;

- Acompanhamento e propostas para a realizagdo das Campanhas realizadas em 18 de
maio e 12 de junho;

- Sugestao de realizagdo da campanha de conscientizagdo na feira livre e no comercio da

cidade.

5.2 COM ITE GESTOR PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Comité foi criado através do Decreto n® 804 de 09 de margo de 2017, tendo
por finalidade implantar e implementar o Programa Primeira Infancia no SUAS no
ambito municipal.

A Portaria n® 1.203 de 06 de maio de 2021 nomeia seus membros, formado pelas
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Saude, Educagdo, Cultura e Assessoria
Juridica.

Em 2022, foi realizado uma reunido, tendo como pautas:

- Avaliagdo dos trabalhos realizados pelas visitadoras:;

- Avaliagio e debate dos trabalhos intersetoriais;
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- Realizagao das vistas presenciais;

53 COM I§SAO INTERSETORIAL PELOS DIREITOS DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA DO SEL.O UNICEF

A Comissdo tem carater intersetorial, tendo como objetivo planejar, executar,
monitorar e avaliar juntamente com o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA e com a articulagdo do Selo, o monitoramento de indicadores
sociais e a implementagdo de agdes que ajudem o municipio a cumprir o Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA.

A Comissao Intersetorial pelos Direitos da Infancia € Adolescéncia do Selo
UNICEF ¢ formada por representantes das Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Saude, Educacdo, Cultura, Conselho Tutelar, CMDCA, Associacdo Sdo Tarcisio €

adolescentes do NUCA - Portaria n° 166 de 28/10/2021.

6. CONSELHO TUTELAR

Endereco: Rua Heraclito Diniz, n. 34,
E-mail: conselhotutelar.arerabranca(@hotmail.com
Contato: (79) 9 9934-0598

Durante o ano de 2021, o Conselho Tutelar de Areia Branca, fez diversos
atendimentos no tocante a informagoes e diversos aspectos, entre eles: guarda,
pensdo, direito de visita, bolsa familia, salide, assisténcia e entre outros. Sendo os
usuarios informados e orientados a buscarem o oOrgdo competente a area, para
solucionarem suas respectivas duvidas ¢ problemas. Sendo assim somaram-se um
total de 138 atendimentos.

TIPOS OCORRENCIAS I N° DE
ATENDIMENTOS
Conflitos Familiares 21
Agressdes e supostas agressoes fisicas 06
]_Abusofsuposto abuso sexual B 05 |
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| Adolescentes/criangas (automutilagao/ autoexterminio) | 05
Negligencias/suposta negligencia 11
Abandono ou suporto abandono de incapaz ! 03
Exploragéo sexual 01
TOTAL 52 .

INFORMACOES AO PUBLICO

Durante o ano de 2022, o Conselho Tutelar de Areia Branca, fez diversos atendimentos
no tocante a informagdes ¢ diversos aspectos, entre eles: guarda, pensdo. direito de
visita, bolsa familia, satude, assisténcia e entre outros. Sendo os usuarios informados ¢
orientados a buscarem o Orgdo competente a area, para solucionarem suas respectivas
duvidas e problemas.

Sendo assim somaram-se um total de 128 atendimentos.

NUMEROS DE ATENDIMENTOS POR LOCALIZACAO ZONA URBANA: 26
ZONA RURAL: 27
TOTAL DE ATENDIMENTOS POR LOCALIZACAO: 53

ORIGEM DAS DEMANDAS

DEMANDA ESPONTANEA: 27

DEMANDA IDENTIFICADA PELA REDE: 19
DEMANDA ENCAMINHADA PELA REDE: 6

ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS: 07

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS: 14
Saude: 16

Seguranga Publica 09 Q&@

PARTICIPACAO EM EVENTOS E CAPACITACOES
- Reunido do FACTUS para discursdo da Lie Organica Nacional do Conselho Tutelar
- Conferéncia Municipal da os Direitos da Crianga ¢ do Adolescente em Areia

Branca/SE
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- Curso de Capacitagdo Continuada do SGD do municipio de Areia Branca

- Reunides online

SUGESTOES APRESENTADAS EM 2022

Em mais um ano o colegiado do Conselho Tutelar de Areia Branca, propds
algumas sugestoes para o ano de 2022, entre elas o didlogo sobre a ESCUTA
ESPECIALIZADA, colando em pratica o que rege a Lei 13.431/2017, que alterou o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, regulamentando a forma pela qual criangas ¢
adolescentes em situacdo de violéncia devem ser ouvidos, através da escuta
especializada e o depoimento especial.

Outra sugestdo foi uma capacitagdo para os profissionais da rede de protegdo
social ¢ outros, com a finalidade de trabalho em rede e de trazer uma compreensdo do

orgao Conselho Tutelar e suas respectivas fungoes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

» Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

» Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS,

~ Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias.

» Relatorios de Atividades do CRAS, CREAS. Abrigo, CMAS, CMDCA, CMDPI,
COMSEAN, Conselho Tutelar, Programa Crianga Feliz, Programa Bolsa Familia.

» Relatorio de Gestao 2021

» Diversos Sites (Selo UNICEF, Mmistério da Cidadania, IBGE, FNPETI ....)
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Campanha 18 de Maio (combate ao abuso e exploracao sexual de criancas e adolescentes)

Campanha 12 de junho (combate ao trabalho Infantil)

Campanha Setembro Amarelo (Més de prevencdo ao suicidio)
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Municipal de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
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Registro Fotografico do SCFV
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ATIVIDADES SETOR
DO CADASTRO UNICO\BOLSA FAMILIA:
Cartdes CMAIS

interativa

Reuniao Equipe técnica

Planejamento
2022

Comunicados
208§ USuU4arios




Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

por meio das redes sociais

L através da
tal inlotma
BOOS (jLe
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Registro fotografico das principais atividades descritas acima pela equipe do PCF

em 2022
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1Y Forum Comunitario do Selo UNICEF, edicio 2021-2024.
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EVENTO DO DIA DAS CRIANAS
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Fechamento de dezembro
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Fotos do 1° encontro do Grupo de Gestantes “Vidas Bem-Vindas”
oo —

Durante a desenvolvimento do projeto algumas gestantes ganharam seus bebes e
antecipamos a entrega do Kit.

V)
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outubro encerramos o grupo com ¢ ens
oportunidade foi ofertado comes'e

Dia Internacional da Mulher
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1° Forum Comunitario do Selo UNICEF
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Reuniao de planejamento da SMAS

Evento do Dia Internacional da
Mulher, 08 de Marco

Participacdo em evenio no Ministério publico, sobre a violéncia

contra a mulher. "Vamos falar sobre género?"”

08
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Alividade com os meninos do Programa

Municipal de Transferéncia de Renda.




ESTADO DE SERGIPE \
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

% M Entrega do peixe da Semana Santa
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Capacitacéb do Sistema de

Informacao para a Infancia e
Adolescéncia — SIFIA

CAMPANHA 18 DE MAIO
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Festejos juninos
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Aula de violdo com os meninos do Programa Municipal de Transferéncia de Renda

Reuniao do SCFV




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Capacitacao CMAS
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Palestra sobre 2 Campanha Setembro Amarelo, com as técnicas de referéncia do CREAS

(publico: maes da Transferéncia de Renda)

Ac3o ltinerante
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Capacitacao Beneficios Eventuais em Itabaiana realizada pelo Estado

Participacdo da equipe CREAS, na 5 Conferencia Municipal do Direitos da Crianca e dos

adolescentes
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Palestra sobre o Qutubro Rosa, com as maes do Programa Municipal de Transferéncia de

Renda
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Evento da Assisténcia Social — Mostra Cultural

Participagao das técnicas na QFICINA DE APOIO TECNICO-METODOLOGIA DO TRABALHO
SOCIAL COM FAMILIAS NO CREAS/PAEFI NA SEIAS EM ARACAJU
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Passeata pelas ruas da cidade, sobre a Campanha dos 16 Dias de Ativismo

Torneio de futebol e confraternizacio das criancas e adolescentes do SCFV e Programa

Municipal de Transferéncia de Renda




Confraternizacdo CREAS

Confraternizacdo CMAS
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Confraternizacao PCF




