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1. Identificação 

 

1.1. Informações Territoriais 
 

 

UF: SERGIPE MUNICÍPIO: AREIA BRANCA 

Área: População Densidade populacional Região de Saúde 

148,134 km2 18.081 141.47 Hab./Km² Itabaiana 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)         

Data da consulta: 02/12/2025 
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1 .2. Secretaria de Saúde 

 

Razão Social da Secretaria: 

Fundo Municipal de Saúde 

CNPJ: 

11.402.091/0001-08 

Endereço da Secretaria: 

Rua Heráclito Diniz, s/n. Centro 

CEP: 

49580-000 

Telefone: 

(79) 999678-7121 

E-mail: 

fundosaude.ab@areiabranca.se.gov.br 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)    

Data da consulta: 02/12/2025 

 

 

1 .3. Informações da Gestão 

 

Prefeito: 

Talysson Barbosa Costa 

Data da Posse: 

01/01/2025 

Nome: 

Ana Lídia Nascimento de Barros 

Data da Posse: 

01/01/2025 

O secretário de Saúde referente ao ano do relatório de gestão é o mesmo? 

Sim 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)    

Data da consulta: 02/12/2025 

Período de referência: 01/09/2025 - 31/12/2025 
 

1.4. Fundo de Saúde 
 

Instrumento legal de criação do Fundo Municipal de Saúde: 

Lei Nº:  

Lei 013, de 09 de julho de 2010 

Data da Lei:  

10/07/2010 

CNPJ: 

11.402.091/0001-08 

Nome do Gestor do Fundo: 

Ana Lídia Nascimento de Barros 

O Gestor do Fundo é o Secretário de 

Saúde? 

( X ) Sim (  ) Não 

Cargo da Gestora do Fundo: 

 

Secretária Municipal de Saúde 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)  

Data da consulta: 02/12/2025 

 
1.5. Plano de Saúde 

 

Período do Plano de Saúde: 2022-2025 

Status do Plano: Aprovado 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online   

Data da consulta: 18/11/2025 

 

 

1.6. Informações sobre Regionalização 

Região de Saúde: Itabaiana 

 

 

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade 

AREIA BRANCA 128.392 18626 145,07 

CAMPO DO BRITO 201.724 18719 92,80 

CARIRA 636.404 20314 31,92 

FREI PAULO 399.439 14921 37,35 
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ITABAIANA 336.685 109250 324,49 

MACAMBIRA 137.366 7048 51,31 

MALHADOR 100.94 11712 116,03 

MOITA BONITA 95.82 11297 117,90 

NOSSA SENHORA APARECIDA 340.378 9534 28,01 

PEDRA MOLE 81.616 2811 34,44 

PINHÃO 155.886 5759 36,94 

RIBEIRÓPOLIS 261.548 17365 66,39 

SÃO DOMINGOS 102.47 10559 103,04 

SÃO MIGUEL DO ALEIXO 144.543 3471 24,01 

Fonte: Departamento de Informática do SUS 

(DATASUS) Ano de referência: 2025 

 

 

O município de Areia Branca, com população de 18.626 habitantes e integrante da Região de Saúde 

de Itabaiana, apresenta regularidade quanto à gestão e ao Plano Municipal de Saúde 2022-2025 aprovado. 

Observa-se, entretanto, ausência de algumas informações cadastrais nos sistemas oficiais (SIOPS e 

CNES), indicando necessidade de atualização para maior consistência e transparência dos dados 

institucionais. 
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2. Introdução 
 

 

 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) 2025 da Secretaria Municipal de Saúde de Areia Branca 

apresenta a consolidação das ações e serviços desenvolvidos ao longo do exercício, no período de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2025. 

O documento tem como base a Programação Anual de Saúde e o Plano Municipal de Saúde 2022-

2025, demonstrando os resultados alcançados, o cumprimento das metas estabelecidas e a aplicação dos 

recursos públicos na área da saúde. 

Além de atender às exigências legais, o relatório permite avaliar o desempenho da gestão municipal, 

identificar avanços e desafios e subsidiar o planejamento das ações para o exercício seguinte, fortalecendo 

a organização e a transparência das políticas públicas de saúde no município. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade 
 

3.1. População estimada por sexo e faixa etária 
 

 
 Período: 2025 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 574 559 1.133 

5 a 9 anos 658 629 1.287 

10 a 14 anos 721 668 1.389 

15 a 19 anos 765 733 1.498 

20 a 29 anos 1.735 1.488 3.223 

30 a 39 anos 1.637 1.331 2.968 

40 a 49 anos 1.336 1.381 2.717 

50 a 59 anos 977 1.045 2.022 

60 a 69 anos 618 714 1.332 

70 a 79 anos 320 377 697 

80 anos e mais 146 214 360 

Total 9.487 9.139 18.626 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE 

(DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 03/03/2026. 

 

 
3.2. Nascidos Vivos 

 

 
Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

 

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024 

AREIA BRANCA 247 224 240 228 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos 

(MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da consulta: 03/03/2026. 

 

 

3.3. Principais causas de internação por local de residência 
 

 
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

 

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 94 35 36 18 29 

II. Neoplasias (tumores) 42 57 77 86 64 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 2 12 8 6 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11 4 10 10 14 

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 3 4 8 9 

VI. Doenças do sistema nervoso 8 3 7 12 7 

VII. Doenças do olho e anexos 1 1 3 1 6 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 - 1 - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 49 64 104 80 58 

X. Doenças do aparelho respiratório 33 73 71 92 51 

XI. Doenças do aparelho digestivo 41 93 138 141 104 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 6 14 16 15 27 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 4 5 17 13 
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XIV. Doenças do aparelho geniturinário 26 42 53 68 66 

XV. Gravidez parto e puerpério 256 265 256 236 208 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 20 33 25 35 22 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 6 5 6 9 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 7 19 10 30 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 89 77 85 89 85 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 44 59 58 61 33 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - - 

Total 744 842 985 993 841 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 03/03/2026. 

 

 

3.4. Mortalidade por grupos de causas 
 

 
Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

 

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 33 9 2 5 

II. Neoplasias (tumores) 12 16 14 8 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 2 - - 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 5 13 4 10 

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 2 - 4 

VI. Doenças do sistema nervoso 4 2 1 7 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 43 33 27 25 

X. Doenças do aparelho respiratório 8 12 8 12 

XI. Doenças do aparelho digestivo 4 4 5 10 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - - 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 1 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 3 1 6 

XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 4 3 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 2 2 2 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 18 6 19 4 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 18 20 17 16 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

Total 153 126 104 113 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 

Data da consulta: 03/03/2026. 

A população de Areia Branca apresenta maior concentração nas faixas etárias de 20 a 39 anos, 

mantendo equilíbrio entre os sexos, e progressivo aumento da população idosa, o que indica transição 

demográfica em curso. Observa-se estabilidade no número de nascidos vivos nos últimos anos. 
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Quanto às internações, destacam-se os casos relacionados à gravidez, parto e puerpério, além das 

doenças do aparelho digestivo, circulatório e respiratório, evidenciando a importância do fortalecimento da 

Atenção Primária e do acompanhamento das condições crônicas. 

No perfil de mortalidade, predominam as doenças do aparelho circulatório e as causas externas, 

mantendo padrão semelhante aos anos anteriores, o que reforça a necessidade de ações contínuas de 

prevenção, promoção da saúde e monitoramento dos agravos prioritários no município. 

 

4. Dados da Produção de Serviços no SUS 
 

 

4.1. Produção de Atenção Básica 

 

Tipo de Produção Quantidade 

Visita Domiciliar 78.749 

Atendimento Individual 18.399 

Procedimento 26.022 

Atendimento Odontológico 7.441 

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 
 
 

 

 
4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

 

 
Caráter de atendimento: Urgência 

 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - - 

03 Procedimentos clinicos - - - - 

04 Procedimentos cirurgicos - - - - 

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - - 

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - - 

09 
    

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - - 

Total - - - - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS 

(SIH/SUS) Data da consulta: 03/03/2026. 

 

 
4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 

 

 

Não há informações cadastradas para o período 
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4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos 
 

 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 12.655 - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2.899 - - - 

03 Procedimentos clinicos 21.551 630,00 - - 

04 Procedimentos cirurgicos 5 - - - 

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - - 

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - - 

09 Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - - 

Total 37.110 630,00 - - 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 03/03/2026. 

 

 

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica 
 

Refere-se ao componente Estadual. 
 

 

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 
 

Financiamento: Vigilância em Saúde 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor aprovado 

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1.936 - 

Total 1.936 - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

Data da consulta: 03/03/2026. 

No exercício de 2025, observa-se expressiva produção na Atenção Básica, com destaque para o 

elevado número de visitas domiciliares, atendimentos individuais e procedimentos realizados, evidenciando 

forte atuação das equipes no território e consolidação da Atenção Primária como porta de entrada do 

sistema. 

Na atenção ambulatorial especializada, destacam-se os procedimentos clínicos e diagnósticos, 

reforçando a articulação com a rede de serviços para garantia da continuidade do cuidado. A assistência 

farmacêutica especializada permanece sob gestão estadual. 

As ações de Vigilância em Saúde mantiveram produção regular, demonstrando acompanhamento das 

atividades de promoção e prevenção no município. 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

 
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão 

 

 

Período 12/2025 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total 

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1 

POSTO DE SAUDE 0 0 7 7 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 1 8 9 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 0 1 

Total 0 3 19 22 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de 

serviços ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 02/12/2025. 
 

 

5.2. Por natureza jurídica 
 

 
Período 12/2025 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

MUNICIPIO 19 0 0 19 

ESTADO OU DISTRITO FEDERAL 0 2 0 2 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 1 0 1 

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 

Total 19 3 0 22 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de 

serviços ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 02/12/2025. 
 

 

5.3. Consórcios em saúde 
 

 
O ente não está vinculado a consórcio público em saúde 

 

 

O município de Areia Branca conta, em dezembro de 2025, com 22 estabelecimentos de saúde 

vinculados ao SUS, sendo a maioria sob gestão municipal, com predomínio de Unidades Básicas de 

Saúde e Postos de Saúde, o que demonstra organização da rede com foco na Atenção Primária. 

Há ainda estabelecimentos sob gestão estadual e um prestador de natureza empresarial, indicando 

apoio complementar à rede municipal. O município não integra consórcio público em saúde, mantendo a 

organização da assistência por meio da estrutura própria e da articulação regional. 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 
 

 
Período 02/2025 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do 

Estabelecim

ento 

Formas de contratação CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs (outros) nível 

superior 

CBOs (outros) nível 

médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ grupo 1) 

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0 

Estatutários e empregados públicos (0101, 

0102) 

1 5 9 56 46 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do 

Estabelecim

ento 

Formas de contratação CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs (outros) nível 

superior 

CBOs (outros) 

nível médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ 

grupo 1) 

Contratos temporários e cargos em comissão 

(010301, 010302, 0104) 

30 17 36 44 2 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

(CNES) Data da consulta: 03/03/2026. 

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024 

Pública (NJ grupo 1) 

Bolsistas (07) 2 2 2 2 

Estatutários e empregados públicos (0101, 

0102) 

159 155 147 144 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024 

Pública (NJ grupo 1) 
Contratos temporários e cargos em comissão 

(010301, 010302, 0104) 

43 54 89 165 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

(CNES) Data da consulta: 03/03/2026. 

 

Observa-se que a maior parte dos vínculos de trabalho na rede municipal de saúde de Areia Branca 

está concentrada na administração pública, com presença significativa de médicos, enfermeiros, 

profissionais de nível superior, nível médio e agentes comunitários de saúde. 

Verifica-se predominância de contratos temporários e cargos em comissão em comparação aos 

vínculos estatutários, mantendo tendência de ampliação dessa modalidade nos últimos anos, o que 

demonstra necessidade de avaliação contínua da política de recursos humanos, visando maior 

estabilidade e fortalecimento das equipes de saúde. 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS 

 

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 
 

 

DIRETRIZ Nº 1 - Aperfeiçoamento e fortalecimento do sistema único de saúde do sus SUS em Areia Branca , por meio do planejamento em 

saúde, monitoramento, controle e avaliação, aperfeiçoando a tomada de decisões de acordo com as necessidades de saúde da população, 

focando em acesso, organização , resolutividade , gestão participativa, controle e avaliação dos serviços com foco em resultados e garantia 

de participação do controle social 

 

 OBJETIVO Nº 1 .1 - Fortalecer o planejamento , monitoramento e avaliação com gestão participativa 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Elaborar os Instrumentos de 

Planejamento do SUS Municipal 

sendo eles: Plano de 

saude,Relatórios Detalhados 

Quadrimestrais, Programação 

Anual de Saúde, Relatório Anual 

de Gestão, mantendo o 

planejamento, monitoramento e 

avaliação junto as coordenações 

Elaborar e monitorar em 

articulação com as 

coordenações a 

construção dos relatórios 

de gestão 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - REALIZAR REUNIÕES COM COORDENAÇÕES E AREAS TECNICAS DOS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA MUNCIPAL DE 

SAUDE AFIM DE DISCURSSOES DAS PROGRAMAÇOES DE SAUDE DE CADA DEPARTAMENTO 

 
2. Implantar núcleo de 

planejamento para ampliar as 

ações de monitoramento e 

avaliação da gestão 

Criação do núcleo de 

planejamento com 

colegiado gestor 

Número 
  

1 0 Número 0 0 

 
Ação Nº 1 - Criar e institucionalizar o Núcleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliação 

 
3. Consolidar na gestão municipal o 

planejamento, monitoramento e 

avaliação dos processos 

institucionalizados e indicadores de 

saúde 

Numero de reuniões 

mensais da gestão 

municipal para o 

planejamento, 

monitoramento e avaliação 

dos processos 

institucionalizados e 

indicadores de saúde com 

coordenações e equipes de 

saude 

Número 
  

12 12 Número 12,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar encontros do gestor e /ou áreas técnicas para avaliação e monitoramento de indicadores, metas e relatórios de prestação de 
contas 

 
4. Monitoramento dos Sistemas de 

Saúde, fortalecendo a cultura de 

planejamento, monitoramento e 

avaliação, do Fundo Municipal de 

Saúde. 

Monitoramento do Fundo 

Municipal de Saúde e 

demais programas 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Reuniões bimestral de gestor e/ou técnicos responsável pelo planejamento e para monitoramento de relatórios 

 
Ação Nº 2 - FORTALECER O PAPEL DO TÉCNICO RESPOSNAVEL PARA CONTROLE , AVALIAÇÃO, PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO DO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

 
5. Implantação e aperfeiçoamento 

da Ouvidoria Municipal do SUS, 

com base na legislação vigente, 

mediante instrumento normativo. 

criação e aperfeiçoamento 

da ouvidoria municipal 

Número 
  

1 1 Número 0 0 

 
Ação Nº 1 - IMPLANTAR A OUVIDORIA DESIGNANDO TECNICO RESPONSÁVEL PELA MESMA E DIVULGAÇÃO PARA O FUNCIONAMENTO 

 
6. Participação das instancias 

colegiadas interfederativas 

estadual e regionais, bem como 

congressos e cursos nacionais 

Presença e instancias 

colegiadas interfederativas 

e congresso e eventos 

nacionais 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - PARTICIPAÇÃO DO GESTOR E/OU AREAS TECNICAS DA SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE DE INSTANCIAS COLEGIADAS 
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7. Monitoramento e avaliação 

quadrimestral dos Indicadores dos 

serviços de saúde priorizando de 

acordo com as metas pactuadas 

no SISPACTO 

Monitoraramento 

quadrimestral junto as ESF 

os indicadores e 

resultados do SISPACTO 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Avaliação pelas áreas técnicas da secretaria de saúde os indicadores de saúde e apresentação as equipes 

 

8. Monitoramento e avaliação dos 

indicadores do Previne Brasil 

junto as Equipes de estratégia de 

Saúde da Família. 

Monitorar junto as equipes 

de estratégia de saúde da 

família os indicadores e 

resultados do Previne 

Brasil 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar reuniões periódicas de monitoramento com as equipes da ESF para análise dos indicadores do Previne Brasil 

OBJETIVO Nº 1 .2 - Desenvolver e Qualificar a gestão orçamentaria do sus 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Promover a articulação da 

secretaria municipal de saúde 

com o planejamento 

estratégico que presta 

serviços de assessoria para 

captação e organização e 

financiamento de recursos do 

SUS e empresa que presta 

serviços de contabilidade 

municipal em Areia Branca 

Sergipe 

reuniões quadrimestrais do 

núcleo colegiado gestor da 

secretaria municipal de saúde 

com o planejamento estratégico 

que presta serviços de 

assessoria para captação e 

organização e financiamento de 

recursos do SUS e empresa 

que presta serviços de 

contabilidade municipal em 

Areia Branca Sergipe 

Número 
  

4 4 Número 4,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar encontro do gestor e /ou áreas técnicas com o planejamento estratégico 

2. Manter o percentual 

mínimo de aplicação no SUS 

das receitas líquidas 

próprias e transferências 

constitucionais da União 

(15%) 

Investimento mínimo de 15% 

das receitas próprias líquidas 

em ações de saúde 

Percentual 
  

15,00 15,00 Percentual 28,43 189,53 

Ação Nº 1 - Avaliação e monitoramento das ações em saúde no município 

Ação Nº 2 - Reuniões semestrais com controle interno e contabilidade e planejamento para avaliação de contas referente ao fundo municipal de saúde 

3. Monitoramento a 

elaboração dos relatórios de 

gestão financeira e contábil 

coleta e apresentação de 

planilhas dos documentos de 

indicadores financeiros e 

contábeis 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - coleta e apresentação de planilhas dos documentos de indicadores financeiros e contábeis quadrimestralmente 

Ação Nº 2 - Apresentação de planilhas e indicadores financeiros ao conselho municipal de saúde quadrimestralmente 

4. Elaboração de projetos 

junto ao núcleo de 

estratégia municipal para 

solicitação de Recursos 

financeiros de Emendas 

Parlamentares para 

investimento em Saúde 

Projetos para captação de 
recursos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Levantamento de situação de necessidades para elaboração de projeto juntamente com órgão de assessoria estratégica municipal 

OBJETIVO Nº 1 .3 - Fortalecer os vínculos com a participação dos cidadãos e sociedade civil organizada através de representatividade junto 

ao conselho municipal de saúde. 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Manter atualizado os cadastros dos 

conselheiros municipais aos órgãos 

fiscalizadores 

cadastro atualizado Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 



 14 de 76 

 

 

Ação Nº 1 - Levantamento de informações a respeito de conselheiros para preenchimento de dados cadastrais dos conselheiros municipais de saude 

Ação Nº 2 - garantir sistema e informações com dados de conselheiros 

2. Incentivar e proporcionar a 

participação dos conselheiros 

municipais de saúde em capacitações 

e eventos municipais, regionais, 

estaduais e nacionais. 

Percentual de 

conselheiros 

municipais 

capacitados e 

participativos em 

eventos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir participação de conselheiros municipais de saúde em capacitações e eventos municipais, regionais, estaduais e nacionais 

 

 
3. Aquisição de equipamentos e 

material permanente para uso 

exclusivo do conselho municipal. 

para atender as demandas 

solicitadas pelo mesmo. 

Equipamentos e 

materiais adquiridos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Levantamento das necessidades do conselho municipal de saúde e solicitação de licitação de materiais de acordo com a 

necessidade solicitada pelo mesmo 

 
4. Apoiar o conselho municipal na 

realização das conferências de saúde 

Realização de 

conferencias 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - garantir a realização de conferencias municipais, caso venha acontecer 

 
5. Criação de sala exclusiva para 

reuniões do conselho municipal de 

saúde 

Construção de sala Número 
  

1 1 Número 0 0 

 
Ação Nº 1 - criação de sala , separação exclusiva para o conselho municipal de saude 

 
OBJETIVO Nº 1 .4 - Implementar ações de educação permanente em saúde que contribuam para a transformação das diversas práticas de 

gestão e cuidado de acordo com os princípios do SUS. 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Implementar 100% das ações de 

educação permanente em saúde para 

os serviços de saúde proporcionando 

qualidade na assistência ao usuário 

criação de um núcleo 

de educação 

permanente 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - realização de levantamento junto com todas as áreas técnicas da secretaria da saúde , a respeito das maiores necessidades de 

atuação de educação permanente 

 
Ação Nº 2 - elaborar planilha de execução de capacitações, treinamentos e workshop de assustos referentes de necessidade de atualização por parte 
dos profissionais 

 
Ação Nº 3 - formar parcerias com instituições de ensino a fim de auxiliar na capacitação na saúde 

 
Ação Nº 4 - realizar educação em saude para população e na saude para profissionais com a implantação e credenciamento da equipe emulti 
complementar 

 
2. Elaborar e implantar o Cronograma 

de capacitações com Plano de Ação 

para os profissionais de saúde 

municipais 

Cronograma de 

atividades contendo 

relação das 

capacitações 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Desenvolver e implementar um Cronograma Anual de Capacitações para os profissionais de saúde, incluindo a definição de temas 

prioritários, metodologias, responsáveis, e ações práticas a serem executadas após cada formação 

 
3. Manter e ampliar os serviços de 

Telessaúde e ou teleconsultoria 

Implementação e 

utilização dos serviços 

de Telessaúde e 

teleconsultoria 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Reunião quadrimestral de coordenações da secretaria municipal de saúde e equipes de saúde, afim de orientação e incentivo a utilização 

de ferramentas de teleconsultoria. 

 
Ação Nº 2 - garantir equipamento e insumos necessários para teleconsultoria por meio dos profissionais 

 
4. Estruturar o nucleo de educação 

permanete ( NEPS) com o objetivo de 

qualificar as ações da educação 

permanente no município. 

Espaço físico e 

aquisição e 

manutenção dos 

equipamentos do 

NEPS 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 
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Ação Nº 1 - Instituir e organizar o Núcleo de Educação Permanente em Saúde (NEPS), definindo sua composição, atribuições, fluxo de funcionamento 

e plano de trabalho anual, com vistas a coordenar, apoiar e qualificar as ações de educação permanente no município 

 
5. Implantar, consolidar e manter a 

Política Municipal de Educação 

Permanente em Saúde 

Criação do Núcleo de 

Educação Permanente 

em Saúde-NEPS 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - consolidar politica de educação permanente em saúde no municipio 

 
6. Garantir e incentivar a participação 

dos trabalhadores do SUS em 

Eventos Científicos, 

Percentual de 

Servidores do SUS 

participantes em 

eventos científicos 

entre outros 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - garantir a participação de profissionais em eventos necessários 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da atenção primaria a saúde - APS, enquanto ordenadora da rede e coordenadora do cuidado, integrada a 

vigilância em saúde, estimulando as ações de proteção, promoção, prevenção e reabilitação do cuidado à saúde com foco nas necessidades 

de saúde da população na competência municipal, em concordância com a redes de atenção a saúde Estadual, sendo a Estratégia de saúde 

da família com condutora e indutora dos processos de assistência e dos atributos da atenção primaria. 

 

 OBJETIVO Nº 2 .1 - Manter, ampliar e qualificar o acesso aos serviços e programas de saúde, com ênfase na humanização e equidade, 

atendendo as necessidades de saúde da população. 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Ampliação da cobertura de equipe 

de saúde bucal em 100% do território 

Cobertura de saúde 

bucal em numero de 

equipes 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - ampliar equipes de saúde bucal 

 
2. Implantar o modelo da 

Planificação para organização dos 

processos de trabalho da atenção 

primaria a saúde(APS) em rede 

com a Atenção Ambulatorial 

Especializada. 

Numero de unidades 

básicas com o modelo da 

Planificação para 

organização dos 

processos de trabalho da 

APS em rede com a 

Atenção Ambulatorial 

Especializada. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Monitoramento e consolidação do projeto de planificação da atenção primária instituída em todas unidades básicas de saúde 

 
3. Qualificar 100% as ações 

desenvolvidas junto ao Programa de 

Estratégia de Saúde da Família, na 

rede de serviço de saúde. 

Alcance metas de 

indicadores de saúde de 

sispacto e previne brasil 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Capacitações/educação permanente necessárias para equipes de EsF e pessoal de apoio administrativo, afim do desenvolvimento dos 

programas executados pelas equipes 

 
Ação Nº 2 - Integração com vigilância epidemiológica no sentido de capacitações, educação permanente. 

 
4. Implementar e qualificar o 

acolhimento Humanizado dos 

usuários nas unidades básicas de 

saúde, com a escuta inicial e 

classificação de risco. 

Número de unidades 

básicas de saúde e 

equipes de estratégias 

de saúde da família 

com acolhimento 

humanizado com escuta 

inicial e classificação de 

risco 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Capacitações/educação permanente necessárias para equipes de EsF e pessoal de apoio administrativo, afim do desenvolvimento dos 

programas executados pelas equipes 

 
Ação Nº 2 - . Reunião quadrimestral de coordenação de atenção primária com as ESF para organização dos processos de trabalho juntamente com 

Rh de apoio administrativo 

 
Ação Nº 3 - Capacitações conforme plano de educação permanente de profissionais de saude da APS 

 
Ação Nº 4 - Criação de instrumento de avaliação de sastifação dos profissionais e usuários do SUS de forma semestral 

 
Ação Nº 5 - Monitorar quadrimestralmente a atuação das equipes de estratégia de saúde da família e profissionais de apoio administrativo com 

aplicação de ferramenta de satisfação do usuário na unidade 
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5. Implantar e implementar nas 

unidades de saúde junto as 

esquipes de estratégias de saúde 

da família Programas de saude e 

ações estratégicas direcionados 

para pactuações estre o munícipio 

e o ministério de saúde. 

Adesão a programas e 

ações estratégicas de 

saude lançadas pelo 

ministério da saúde 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Monitoramento mensal das ações através do cumprimento de cronograma anual juntamente com as equipes de estratégia de saúde da 
familia 

 
Ação Nº 2 - assegurar e aderir a programas pactuados e instituídos por governo federal e ou Estadual ou outras instituições afim de promoção de 

terapia a população necessária a cuidados de saúde 

 
Ação Nº 3 - solicitar credenciamento de equipe de saúde prisional junto ao ministério da saúde 

 
Ação Nº 4 - manter equipe de Emuit complementar 

 

6. Manter as ações e cobertura do 

Programa Saúde na Escola nas 

escolas prioritárias. 

Número de educandos 

acompanhados pelo 

PSE, nas escolas 

prioritárias cadastradas 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento mensal das ações através do cumprimento de cronograma anual juntamente com as equipes de estratégia de saúde da 
familia 

7. Ampliar a cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades do Programa 

Auxilio Brasil 

Nº de Famílias 

beneficiárias pelo 

Programa Auxilio Brasil 

acompanhadas pela 

Atenção Básica 

Percentual 
  

90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento pela coordenação e gerente do programa a cerca da cobertura das equipes de estratégia de saúde da familia as famílias 

beneficiadas com o programa auxilio Brasil. 

8. Manter as coberturas vacinais 

selecionadas do Calendário Nacional 

de Vacinação 

Percentual de vacinas 

aplicadas selecionadas 

do Calendário Nacional 

de Vacinação 

0 
  

95,00 95,00 Percentual 75,00 78,95 

Ação Nº 1 - Monitoramento mensal pela coordenação de atenção primaria da cobertura vacinal no munícipio 

Ação Nº 2 - Realização de campanhas de vacinação preconizadas pelo ministério da saúde 

Ação Nº 3 - Reuniões e capacitações de equipe de estratégia de saúde da familia a respeito de vacinação 

Ação Nº 4 - Organização das salas de vacinas de forma necessária para atingir indicadores vacinais 

9. Ampliar e monitorar o 

cadastramento dos usuários no 

sistema único de saúde 

Porcentagem do 

cadastramento dos 

usuários no sistema de 

saúde 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Reuniões coordenação e gerente de programa previne Brasil, Esus, com equipe de estratégia de saúde da familia e pessoal de apoio 

administrativo afim de padronização de monitoramento e cadastramento atualizado. 

Ação Nº 2 - Uso de mídias sociais para divulgação a respeito de atualização e cadastramento de usuários 

Ação Nº 3 - Garantir informatização e manutenção de maquinas para atualização e cadastramento de usuários no sistema único de saúde 

10. Melhorar o acesso e as 

condições de saúde do adulto e 

idoso, estabelecendo uma linha do 

cuidado baseada em protocolos de 

atendimento. Desenvolver ações 

direcionadas à prevenção e 

controle das doenças e agravos 

crônicos não transmissíveis 

(DCNT) 

Taxa de mortalidade 

prematura (menor 70 

anos) por DCNT 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Estabelecer protocolos de assistência ao adulto e idoso 

Ação Nº 2 - Reunião com equipes de saúde, a fim de planejamento para implantação de protocolos de assistência 

Ação Nº 3 - Monitorar e avaliar indicadores a respeito de taxa de mortalidade por DCNT 

11. Qualificação através de 

educação permanente em 100% 

dos profissionais de estratégia de 

saúde da família para as ações 

desenvolvidas referente aos 

Programa e ações estratégicas de 

Capacitação dos 

profissionais da atenção 

primaria 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 
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saúde da rede de atenção 

primaria. 

Ação Nº 1 - Reunião com equipes de estratégia de saúde da familia, coordenação de atenção primaria 

Ação Nº 2 - Encaminhamento e incentivo de profissionais para capacitações a respeito de programas referente à atenção primária. 

12. Criação de fluxos e protocolos 

municipais em orientação a todos 

os profissionais da atenção 

primaria a saúde referente aos 

programas e ações estratégicas de 

saúde 

Criação de fluxos e 

protocolos muncipais 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Criação e implantação de fluxos municipais e protocolos de assistência para todos os profissionais da rede de atenção primaria 

Ação Nº 2 - Reuniões com equipe de atenção primaria para estabelecimento de fluxos de atendimento 

13. Manutenção e garantia de 

funcionamento do polo da academia 

da saúde 

Manutenção do polo de 

academia da saude 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Estabelecer fluxos de encaminhamento e protocolos municipais para participação de usuários do SUS na academia de saúde 

 

Ação Nº 2 - Garantir o funcionamento do polo da academia da saúde 

OBJETIVO Nº 2 .2 - Fortalecer as ações de alimentação saudável e implementar o monitoramento em situações de risco para doenças e 
agravos preveníeis 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Implantar e implementar as ações 

de vigilância nutricional e alimentar em 

crianças, gestantes, adultos e idosos 

priorizando os portadores de diabetes 

e hipertensão. 

Nº de indivíduos 

acompanhados 

através de relatórios 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Reuniões entre a coordenação de atenção primária com equipes de estratégia de saúde da familia a respeito do tema de vigilância 

nutricional e suplementação de ferro quadrimestralmente 

2. Implementar a oferta da Vitamina A 

para crianças entre 06 a 59 meses e 

puérperas e garantir a oferta de sulfato 

ferroso para acompanhamento de 

gestantes 

, puérperas e crianças para suprir o 

programa de micronutrientes 

numero de pessoas 

com a 

suplementação em 

dias 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento mensal de indivíduos acompanhados através da vigilância nutricional e suplementação de ferro 

Ação Nº 2 - Implantação de protocolos instituídos na atenção primaria com foco na vigilância nutricional. 

3. Reorganização da atenção aos 

portadores de Hipertensão arterial 

sistêmica de acordo com os 

estratificação de riscos de risco. 

estratificação de risco 

de pessoas em 

situações cronicas 

como hipertensão e 

diabetes 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Implantação de nota técnica para cuidado e estratificação de pessoas hipertensas e diabéticas 

Ação Nº 2 - Reuniões quadrimestrais com equipes de estratégia de saúde da familia para reorganização da atenção as pessoas portadoras de 
hipertensão e diabetes 

4. Alcançe do parâmetro nacional de 

diabéticos com uma consulta a cada 

semestre e a solicitação de 

hemoglobina glicada exigido pelo 

Ministério da Saúde. 

numero portadores de 

diabetes com 

hemoglobina 

glicosilada solicitada 

Percentual 
  

60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00 

Ação Nº 1 - Reuniões quadrimestrais com equipes de estratégia de saúde da familia para reorganização da atenção as pessoas portadoras de diabetes 
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5. Garantir que as pessoas com 

hipertensão arterial sistêmica que são 

consultadas pelas equipes de atenção 

primaria a saúde, tenham uma 

consulta semestralmente pela e sua 

pressão arterial aferida regularmente 

numero de 

hipertensos 

atendidos 

semestralmente e 

verificado a pressão 

arterial 

Percentual 
  

60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento e avaliação quadrimestral de indicadores do programa previne Brasil 

Ação Nº 2 - Reuniões quadrimestrais com equipes de estratégia de saúde da família para reorganização da atenção 

6. Promover práticas alimentares e 

estilos de vida saudáveis, realizando 

ações que busquem a prevenção e o 

controle dos distúrbios nutricionais e 

de doenças associadas à 

alimentação e nutrição 

Capacitação dos 

profissionais da 

Atenção Primária e 

dos conselheiros de 

saúde em 

Alimentação 

Saudável 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Desenvolver e implementar ações educativas e práticas de promoção da alimentação adequada e saudável, incluindo oficinas culinárias, 

grupos operativos, ações em escolas e unidades de saúde, acompanhadas de orientações nutricionais baseadas no Guia Alimentar para a 

População Brasileira 

OBJETIVO Nº 2 .3 - Fortalecer a garantia , ampliação e a qualidade da Linha de Cuidado à Saúde da Mulher e materno infantil 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Intensificação e qualificar a 

coleta do preventivo de Câncer 

de colo uterino bem como a 

agilidade nos resultados nas 

mulheres de 25 a 64 anos. 

numero de coletas de 

citopatologico em 

mulheres na faixa etária 

entre 25 a 64 anos 

Percentual 
  

60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00 

 

Ação Nº 1 - Capacitação das equipes referente à coleta de exame citopatologico 

Ação Nº 2 - Garantir materiais e equipamentos necessários para a realização de exames citopatologico 

Ação Nº 3 - Monitoramento e avaliação de indicadores de cobertura de exames preventivos 

Ação Nº 4 - Avaliação e acompanhamento de cotas de exames citopatologicos liberados por laboratório contratualizado para fornecimento de laudos 

Ação Nº 5 - Reunião quadrimestral com coordenação e gerente de programa com equipes de atenção primaria para avaliação de indicadores a 

respeito da cobertura de citopatologico e estabelecimento de fluxos e protocolos municipais 

Ação Nº 6 - Realização de campanhas juntamente com equipes de atenção primaria voltada ao combate ao câncer de colo uterino. 

2. Intensificar e garantir a 

realização de mamografia de 

rastreamento bilateral nas 

mulheres de 50 a 69 anos. 

Razão de exames de 

mamografia de 

rastreamento realizados 

em mulheres de 50 a 69 

anos na população 

residente de determinado 

local e população da 

mesma faixa etária. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento e avaliação quadrimestralmente de indicadores de cobertura de exames de mamografia 

Ação Nº 2 - Garantir parcerias com instituições que prestam serviços de exames de imagem 

Ação Nº 3 - Incentivar a realização de busca ativa juntamente com equipes de estratégia de saúde da familia de mulheres para realização da 
mamografia 

Ação Nº 4 - Realização de campanhas juntamente com equipes de atenção primaria voltada ao combate ao câncer de mama. 

3. Reduzir a incidência de 

gravidez na adolescência entre as 

faixas etárias 10 a 19 anos, 

através do fortalecimento do 

Planejamento Familiar. 

Proporção de gravidez na 

adolescência entre as 

faixas etárias 10 a 19 

anos. 

Percentual 
  

0,00 0,00 Percentual 17,61 0 

Ação Nº 1 - Monitoramento e avaliação quadrimestralmente de indicadores de saúde referente à proporção de gravidez na adolescência. 

Ação Nº 2 - Reunião quadrimestral com equipes de estratégia de saúde da familia a respeito de avaliação do indicador de gravidez na adolescência, 

criando estratégias de para redução desse indicador 



 19 de 76 

 

 

4. fortalecimento do 

planejamento familiar pelas 

equipes de estratégia de saúde 

da família 

implantação de fluxos e 

rotinas para atendimento 

ao publico no que tange o 

planejamento familiar 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Criação de fluxos e protocolos para atendimento ao planejamento familiar no munícipio 

Ação Nº 2 - Reuniões semestrais entre a coordenação de assistência farmacêutica e atenção primaria para tratar referente de protocolos quanto 

controle, distribuição, estoque e armazenamento de medicações para planejamento familiar 

Ação Nº 3 - Estabelecimento de fluxos para garantia de acesso a pacientes que necessitam de métodos contraceptivos irreversíveis (laqueadura e 
vasectomia) 

Ação Nº 4 - Reuniões semestrais com equipes de estratégias de saúde da familia para orientações de fluxos estabelecidos a respeito de planejamento 
familiar 

5. Reduzir o número de óbitos 

maternos no município. 

Número de óbitos 

maternos durante a 

gestação ou até 42 dias 

após o término da 

gestação. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento e avaliação quadrimestralmente de indicadores de saúde referente à numero de óbitos maternos 

Ação Nº 2 - Qualificar o atendimento de pré-natal na atenção primária, com treinamentos e capacitações das equipes, bem como investir em suporte 

de apoio as unidades de saúde e equipes de estratégia de saúde da familia referente a materiais necessários ao atendimento pré- natal. 

6. Garantia de estratificação de 

risco a gestantes pela equipes 

de estratégias de saúde nos 

atendimentos de prenatal e 

encaminhamentos para serviços 

de referencias para Gestante de 

Alto Risco ao Pré Natal 

qualificado. 

Estratificação de riscos 

em todas as gestantes 

em atendimentos pre 

natal e encaminhamentos 

para serviço de referencia 

ao pré- natal de alto risco 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00 

Ação Nº 1 - Estabelecer fluxos e protocolos assistenciais quanto à estratificação de risco no pré-natal. 

Ação Nº 2 - Garantir o acesso a gestante estratificada aos serviços especializados. 

 

7. Garantia e qualificação do 

acesso das gestantes a no 

mínimo 6 consultas de pré-natal 

no decorrer da gestação, sendo 

a primeira consulta com 12ª 

semanas de gestação, bem 

como a oferta de todos os 

exames e sorologias 

necessárias 

6 consultas de gestantes 

sendo que a primeiro 

consulta acontece com 12º 

semanas de gestação 

Percentual 
  

80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento e avaliação quadrimestralmente de indicadores de saúde referente ao atendimento pré-natal. 

Ação Nº 2 - Reunião quadrimestral com coordenação de atenção primaria e equipes de estratégia de saúde da familia voltados a estabelecimento 

de fluxos e protocolos de atendimento pré-natal. 

Ação Nº 3 - Incentivar as equipes a criação de estratégias para captação de gestantes para consulta antes de 12ª semana de gestação 

8. Garantia de realização de teste 

rápido de HIV e Sifilis nas 

gestantes nos três trimestres de 

gestação seguindo o protocolo 

municipal para o atendimento do 

Pré Natal . 

Numero de gestantes com 

testes rápido de HIV e 

sífilis realizados nos três 

trimestre da gestação 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir os insumos necessários para realização de testes rápido na gestante 

Ação Nº 2 - Monitoramento e avaliação quadrimestralmente de indicadores de saúde referente à quantidade de teste rápido de sífilis e HIV realizados 
no prénatal. 

9. Garantir atendimento domiciliar 

ao recém-nascido e a puérpera 

na primeira semana de vida. 

Numero de atendimentos 

atendimento domiciliar ao 

recém-nascido e a puérpera 

na primeira semana de 

vida. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares pelas equipes de Estratégia Saúde da Família (ESF) à puérpera e ao recém-nascido até o 7º dia de vida, 

assegurando avaliação clínica, orientações e identificação precoce de riscos. 
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10. garantir a consulta de 

puericultura para o 

acompanhamento e 

desenvolvimento da criança de 0 

a 5 anos com a realização de 

estratificação de risco nos 

atendimentos pela equipe de 

estratégia de saúde da família 

Numero de consultas de 

puericultura e suas 

estratificações de risco 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento e avaliação mensal de saúde referente à quantidade de atendimento realizado de puericultura 

Ação Nº 2 - Estabelecer fluxos e protocolos assistenciais quanto à estratificação de risco na infância com capacitações das equipes de estratégia de 
saúde da familia 

Ação Nº 3 - Garantir acesso de atendimento da criança estratificada como alto risco a serviços especializados. 

Ação Nº 4 - Reuniões com equipes de estratégia de saúde da familia quadrimestral, a fim de estabelecer estratégias de atendimento à puericultura. 

11. Criação de protocolo municipal 

para acompanhamento de 

gestantes diagnosticada com 

sífilis na gestação 

Criação do protocolo 

municipal 

Número 
  

100 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Implantação de fluxos e protocolo municipal para acompanhamento de gestantes diagnosticado com sífilis na gestação 

Ação Nº 2 - Reuniões com coordenação de atenção primaria e vigilância epidemiológica e assistência farmacêutica, afim de criação de fluxos e 

protocolo municipal para acompanhamento e tratamento de gestantes diagnosticado com sífilis na gestação. 

12. Garantir acesso a testes 

rápidos de gravidez em todas a 

rede de atenção primaria. 

Testes rápidos em 

unidades básicas de 

saude 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Reunião com coordenação de atenção primaria e assistência farmacêutica para aquisição de testes rápido de gravidez 

Ação Nº 2 - aquiisição de teste rapidos de gravidez para as unidades basicas de saúde 

13. Redução de mortalidade infantil Numero de óbito infantil Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento e avaliação quadrimestralmente de indicadores de saúde referente ao óbito infantil 

Ação Nº 2 - Reuniões quadrimestrais com equipe de saúde da familia a fim de estabelecer protocolos de atendimento do programa saúde da criança 

Ação Nº 3 - Garantir insumos necessários ao atendimento referente à saúde da criança 

14. Acompanhar 100% das 

mulheres com lesões 

precursoras do câncer de colo 

de útero diagnosticadas nas 

unidades básicas de saúde 

municipais. 

Cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 

Ação Nº 1 - Monitoramento e avaliação quadrimestralmente de indicadores de saúde referente cobertura de equipes a pacientes com lesões 

precursoras do câncer de colo de útero 

Ação Nº 2 - Estabelecer fluxo e protocolos de atendimentos a pacientes com lesões precursoras do câncer de colo de útero. 

Ação Nº 3 - Garantir acesso a pacientes que necessitam de consultas em rede especializada 

OBJETIVO Nº 2 .4 - Fortalecer a atenção à Saúde Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo ações de promoção, prevenção, 

proteção e assistência à saúde. 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Aumentar a média da ação coletiva 

de escovação dental supervisionada . 

Numero de ação 

coletiva de escovação 

dental supervisionada 

. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Ações de escovação supervisionada e aplicação tópica de flúor nas unidades de saúde e entrega de kits de higiene bucal 

Ação Nº 2 - Monitoramento e avaliação quadrimestralmente de indicadores de saúde referente cobertura de ações coletivas e escovação dental 
supervisionada 

2. Manter o número de consultórios 

odontológicos em funcionamento. 

Insumos para 

atendimento em 

saúde bucal em 

unidades básicas de 

saúde 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 
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Ação Nº 1 - Supervisão mensal nas unidades básicas de saúde afim de levantamento diagnostico de insumos necessários para manutenção e 

funcionamento dos consultórios odontológicos 

3. aberturas de salas odontológicas em 

unidades básicas de saúde 

Criação de salas 

odontológicas em 

unidades básicas de 

saúde 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Reunião com gestor e coordenação de saúde bucal a fim de apresentação de projeto para abertura de consultórios odontológicos em 

povoados, com especificações de materiais necessários para abertura dos mesmos e autorização de encaminhamentos para cotações e posterior 

processo licitatório. 

Ação Nº 2 - abertura de consultório odontológico em povoados 

Ação Nº 3 - manter projeto sorria Areia branca com funcionamento de laboratório de prótese odontológica 

Ação Nº 4 - Levantamento de materiais necessários para abertura de consultório odontológico em unidades de saúde do povoado 

4. Garantia de atendimento 

odontológico em gestantes 

Cobertura populacional 

estimada de saúde 

bucal na atenção 

básica 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Reuniões nas unidades de saúde para montar cronogramas de atendimentos entre os serviços da estratégia de saúde da familia e equipe 
de saúde bucal. 

Ação Nº 2 - Monitoramento e avaliação quadrimestralmente de indicadores de saúde referente cobertura de atendimento odontológico as gestantes 

Ação Nº 3 - Reunião com equipe de saúde bucal quadrimestral, a fim de estabelecer e implementar os fluxos e protocolos de atendimento a gestante 

5. Criação de protocolo municipal 

com fluxos de encaminhamentos 

estabelecidos para atendimento 

odontológicos em centro de 

especialidade odontológica em 

concordância com protocolo de fluxos 

estadual e regional 

Criação de protocolo 

municipal 

Número 
  

1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Levantamento situacional e territorial da integração da atenção primaria à saúde e especializada 

Ação Nº 2 - Criação de protocolo e fluxo municipal para atendimento odontológico em centro de especialidades odontológicas 

Ação Nº 3 - Apresentação do protocolo e fluxo municipal as equipes de saúde bucal e conselho municipal de saúde 

Ação Nº 4 - Garantir por parte da coordenação de saúde bucal a implantação do fluxo e monitoramento do mesmo 

6. Garantia de manutenção preventiva 

em salas odontológicas 

Numero de 

manutenções em 

salas odontológicas 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Levantamento das necessidades de manutenção dos consultórios odontológico 

Ação Nº 2 - Garantir a manutenção preventiva e corretiva em salas odontológicas 

7. Ampliação de números de equipes 

de saúde bucal 

Criação de equipes de 

saúde bucal em toda 

rede de atenção 

primaria 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

 

Ação Nº 1 - mplantar novas Equipes de Saúde Bucal (ESB) na Atenção Primária, por meio do planejamento da demanda territorial, alocação de 

profissionais, aquisição de equipamentos odontológicos e formalização da habilitação das equipes junto ao Ministério da Saúde 

8. Realização de capacitações anuais 

a todos profissionais em saúde bucal 

voltado para biossegurança 

odontológica 

Realização de 

capacitações voltados 

a biossegurança 

odontológica 2 vezes 

ao ano a profissionais 

de saúde bucal 

Número 
  

2 2 Número 1,00 50,00 

Ação Nº 1 - Realização de encontros, reuniões e capacitação entre a coordenação de saúde bucal e/ou convidados e equipes de saúde bucal a 

respeito do tema biossegurança. 

Ação Nº 2 - Incentivar profissionais a participações de reuniões, encontros ou capacitações a respeito do tema. 

9. Realização de educação 

permanente a todos profissionais de 

equipes de saúde bucal a temas de 

relevância no cotidiano da rotina de 

trabalho 

Educação permanente 

a profissionais de 

saúde bucal 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Levantamento realizado pelo coordenador de saúde bucal quadrimestralmente de necessidades de educação permanente as equipes de 
saúde bucal. 
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Ação Nº 2 - Reuniões com a coordenação de saúde bucal e as equipes de saúde bucal 

Ação Nº 3 - Incentivar profissionais a participações de reuniões, encontros ou capacitações 

Ação Nº 4 - Ações relativas à comemoração do dia dentista 

10. Manter as ações de prevenção e 

diagnóstico precoce do câncer de 

boca a população das áreas de 

abrangências de toda rede de 

atenção primaria. 

Percentual de 

Unidades Básicas de 

Saúde que realizam 

ações de prevenção 

e diagnóstico 

precoce do câncer de 

boca. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Integração com as equipes de estratégia de saúde da familia e saúde bucal para palestras e ações educativas em especial no outubro 

rosa, com foco ao câncer de mama e boca. 

Ação Nº 2 - Realizações de campanhas educativas ao combate de câncer de boca 

11. Otimizar e qualificar as ações de 

saúde bucal, articulando o individual 

com 

o coletivo, a promoção e a prevenção 
com 

o tratamento e a recuperação da saúde 

da população adscrita. 

Percentual de serviços 

de saúde bucal 

ofertado nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Participação junto com as ESF de eventos relacionados ao novembro azuL 

Ação Nº 2 - Levantamento por parte do coordenação de saúde bucal e analise sobre as condições do acesso , oferta e demanda do usuário aos 

serviços de saúde bucal no território, baseado nas necessidades na população 

Ação Nº 3 - Palestras e rodas de conversa da equipe de saúde bucal com os grupos prioritários nas unidades de saúde 

Ação Nº 4 - Participação das equipes de saúde bucal de palestras alusivas ao setembro amarelo nas unidades de saúde juntamente com as ESFs 

Ação Nº 5 - Palestras realizada integrada equipes de estratégia de saúde da família e saúde bucal nas unidades sobre a importância da 

amamentação (agosto dourado) e prevenção de patologias relacionadas a saúde bucal. 

Ação Nº 6 - Realizações de ações coletivas referente ao programa saúde na escola 

12. criação de laboratório de prótese 

dentaria 

Criação de laboratorio Número 
 

0 1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - solicitar adesão junto a governo federal quanto a implantação de laboratório de prótese odontológica 

Ação Nº 2 - implantação de laboratório de prótese odontológica Municipal 

13. Garantia de ofertas de serviços e 

atendimentos das equipes de saúde 

bucal 

Numero de consultas 

de equipes de saúde 

bucal 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Analise e monitoramento mensal de consultas odontológicas. 

Ação Nº 2 - Levantamento por parte da coordenação de saúde bucal e analise sobre as condições do acesso, oferta e demanda do usuário aos 

serviços de saúde bucal no território, baseado nas necessidades na população 

Ação Nº 3 - Reuniões entre coordenação de atenção primaria e saúde bucal para planejamento de ações e atendimentos e integração entre equipes 

de estratégia de saúde da familia e saúde bucal 

Ação Nº 4 - Reunião entre coordenação de saúde bucal e gerentes de unidades de saúde e apoios administrativos afim de planejamento de ações e 

serviços de saúde bucal a população. 

 

 OBJETIVO Nº 2 .5 - Fortalecer a rede de atenção primaria com apoio de coordenação e atenção primaria afim de garantir o funcionamento e 

ações esperadas de realização de equipes de estratégia de suade da família 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da 

meta 

 
Unidad

e de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultad

o Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Criação de cronograma mensal de 

supervisão da coordenação em unidades 

de saúde afim de diagnostico situacional 

em loco da atenção primaria 

Quantidade de 

visitas as 

unidades de 

saúde 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realização de um cronograma mensal com datas prefixadas de visitas de supervisão as unidades de saúde. 

 
2. Capacitações de gerencias 

administrativas afim de cumprimento de 

protocolos municipais administrativos 

Numero de 
reuniões 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 
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Ação Nº 1 - Reuniões, capacitações e treinamentos com as gerentes de unidade a fim de estabelecer protocolos administrativos e organização 

gerencial de unidades de saúde 

 
3. Criação de regimento interno municipal 

de saúde e protocolos administrativos da 

atenção primaria a saúde 

Criação de 

protocolo 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Criação juntamente com apoiadores técnicos regimento interno e protocolos municipais administrativo da atenção primaria à saúde 

 
Ação Nº 2 - Apresentação do regimento ao conselho municipal 

 
OBJETIVO Nº 2 .6 - Fortalecer a garantia do acesso e cuidado ao saúde do homem e adesão a programas que remetem a esse tema 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultad

o Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Incentivo com ações estratégicas 

para cuidado da saúde do homem 

pelas equipes de estratégia de suade 

da família 

Ações e eventos com 

temas para saude do 

homem 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Incentivar as equipes de saúde para desenvolvimento de trabalhos voltados para a saúde do homem 

 2. Monitoramento, avaliação ,combate e Numero de Percentual   100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
DIaRteEndTiRmIeZntoNsº  
v3o-ltaFdorstaaloeciâmnecnertodedapraóçsõtaetsae 

praotemnodiçmãoenetoviagoilân

cia e 
homem 

m saúde 
com 

o 
estraté 

gia para redução de 
ris 

cos e 
agr 

avos da 
saú 

de da 
popula 

ção 

           

 
AOçBãJoENTºIV1  O- CNaºm3pa.1nh-aQs ureaalliifzicaadrasapsealaçsõesqudiopsesedrevisçaoúsddeecoVmigialçâõnecsiavoelmtadSaasúadoehomem com foco na temática voltada ao combate do câncer 
de próstata. 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidad

e de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultad

o Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Realizar vigilância, sobre 

investigação e análise dos óbitos 

de mulheres em idade fértil (10 a 

49 anos). 

Proporção de óbitos de 

mulheres em idade fértil (10 

a 49 anos) investigados. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Analise e monitoramento dos indicadores relacionados a óbitos em mulheres em idade fértil 

 
Ação Nº 2 - Reunião bimestral com a coordenação de atenção primaria a respeito dessa temática. 

 
2. Manter as Declarações de 

Nascidos Vivos (DNV) e as 

Declarações de Óbito (DO) em 

seus respectivos bancos de 

informação nacionais (SINASC 

e SIM). 

Percentual das 

Declarações de óbitos 

(DO) e Declarações de 

Nascidos Vivos (DNV) 

ocorridos e inseridas nos 

Bancos de informações 

Nacionais. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Manter dados registrados em banco de dados oficiais e arquivo municipal 

 
3. Realização atividades em 

parceria com as Unidades de 

Saúde, para garantia de 

notificação compulsória de 

todos os agravos de saude. 

Número de Atividades/ ano 

em parceria com as 

Unidades de Saúde para 

que todos os agravos de 

notificação compulsória 

sejam notificados 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Treinamento e capacitações com equipes de saúde e unidade de urgência a respeito da temática. 

 

Ação Nº 2 - Avaliação e monitoramento de notificações compulsórias quadrimestralmente. 

4. Manter os casos de doenças de 

notificação compulsória imediata 

(DNCI) encerrados em até 60 dias 

após notificação 

Proporção de casos de 

doenças de notificação 

compulsória imediata 

(DNCI) encerrados em até 

60 dias após notificação 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento dos encerramentos de doenças por notificação compulsória imediata antes de 60 dias 

Ação Nº 2 - Reuniões periódicas com coordenação de atenção básica para análise e monitoramento de encerramentos de casos por notificação 

compulsória por parte da atenção primaria. 

5. Reduzir a Taxa de Mortalidade 

Infantil 

Proporção de óbitos de 

mortalidade infantil 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 81,05 81,05 
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Ação Nº 1 - Integração com a atenção primaria para desenvolvimento de estratégias para redução de taxas de mortalidade infantil 

Ação Nº 2 - Avaliação e monitoramento quadrimestral de indicadores relativo a mortalidade infantil 

6. Reduzir o número de óbitos 

maternos em determinado período 

e local de residência 

Número de óbitos maternos Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Reuniões com a coordenação de atenção primaria quadrimestralmente para auxiliar nas estratégias de fortalecimento do pré-natal. 

Ação Nº 2 - Analise e monitoramento quadrimestral de indicadores de óbitos maternos 

7. Manter os registros de óbitos 

com causa básica definida. 

Proporção de registro de 

óbitos com causa básica 

definida. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 94,17 94,17 

Ação Nº 1 - Avaliação e monitoramento quadrimestral dos registros de óbitos 

Ação Nº 2 - Integração com a atenção primaria com para avaliação de casos de óbitos por causa definida no munícipio e ações que possam 

reduzir numero de óbitos. 

Ação Nº 3 - Manter registro de óbitos em sistemas oficiais e estimular equipes de saúde a preenchimento de registros e envio para vigilância. 

8. Intensificar a vigilância e 

controle dos casos de 

tuberculose em 

acompanhamento, mantendo 

índices de cura satisfatórios 

Proporção de cura de casos 

novos de tuberculose 

pulmonar com confirmação 

laboratorial, diagnosticados 

nos anos das coortes. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Monitoramento das ações referente a tuberculose 

9. Vigilância e controle dos 

casos de hanseníase em 

acompanhamento, mantendo 

índices de cura satisfatórios 

Proporção de cura dos casos 

novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos das 

coortes. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Implantação de fluxos e protocolo municipal para casos de tuberculose e encaminhamentos 

Ação Nº 2 - Buscar parcerias para realização de treinamentos e capacitações a respeito da detecção acompanhamento e tratamento da tuberculose 

bem como estimular as equipes de saúde das unidades de saúde e equipes de saúde dos presídios para participação. 

Ação Nº 3 - Avaliação e monitoramento quadrimestral de indicadores referente a índices de tuberculose no munícipio. 

Ação Nº 4 - Integração com atenção primaria e equipes dos presídios situados em Areia Branca para execução de ações de promoção em saúde a 

respeito da temática. 

Ação Nº 5 - Intensificação de teste de escarro nos presídios para detecção precoce da doença e seu tratamento no momento oportuno. 

10. Realizar a busca ativa e 

vigilância dos contatos 

intradomiciliares dos casos 

novos de hanseníase. 

Proporção de examinados 

entre os contatos 

registrados de casos novos 

de Hanseníase 

diagnosticados nos anos da 

coorte. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Integração com atenção primária e vigilância para execução de ações de vigilância em saúde aos contatos intradomiciliares respeito da 
temática. 

Ação Nº 2 - Garantir juntamente com a atenção primaria controle, monitoramento de casos e contatos de hanseníase, atraves de incentivos e 

treinamentos de equipes de suade da familia 

11. Garantir o tratamento e 

acompanhamento dos casos de 

sífilis adquirida, sífilis em 

gestante e sífilis congênita 

Percentual de Pessoas com 

diagnóstico de Sífilis com 

tratamento garantido. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Criação e Implantação de fluxos e protocolos municipal a respeito de casos de sífilis adquirida, sífilis em gestante e sífilis congênita. 

 

Ação Nº 2 - Reunião para capacitação com equipe de saúde tanto na atenção primaria como rede urgência referente ao tratamento e 

acompanhamento de casos de sífilis adquirida, em gestante ou congênita. 

Ação Nº 3 - Avaliação e monitoramento a respeito de indicadores referente a casos de sífilis adquirida, em gestante ou congênita no munícipio. 

Ação Nº 4 - Integração com a atenção para fortalecimento do atendimento pré-natal de qualidade 

12. Ampliar ações contínuas de 

prevenção e combate às 

Hepatites Virais e IST/AIDS, em 

toda população. 

Unidades de Saúde com 

ações de prevenção e 

combate às Hepatites Virais 

e IST/AIDS 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Trabalho de divulgação de prevenção contra ist's incluíndo as hepatites virais em época de festejos municipais com distribuição de 

preservativos femininos e masculinos, banner e panfletos. 
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Ação Nº 2 - Garantir a distribuição de preservativos feminino e masculinos em toda rede de unidade saúde municipal, escolas e presídios. 

Ação Nº 3 - Campanha a favor da prevenção contra a AIDS, dezembro vermelho com desenvolvimentos de ações por todo município e realização de 

pit stop da saúde. 

Ação Nº 4 - Integração com a atenção primária a fim de garantir e ampliar a cobertura de testes rápidos de HIV, sífilis, e hepatites virais, realizados 

nas unidades de saúde, através de mobilização por meio de ações de prevenção em saúde. 

Ação Nº 5 - Capacitações de profissionais de saúde para realização de testes rápidos HIV, sífilis e hepatites virais, bem como estabelecimento de 

fluxos e protocolos assistencial municipal. 

Ação Nº 6 - Garantir testes rápidos HIV, sífilis e hepatites virais nas unidades de saúde para toda a população. 

13. Reduzir o número de casos de 

AIDS em menores de 05 Anos 

Número de casos de AIDS em 

menores de 05 Anos 

Número 
  

0 0 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Avaliação e monitoramento quadrimestralmente de indicador de numero de casos de AIDS em menores de 5 anos 

14. Realizar (06) seis LIRAa 

(Levantamento das doenças 

endêmicas e arboviroses) ao 

ano. 

Número de LIRAa 

(Levantamento Rápido do 

Índice de Infestação por 

Aedes aegypti) realizados 

ao ano. 

Número 
  

6 6 Número 6,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir a realização do LIRa, por meio da coleta de dados dos agentes de endemias fornecendo materiais e equipamentos de trabalhos 

bem como garantia de transporte para deslocamento ate a região necessária captação de dados. 

15. Ativar as ações referentes as 

doenças endêmicas. 

Número de ações referentes 

as doenças endêmicas 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Avaliação e monitoramento de indicadores de casos de doenças endêmicas para planejamento de ações em combate e controle e 
tratamento da mesma 

Ação Nº 2 - Campanha de Intensificação de combate de doenças endêmicas em unidades de saúde para toda comunidade 

Ação Nº 3 - Realização de reuniões com equipes de unidade de saúde para integração da vigilância com APS, afim de conhecimento de doenças 

endêmicas e forma de controle e tratamento. 

Ação Nº 4 - Utilização de rede social e mídias para divulgação e orientação a comunidade a respeito de doenças edemicas como forma de 

sensibilização de cuidados de prevenção 

Ação Nº 5 - abertura de laboratório publico municipal 

16. Intensificar os ciclos anuais 

para atingirem mínimo de 80% 

de cobertura de imóveis 

visitados para controle vetorial 

da dengue 

Número de ciclos anuais 

que atingiram mínimo de 

80% de cobertura de 

imóveis visitados para 

controle vetorial da Dengue 

Percentual 
  

80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00 

Ação Nº 1 - Reorganização da locação dos agentes de endemias dentro da atenção primaria, redistribuindo no território, como forma de integração 

entre vigilância e APS, garantindo a cobertura de imóveis visitados de forma mais efetiva para controle vetorial. 

17. Executar ações de controle 

e prevenção da ocorrência de 

casos secundários de dengue 

e arboviroses no município. 

Número de ações de 

controle e prevenção de 

casos de dengue e 

arboviroses de imóveis 

visitados 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Integração entre a vigilância e a atenção primaria a fim de realizações de ações em combate a dengue e arboviroses nas unidades e nas 

escolas por meio do programa de saúde na escola 

Ação Nº 2 - Campanha de Intensificação de combate a dengue com inspeção em todo munícipio em busca de focos e orientações a comunidade nas 

residências, terrenos baldios, cemitérios, borracharias, pontos comerciais entre outros 

Ação Nº 3 - Confecção e execução do plano de ação municipal em combate a dengue e demais arboviroses e apresentação ao conselho de saúde. 

Ação Nº 4 - Utilização de rede social e mídias para divulgação de campanha contra dengue e arboviroses, bem como uso de material gráfico para 

panfletagem e distribuições em todo território municipal. 

 

Ação Nº 5 - Garantir a realização de testes sorológicos para detecção de dengue e arboviroses. 

18. Manter o monitoramento da 

qualidade da água para 

consumo humano conforme a 

Diretriz Nacional do Programa 

de Vigilância da Água de 

Consumo Humano VIGIAGUA. 

Proporção de análises 

realizadas em amostras de 

água para consumo 

humano quanto aos 

parâmetros coliformes 

totais, cloro residual livre e 

turbidez. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Avaliação quadrimestralmente dos indicadores referente a analises de qualidade da agua para consumo humano. 

Ação Nº 2 - Garantir a coleta de agua para analises de qualidade da mesma para consumo humano 
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Ação Nº 3 - Integração entre a vigilância em saúde e atenção primaria bem como convite a setor como a secretaria de educação, por meio de reunião 

quadrimestral para planejamento de ações que envolvam o cuidado da população com a agua de consumo humano. 

19. Intensificar Percentual de 

Cobertura vacinal antirrábica 

para prevenção e interrupção da 

circulação do vírus da raiva 

canina 

Percentual de cães 

vacinados nas campanhas 

de vacinação antirrábica 

canina 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realização de campanha de vacinação antirrábica 

Ação Nº 2 - Capacitações a todos profissionais que estarão envolvidos na campanha antirrábica 

Ação Nº 3 - Utilização de mídias e rede social para divulgação da campanha antirrábica e seus resultados 

Ação Nº 4 - Garantir pontos de vacinação antirrábica em todo território municipaI 

Ação Nº 5 - Garantir insumos e suporte necessários para realização da campanha antirrábica. 

Ação Nº 6 - Avaliação e monitoramento do percentual da campanha antirrábica 

20. Ampliar e qualificar o 

preenchimento do campo 

registro de ocupação nas 

notificações de agravos 

relacionados ao trabalho. 

Número de notificações de 

agravos com o campo 

Ocupação preenchido com o 

código da Classificação 

Brasileira de Ocupações 

(CBO) 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realização de protocolos e fluxo de encaminhamento para agravos e doenças por acidente de trabalho 

Ação Nº 2 - Avaliação e acompanhamento do preenchimento de notificações de agravos relacionados por trabalho 

Ação Nº 3 - Capacitações de equipes de saúde da rede primária, urgência e presídios, quanto à notificação de agravos relacionados ao trabalho e a 

implantação de protocolos e fluxos municipais, referente a acidentes de trabalho 

Ação Nº 4 - Manter os sistemas de informação atualizados quanto aso dados referentes a agravos relacionados ao trabalho 

Ação Nº 5 - criar plano municipal de segurança do trabalhador 

21. Manter ações qualificadas e 

contínuas de prevenção, 

combate, fiscalização, 

vigilância e controle da 

COVID-19, junto às Unidades 

de Saúde e população. 

Ações contínuas de 

prevenção, combate, 

fiscalização, vigilância e 

controle da COVID-19, 

junto às Unidades de 

Saúde e população, 

mantidas. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar de forma contínua ações de vigilância e prevenção da COVID-19 nas unidades de saúde e na comunidade, incluindo 

monitoramento epidemiológico, testagem, atualização vacinal, orientações à população e fiscalização de medidas sanitárias nos territórios 

22. Criação de protocolos 

municipais de fluxos 

assistenciais referente ao 

agravos de saúde referente a 

vigilância epidemiológica 

Criação de protocolos 

municipais 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00 

Ação Nº 1 - Elaborar, padronizar e implementar protocolos municipais de fluxos assistenciais para os principais agravos de notificação e interesse 

epidemiológico, definindo responsabilidades, etapas de atendimento, fluxos de comunicação e procedimentos de vigilância nas unidades de saúde 

23. Fortalecer a rede municipal 

de prevenção dos acidentes e 

da violência. 

Número de notificações dos 

casos de violência 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Avaliação e monitoramento de indicadores referente a acidentes e violência no município 

Ação Nº 2 - Realizações de ações conjunto com demais parcerias como conselho tutelar, secretaria de ação social, secretaria de educação, para 

prevenção de acidentes e violência. 
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24. Redução de taxas de 

morbimortalidade por doenças 

imunopreviniveis , bem como 

situações de risco a saide de 

individuos e grupos 

populacionais 

Taxas de morbimortalidade 

por doenças imunopreviniveis 

Percentual 
  

95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00 

Ação Nº 1 - Avaliação e monitoramento de indicadores de taxa de morbimortalidade por doenças imunopreviniveis 

Ação Nº 2 - Integração vigilância e atenção primaria para planejamento de ações contra doenças imunopreviniveis 

Ação Nº 3 - Incentivar vacinação de população através de divulgação de campanhas 

25. Garantir em 95% a 

ampliação de cobertura vacinal 

de vacinas do calendário 

básico de vacinação seja em 

crianças ou adultos 

Percentual de vacinação no 

muncipio 

Percentual 
  

95,00 95,00 Percentual 90,00 94,74 

Ação Nº 1 - Integração vigilância e atenção primaria para planejamento de ações para vacinação ccmo capacitações de equipe, busca ativa de faltosos 

Ação Nº 2 - Avaliação e monitoramento de indicadores de vacinação 

OBJETIVO Nº 3 .2 - Executar as ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias, no âmbito do município 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Inspecionar 100% dos 

estabelecimentos programados 

Supervisão de 

estabelecimentos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Manter as inspeções cadastradas no SIVISA (Sistema de Informação em Vigilância Sanitária), com pelo menos 80 inspeções realizadas ao 
ano. 

Ação Nº 2 - Garantir meios de locomoção adequados para a realização das inspeções., bem como todos insumos necessários para realização do 
mesmo. 

Ação Nº 3 - Fiscalizar 100% dos serviços e estabelecimentos classificados como baixo risco cadastrados no SIVISA (Sistema de Informação em 

Vigilância Sanitária) 

Ação Nº 4 - Manter cadastro, fiscalizar e inspecionar os estabelecimentos sujeitos a fiscalização sanitária Cadastrar 100%. 

2. Realizar 60% das ações para as 

unidades de saude relativas as 

orientações sobre Saúde do 

Trabalhador no Município de Areia 

Branca 

Realizações de ações 

anual 

Percentual 
  

60,00 60,00 Percentual 70,00 116,67 

Ação Nº 1 - Divulgação as unidades de saúde protocolos com dados referentes às doenças ocupacionais ou acidentes de trabalho, bem como suas 

referidas notificações. 

Ação Nº 2 - Realização atividades para as unidade de saúde e setores intersetorial ações pertinentes a saúde do trabalhador 

Ação Nº 3 - Reuniões junto com coordenações de atenção primaria e vigilância epidemiológica para planejamento de ações como forma de orientação 

a respeito a saúde do trabalhador 

3. supervisões em feiras livres para 

atuações por qualquer deformidade 

referente a risco de saúde a população 

bem como orientações aos feirantes 

supervisões em feiras 

livres regulares 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realização de fiscalizações de feiras livres e notificação de possíveis inconformidades. 

Ação Nº 2 - Garantir a supervisão de feiras livres mantendo parcerias com outros órgãos que possam dar apoio e suporte a fiscalização 

4. Confecção de laudos para 

funcionamentos de unidades de saúde, 

bem como supervisão para avaliação 

de condições de funcionamento 

Visitas em unidades 

de saúde e 

realização de laudos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0,10 0,10 

Ação Nº 1 - Realização de visitas, quando solicitado, em unidades de saúde do munícipio para supervisão e emissão de laudos 

5. Divulgação para a população de Areia 

Branca o trabalho realizado pela vigilância 

Sanitária e estimular o desenvolvimento 

da consciência sanitária 

Divulgação municipal Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Reuniões com equipes de saúde em unidades a fim de participação de encontros comemorativos e divulgação do trabalho e atuação da 

vigilância sanitária 
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Ação Nº 2 - Executar ações de educação e comunicação para a população com distribuição de material educativo e alerta sanitários 

Ação Nº 3 - Utilização de mídia social para divulgação de trabalhos executados pela vigilância sanitária e sensibilização da comunidade para 

desenvolvimento de consciência sanitária. 
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6. Fortalecimento das ações articuladas 

com a vigilância epidemiológica , 

ambiental e saúde do trabalhador 

Realizações de 

ações e eventos 

integrado com 

outras coordenações 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Participações de eventos programados para ações de prevenção e promoção em saúde desenvolvido por meio de coordenação e 

atenção primaria e vigilância epidemiológica 

 
Ação Nº 2 - Fortalecer a Integração entre todas as coordenações a fim de unificar as ações na sua integralidade visando alcance de metas pactuadas 

 
OBJETIVO Nº 3 .3 - Promover a valorização e qualificação e saúde dos trabalhadores do Sistema Único de Saúde-SUS 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Implantar e assegurar o Plano de 

Cargos, Carreiras e Vencimentos 

para os Servidores da área da 

Saúde. 

Plano de Cargos, 

Carreiras e 

vencimentos atualizado 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Elaborar, aprovar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da saúde, definindo estrutura de 

cargos, critérios de progressão, remuneração, formação e avaliação de desempenho, garantindo sua aplicação contínua e atualização 

periódica 

 
2. Promoção de apoio técnico à 

educação permanente para a 

capacitação dos profissionais nas 

redes que compõem o sistema unida 

de saúde em Areia Branca 

Numero de capacitações Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realizações de cronograma anual de capacitações aos profissionais de saúde, com temáticas relevantes ao processo de trabalho de cada 
profissional 

 
Ação Nº 2 - Efetivar capacitações com temáticas de acordo com as necessidades levantadas ao longo do ano trabalhado. 

 
Ação Nº 3 - Afirmar parcerias com outras instituições para auxilio em capacitações e treinamentos com equipes de saúde. 

 
3. Monitoramento, avaliação e 

implementação de ações referentes 

aos protocolos de agravos 

relacionados à saúde do trabalhador 

Reuniões com 

coordenações para 

avaliação de indicadores 

relevantes a saúde do 

trabalhador 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Avaliação de indicadores referente a saúde do trabalhador por parte das coordenações. 

 
4. Garantir a notificação compulsória 

de acidentes de trabalho 

Números de 

notificações de 

acidentes de trabalho 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Fornecer suporte orientador e incentivador, bem como proporcionar meios para que os profissionais de saúde executam as notificações 

compulsórias de acidente de trabalho. 

 
Ação Nº 2 - implementar o núcleo de segurança do paciente com ações voltadas para esse fim no tocante as metas internacionais de segurança do 
paciente 

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer a atenção especializada ambulatorial em rede com a atenção primaria a saúde, promovendo acesso entre os 

pontos de atenção nas esferas municipais, estadual e regional de forma articulada e resolutiva 

 

 OBJETIVO Nº 4 .1 - Ampliar e qualificar o acesso da população aos serviços de média complexidade ambulatorial municipal 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Criação de um centro de 

especialidade municipal com 

diversidades de ofertas e serviços 

por multiprofissionais 

Criação de centro de 

especialidade 

Número 
  

1 1 Número 0 0 

 
Ação Nº 1 - Planejar, estruturar e implantar um Centro Municipal de Especialidades, definindo infraestrutura, equipe multiprofissional, serviços 

ofertados, fluxos de atendimento e mecanismos de referência e contrarreferência, garantindo acesso especializado à população 

 
2. Criação de cargos como de 

profissionais com especialidades 

especificas para compor quadro de 

assistência em saúde municipal 

Criação de cargos de 

especialidades 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Levantamento de necessidades de cargos específicos de profissionais com especialidades para atender a demanda em saúde 
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Ação Nº 2 - Criação de lei para criação de cargos específicos elencados 

 
3. Contratação de especialistas para 

compor quadro de serviços de 

especialidades no município 

Contratação de 
profissionais 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 



 31 de 76 

 

 

 

Ação Nº 1 - Levantamento de necessidades de contratação de profissionais especialistas para atender a demanda em saúde 

Ação Nº 2 - contratação temporária de especialistas para atender as necessidades de saúde da população 

4. Manter serviço de fisioterapia 

atuante no município 

Manutenção preventiva e 

aquisição de materiais 

nos serviços de 

fisioterapia Municipal 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Manutenção e reforma do espaço de atendimento de fisioterapia 

Ação Nº 2 - Aquisição de materiais para atender demanda da fisioterapia 

Ação Nº 3 - monitoramento de indicadores de eatendimento de consultas de fisioterapia ambulatorial e domiciliar 

Ação Nº 4 - criação de protocolo municipal de atendimento de fisioterapia municipal 

Ação Nº 5 - garantia de transporte sanitário para o setor de fisioterapia 

5. Garantir a oferta do serviço de 

saúde mental do munícipio atuante 

com os profissionais envolvidos 

entre eles a psicologia e psiquiatria 

Manter o quadro de 

funcionários que atuam 

diretamente com a rede 

de saúde mental, 

psicologia e psiquiatria 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantia de manutenção de quadro de funcionários que atuam diretamente com a rede de saúde mental. 

Ação Nº 2 - Realização de atividades em unidades de saúde que necessitem da presença de funcionários que atuam na rede de saúde mental. 

Ação Nº 3 - realização de levantamento diagnostico para manter atualização de dados referentes as necessidades de atendimento a pessoas com 
sofrimento mental 

Ação Nº 4 - manter integração com sede de região quanto a assuntos referente a referenciamento de ususários d eserviços de CAPS em itabaiana 

Ação Nº 5 - manter diálogo , com encontros semestrais com apoiadores Estadual da secretaria Estadual referente a necessidade de construção de 
CAPS municipal 

Ação Nº 6 - manter recursos de pactuação de PPI remanejado para Itabaiana , afim de garantir assistência referente a saúde mental, como serviços e 

CAPS no município de Itabaiana 

6. Garantir acesso ao usuário de 

Caps que necessita de 

encaminhamentos para este 

serviço ofertado de forma regional 

e deslocamentos para o mesmo 

através do transporte sanitário 

numero de pacientes 

usuários de caps 

atendidos nos mesmo 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir o matriciamento entre os usuários de Caps na sede de região e atenção primária municipal 

Ação Nº 2 - Realização de reuniões semestrais com coordenação de Caps na sede de região e coordenação de atenção primaria do munícipio de 
Areia Branca 

Ação Nº 3 - manter recursos de PPI remanejado para sede de região Itabaiana como garantia de assistência dos usuários em CAPS 

Ação Nº 4 - Garantir encaminhamentos acesso e transporte sanitários para usuários que necessitam de serviços de Caps que ficam situados na sede 
de região. 

7. Qualificar a Atenção às urgências 

e emergências, no âmbito da 

Unidade de urgência e emergência 

Pesquisa e avaliação de 

qualificação e situação 

de funcionamento e 

formas de atendimento 

da rede urgência e 

emergência 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizações de reuniões com a equipe a respeito de politicas públicas de trabalho humanizado na rede de urgência e emergência e 

demais temas relevantes. 

Ação Nº 2 - Realização de pesquisa e avaliação semestral de qualificação de funcionamento na forma de atendimento na rede de urgência e 

emergência através de instrumentos para gerenciamento da ação. 

8. Garantia do funcionamento da 

Unidade de urgência 24 horas 

Percentual de oferta de 

serviços 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Cobertura e Cumprimento de escala de serviços 

Ação Nº 2 - manter um profissional médico como diretor clinico cadastrada no Conselho de classe 

Ação Nº 3 - manter uma responsável técnica para equipe de enfermagem, juntamente cadastrada no conselho de classe 

Ação Nº 4 - Avaliação e monitoramento quadrimestral de atendimentos e procedimentos realizados. 
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9. Qualificação técnica para os 

profissionais, visando o 

fortalecimento do cuidado a 

pessoa que necessita de serviço 

de urgência e emergência 

Capacitações com 

profissionais envolvidos 

na rede de urgência e 

emergência 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - manter um cronograma de educação permanente com capacitações e treinamentos e oficinas a profissionais envolvidos na rede de 

urgência e emergência. 
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10. Qualificar a estruturação física 

da rede de urgência e 

emergência 24 horas muncipal 

Realização de reparos 

físicos e de 

equipamentos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Realização de reparos de equipamentos e manutenção e reformas de estrutura física de acordo com as necessidades apontadas 

 
11. Ampliação de Acesso e 

Qualificação do Cuidado à Pessoa 

com Deficiência cpm integração 

com a atenção primaria a saude 

cadastro de atendimento 

a pessoas com 

deficiência 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Levantamento diagnostico a respeito da situação quantitativa de pessoas com deficiência elencando os tipos a fim de análise de 
planejamento. 

 
Ação Nº 2 - reunião quadrimestral com temática discutida entre coordenações e gestão a fim de observação e discurssão de tema e planejamento de 
ações 

 
12. Implantar protocolos 

assistenciais para Acolhimento e 

classificação de risco dos 

usuários. 

Padronização dos 

protocolos assistenciais 

em Rede 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Elaborar, padronizar e implementar protocolos assistenciais de acolhimento com classificação de risco nas unidades de saúde, definindo 

critérios clínicos, fluxos de atendimento, responsabilidades da equipe e mecanismos de monitoramento da prioridade dos casos 

 
13. Fortalecer os processos 

relacionados a regulação do 

acesso a serviços de atenção 

especializada ambulatorial, 

urgência 24 e ou hospitalar 

Proporção de processos 

assistenciais regulados 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Implantação de protocolos municipais de regulação municipal para marcação de exames e procedimentos 

 
Ação Nº 2 - Garantir transporte sanitário para regulação de usuário que necessite de assistência na rede municipal, e intermunicipal ou interestadual. 

 
14. Fortalecer as ações de saúde 

mental na Atenção Primária com 

capacitações com equipes de 

atenção primaria para 

acolhimento e atendimento ao 

publico dessa área 

Capacitações e reuniões 

com a equipe 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Reunião e capacitações com equipe de saúde para atendimento ao publico que utilizam os serviços de saúde mental 

 
Ação Nº 2 - Realização de campanhas e ações para mobilizar públicos que sofrem de doenças mentais 

 
Ação Nº 3 - organização de ações envolvendo a equipe Emulti para atuação nas unidades de saúde referente a essa tematica 

 

DIRETRIZ Nº 5 - Implantação de uma politica municipal dos processos regulatórios em saúde, controle e avaliação de forma articulada 

com a politica Estadual , visando otimizar a oferta de serviços e garantia de acesso universal e equânime atendendo as necessidade 

de saúde do usuário 

 

 OBJETIVO Nº 5 .1 - Atender as necessidades de saúde dos usuários, de forma eficiente, otimizando a capacidade operacional , regulatórios 
dos serviços 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Acompanhamento de 100% da 

Programação Pactuada Integrada (PPII 

Monitorar dos 

sistemas regulatórios 

para avaliação do 

cumprimento da PPI 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Avaliação quadrimestral da PPI, para atuação com possíveis remanejamentos de serviços 

 
Ação Nº 2 - Avaliação de cumprimento de cotas estabelecida de acordo com a PPI 

 
Ação Nº 3 - reunião quadrimestral com equipe de regulação de exames e procedimentos com marcadores municipais e coordenação 

 
Ação Nº 4 - garantir treinamento e capacitações para equipe de marcação e regulação municipal em especial a coordenação municipal de marcação 

 
2. Implantar protocolos clínicos 

municipais em concordância aos 

protocolos existentes estadual e de 

acesso de encaminhamento para 

atenção especializada ambulatorial 

e/ou hospitalar 

Elaboração de 

protocolos clínicos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00 

 
Ação Nº 1 - Criação de protocolo municipal baseados em protocolo preexistente com referencia estadual 
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Ação Nº 2 - Treinamento e capacitações dos marcadores municipais quanto à utilização do protocolo municipal bem como os sistemas vigentes 

 
Ação Nº 3 - divulgar protocolo estadual de regulação para os profissionais 
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3. Promover a integração dos 

diferentes pontos de atenção à saúde 

para realização de referência e contra 

- referência e transferência do cuidado, 

através da implantação de fluxo de 

comunicação entre Atenção Primária e 

Atenção Especializada. 

Percentual de 

serviços da rede de 

atenção com fluxo 

de comunicação de 

referência e contra - 

referência implantado 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Avaliação de todos os encaminhamentos para rede de atenção especializada. 

 
Ação Nº 2 - Criação de impresso de referencia e contra referencia para auxiliar no processo de informação através dos encaminhamentos municipal 

 
4. Implantar marcação para regulação de 

procedimentos ou consultas de forma 

descentralizadas que atenda todas 

unidades básicas de saúde. 

Marcadores em todas 

unidades de saúde 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos de informática para criação de marcação em unidades de saúde desabastecida de marcação 

 
Ação Nº 2 - Contratação e treinamento de pessoal de marcação e regulação para atuar em unidade de saúde que ainda não possuem o serviço de 

marcação de exames e procedimentos. 

 
5. Capacitar de forma permanente 

100% dos profissionais que atuam na 

regulação municipal 

Capacitações 
semestrais 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realização de capacitações e treinamentos semestralmente para os marcadores de exames das unidades assistida com esses serviços 

 
OBJETIVO Nº 5 .2 - Racionalizar os custos com transporte de usuários para a realização de procedimentos eletivos por meio da oferta de 

um serviço de transporte seguro e de qualidade, adequado às condições geográficas e de trafegabilidade das vias em zonal rural, urbana 

garantindo a estrutura de regulação de acesso à Atenção à Saúde desenvolvida por meio de mecanismos operacionais e transporte 

sanitário. 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Criação de protocolo de acesso ao 

transporte sanitário eletivo para 

tratamento fora do domicilio 

Criação de protocolo Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Criação de protocolo para transporte sanitário do munícipio 

 
Ação Nº 2 - Garantir transporte sanitário para regulação de usuário que necessite de assistência na rede municipal, e intermunicipal ou interestadual 

 
2. Organização dos agendamentos do 

transporte sanitário 

Confecção de agendas 

para realização do 

transporte sanitario 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Levantamento de usuários de transporte sanitário e viajens realizadas 

 
Ação Nº 2 - organização de Agendas para transporte 

 
Ação Nº 3 - selecionar coordenação para transporte sanitário 

 
3. Ampliar e manter frotas de 

veículos para garantir o transporte 

sanitário 

Número de veículos 

adquiridos e 

manutenção dos 

mesmos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00 

 
Ação Nº 1 - Manutenção preventiva e corretiva de transportes municipais 

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecer, garantir e qualificar a politica de assistência farmacêutica municipal 

 

 OBJETIVO Nº 6 .1 - Garantir a aquisição regular dos medicamentos em quantidade e prazos necessários ao abastecimento da Rede Municipal 
de Saúde 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 
Unidad

e de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Disponibilizar 100% dos 

medicamentos componentes 

da Farmácia Básica, 

conforme Relação Nacional 

de medicamentos- 

RENAME 

Nº medicamentos do 

componente básico da 

RENAME disponível para os 

usuários do SUS. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Acompanhar o processo de licitação de empenho de medicamentos para suprir as necessidades de abastecimento municipal. 



 36 de 76 

 

 

 
Ação Nº 2 - Supervisionar as farmácias básicas das unidades quanto armazenamento de medicamentos a fim de evitar a falta desses nas unidades 
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2. Viabilizar a aquisição dos 

medicamentos em tempo 

adequado e manter os 

estoques das farmácias das 

unidades básicas de saúde para 

regularidade no abastecimento 

Proporção de unidades de 

medicamentos solicitados e 

atendidos. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Supervisionar e avaliar os pedidos de medicamentos das farmácias básicas das unidades 

Ação Nº 2 - Agilizar e otimizar o processo de compra, separação e entrega dos medicamentos por parte da Central de Abastecimento Farmacêutico 
para as UBS. 

Ação Nº 3 - Realização de cronograma de visitas às farmácias básicas das unidades de saúde enfatizando a importância de uma dispensação 

correta e segura dos medicamentos 

Ação Nº 4 - Divulgar a relação de medicamentos e insumos farmacêuticos quando os medicamentos estiverem disponíveis nas unidades de saúde. 

Ação Nº 5 - Criação de protocolo e fluxo municipal para informações de assistência farmacêutica quanto estoques de materiais com as unidades de 
saúde 

3. Criar e aprovar a Relação 

Municipal de Medicamentos- 

REMUME, visando uma atenção 

farmacêutica voltada para 

realidade local e melhor 

atendimento das necessidades 

da população. 

REMUME criada, implantada e 

mantida 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Criar protocolos com relação municipal de medicamentos-REMUNE para aquisição de medicamentos voltados para realidade de uso local 

Ação Nº 2 - Atualizar anualmente a lista padronizada de medicamentos e insumos farmacêuticos de acordo com o perfil epidemiológico da população 

4. Promover campanhas em 

combate ao desperdício de 

medicamentos e insumos 

para sensibilizar os 

profissionais de saúde e 

usuários. 

Número de campanhas/ações 

realizadas 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Divulgação através de mídias sociais ações educativas e instruções sobre o uso de medicamentos. 

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais sobre o uso adequado dos medicamentos e insumos farmacêuticos. 

Ação Nº 3 - Campanhas com ações e palestras sobre Uso Racional de Medicamentos para os usuários e funcionários dos serviços de saúde do 
município. 

5. Viabilizar o acesso aos 

medicamentos básicos e 

excepcionais para a população 

de forma eficaz e segura 

Proporção de unidades de 

medicamentos solicitados e 

atendidos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Agilizar e otimizar o processo de compra, separação e entrega dos medicamentos por parte Central de Abastecimento Farmacêutico para 
as UBS. 

Ação Nº 2 - garantir abast3eciemnto e integração com CASE , serviço Estadual por meio de intermediação para aquisição de materiais e 

medicamentos para atender as necessidades de saúde da população 

6. Ampliação do horário de 

atendimento da farmácia 

localizada na unidade de saúde 

central, como forma de 

viabilizar o acesso a 

comunidade em horários 

estendidos 

Abertura de farmácia da 

unidade da sede em horário 

estendido 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Reorganizar e estender o horário de funcionamento da farmácia da unidade de saúde central, garantindo disponibilidade de profissionais, 

adequação de escalas, controle de estoque e manutenção da qualidade do atendimento à população 

7. Implantação do HÓRUS - 

Sistema Nacional de Gestão da 

Assistência Farmacêutica afim 

de para qualificar essa gestão. 

Implantação do sistema 

HORUS no município 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 0 0 

Ação Nº 1 - Implantar e operacionalizar o Sistema HÓRUS na gestão municipal da assistência farmacêutica, incluindo cadastro de unidades, 

treinamento de profissionais, integração com estoque e monitoramento de indicadores, para qualificar o controle e a gestão dos medicamentos 

e insumos de saúde 
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8. Manter em funcionamento o 

almoxarifado central de 

armazenamento de materiais 

medico e hospitalares do 

munícipio com suporte em 

estrutura fisica, organização e 

padronização de insumos para 

distribuição municipal e 

mantimentos dos materiais 

existentes evitando a escassez 

Organização padronizada do 

almoxarifado municipal de 

armazenamento de materiais 

medico e hospitalares da 

saude. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Estabelecer uma estrutura física adequada para armazenamento de estoque de materiais médicohospitalares que atendem a rede de 
saúde. 
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Ação Nº 2 - Realização de levantamento de necessidades de melhoria para o funcionamento do almoxarifado central. 

 
9. Implantar treinamento 

para 100% dos 

profissionais que realizam a 

distribuição de 

medicamentos e materiais 

nas farmácias básicas 

municipal 

Numero de reuniões 

realizadas semestralmente 

Percentua
l 

  
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Capacitar semestralmente os atendentes responsáveis pelas dispensações de medicamentos de todas as UBS do município 

 
10. Criar e implantar protocolos 

municipais voltados para 

manutenção, armazenamento e 

distribuição de materiais e 

medicamentos em farmácia 

básicas municipais na atenção 

primaria a saúde 

Criação de protocolo 

municipal da assistência 

farmacêutica 

Percentua
l 

  
100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00 

 
Ação Nº 1 - Criação e implantação do fluxo da assistência farmacêutica e divulgar nas unidades de saúde forma impressa. 

 
11. criação de regulamentação 

muncipal para distribuição de 

materiais e medicamentos não 

componentes de farmacias 

basicas localizadas nas 

unidades básicas de saúde 

como forma de padronizar a 

compra e distribuição dos 

mesmo. 

criação de lei muncipal de 

padronização e 

regulamentação de 

distribuição e compra de 

materiais medico 

hospitalares no município 

que não estao inseridas no 

rol de medicamentos 

composto na farmácia 

básica das unidades 

básicas de saúde 

Percentua
l 

  
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Elaborar e aprovar normativa municipal que estabeleça regras, responsabilidades, critérios de aquisição, distribuição e controle de 

materiais e medicamentos não componentes das farmácias básicas, garantindo padronização, rastreabilidade e eficiência no uso dos recursos. 

 
12. Viabilizar a aquisição dos 

medicamentos provenientes de 

demandas judiciais em tempo 

oportuno. 

Proporção de unidades de 

medicamentos solicitados e 

atendidos oportunamente. 

Percentua
l 

  
100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Suprir as necessidades da população de forma a atender oportunamente as demandas solicitadas por ações jurídicas. 

 
Ação Nº 2 - Suprir as necessidades da população de forma a atender oportunamente as demandas solicitadas por ações jurídicas. 

 
OBJETIVO Nº 6 .2 - Otimizar o processo de recebimento , armazenamento, distribuição e controle de estoque 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Realização de planejamento anuAL 

de necessidades de insumos e 

financeira pela coordenação 

Planejamento anual Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realização de avaliação das necessidades de materiais médicos hospitalares e medicamentos baseados em dados do ano anterior 

 
Ação Nº 2 - Reunião com gerentes de unidade e atendentes para organização padronização de fluxo e planejamento anual 

 
Ação Nº 3 - Realização de pedidos de insumos de acordo com as necessidades previamente avaliadas de acordo com as necessidades e orçamento 
proposto. 

 
2. Suprir as necessidades da secretaria 

municipal da suade na área de insumos 

e bens matrimoniáveis 

Aquisição de insumos Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realização de avaliação a respeito das necessidades de materiais de insumos necessários para garantir e fortalecer as farmácias básicas 

das unidades de saúde e almoxarifado central 

 
Ação Nº 2 - Aquisição de materiais de acordo com levantamento realizado 

 
Ação Nº 3 - Equipar as farmácias básicas de acordo com suas necessidades. 

 

DIRETRIZ Nº 7 - Implantação de modelo de gestão estratégica municipal garantindo efetividade e transparência nos processos de trabalho 

interno da secretaria municipal de saúde de Areia Branca aprimorando o uso da tecnologia, investindo na informatização da rede assistencial 

do munícipio, captação de dados, monitoramento e avaliação dos processos de trabalho. 
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 OBJETIVO Nº 7 .1 - Promover a modernização tecnológica, alimentação ,monitoramento e avaliação de dados na Gestão Municipal. 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Manter atualizadas as informações 

inerentes de cadastros de profissionais 

e estabelecimentos de suade no 

Cadastro Nacional de 

Estabelecimentos de Saúde (CNES). 

Profissionais e 

estabelecimentos de 

saúde atualizadas no 

CNES 

0 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Avaliação mensal de todos os profissionais cadastrados nas unidades de saúde. 

Ação Nº 2 - Garantir o envio de dados e manutenção de informações do cadastro nacional de estabelecimentos de saúde. 

2. Assegurar o uso do Prontuário 

Eletrônico do Cidadão nas unidades 

básicas de saude 

Todas unidades de 

saúde em uso do 

prontuário eletrônico 

do cidadão 

0 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Manter em funcionamento o prontuário eletrônico em todas as unidades de saúde. 

3. Acompanhar e monitorar a 

alimentação das produções das 

equipes de saúde da família e equipes 

de saúde bucal no envio de dados de 

produção 

Envio de dados de 

produção mensal 

0 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir mensalmente o envio de dados mensais da produção das equipes 

Ação Nº 2 - Avaliar e monitorar quadrimestral os dados enviados pelas produções das equipes de saúde 

Ação Nº 3 - Reunir quadrimestralmente equipes de saúde para alinhar inconformidades observadas nas produções enviadas 

4. Treinamento de profissionais de 

forma permanente no que refere ao 

uso e manuseio do prontuário 

eletrônico 

Numero de reuniões e 

ou capacitações a 

respeito ao uso do 

prontuário eletrônico do 

cidadão 

0 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realização de capacitação e treinamento, sempre que necessário de acordo com a demanda, com profissionais a todas as atualizações 

voltadas para o sistema de prontuário eletrônico. 

5. Contratação de recursos humanos 

para tecnologias de informática para 

assegurar a implantação do prontuário 

eletrônico do cidadão 

Numero de 

Contratação de 

recursos humanos 

0 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Contratação de suporte de TI para garantir a funcionalidade dos equipamentos de informática garantindo o prontuário eletrônico nas 
unidades de saúde 

6. Viabilizar a aquisição de 

equipamentos de informática e 

eletrônicos, garantindo assim o 

aprimoramento das informações. 

Aquisição de 

equipamentos de 

informática e 

eletrônicos 

0 
  

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00 

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos eletrônicos para suprir as necessidades da secretaria municipal de saúde bem como das unidades básicas 

Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos eletrônicos para suprir as necessidades da secretaria municipal de saúde bem como das unidades básicas 

7. garantir o acesso, ampliação, 

implantação da rede de comunicação 

(internet e telefonia) na secretaria 

municipal de saúde e nas Unidades 

de Saúde. 

Proporção de Unidade 

de Saúde com rede de 

internet e telefonia 

implantadas 

0 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Implementar e ampliar a infraestrutura de comunicação nas unidades de saúde e na Secretaria Municipal de Saúde, incluindo instalação, 

modernização e manutenção de serviços de internet e telefonia, garantindo conectividade estável para suporte às ações assistenciais, 

administrativas e de gestão 

8. Aperfeiçoar o processo de 

comunicação intra e interinstitucional 

da secretaria municipal de saúde, 

com com incrementação de 

tecnologias de informação e 

comunicação 

Aquisição de 

equipamentos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 
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Ação Nº 1 - Implantar e fortalecer ferramentas e fluxos padronizados de comunicação interna e externa, utilizando tecnologias de informação e 

comunicação (TIC), como sistemas corporativos, aplicativos institucionais, e-mails oficiais, grupos de comunicação institucional e plataformas digitais, 

visando melhorar a integração entre setores e unidades de saúd 

9. garantir a manutenção preventiva 

e reparadora de equipamentos de 

informática na rede de atenção 

primaria 

Manutenção e reparos 

realizados em 

equipamentos de 

informática 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realização de manutenção preventiva e reparadora de equipamentos de informática 

 
10. Assegurar a realização de avaliação 

e monitoramento de dados enviados 

Avaliação de dados 

enviados 

0 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Implementar rotina sistemática de conferência, qualificação, validação e monitoramento dos dados enviados aos sistemas oficiais do 

Ministério da Saúde, garantindo consistência, completude e oportunidade das informações produzidas pelas unidades de saúde 

 

DIRETRIZ Nº 8 - Aprimoramento e ampliação da capacidade da rede física e ambientação dos serviços públicos de saúde municipal e 

ambientação das unidades de saúde 

  

 OBJETIVO Nº 8 .1 - Viabilizar construção de unidades de saúde 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Construir unidade básica de saúde no 

povoado Lagoa Seca no munícipio de Areia 

Branca 

Construção de uma 

unidade básica de 

saúde 

Número 
  

1 1 Número 0 0 

 
Ação Nº 1 - realizar projeto de construção de unidade de saude em povoado Lagoa seca 

 
Ação Nº 2 - realizar tramites de licitação para empresa de construção de unidade de saúde 

 
Ação Nº 3 - iniciar processo de construção com demarcação de área para construção de unidade 

 
2. Construção de sala de multiuso para 
encontros 

, capacitações, reuniões e eventos 

necessários pela secretaria municipal de 

saúde 

Construção de sala 

multiuso 

Número 
  

1 1 Número 0 0 

 
Ação Nº 1 - Planejar, projetar e construir uma sala de multiuso nas unidades de saúde, garantindo infraestrutura adequada, mobiliário, equipamentos e 

condições físicas apropriadas para a realização de capacitações, reuniões, atividades educativas e eventos institucionais 

 
OBJETIVO Nº 8 .2 - Assegurar manutenção preventivas e reparadoras nas unidades de saúde do município 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Realização de reformas e reparos 

necessários nas unidades de saúde 

facilitando acesso e melhoria no 

atendimento ao publico 

Quantidade de 

reformas e reparos 

Percentua
l 

  
100,00 100,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Realização de reformas, ampliação e reparos de acordo com as necessidades das unidades de saúde. 

 
2. Manter manutenção preventiva na 

secretaria municipal de saúde e 

unidades de saúde 

Número de 

manutenções 

realizadas 

Percentua
l 

  
100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00 

 
Ação Nº 1 - Assegurar através de levantamento de necessidades de manutenção e reparos da secretaria municipal de saúde 

 
3. Manutenção e inclusão de placas 

identificadoras em áreas internas e 

externas das unidades de saude 

Confecção de placa 

identificadoras 

Percentua
l 

  
100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00 

 
Ação Nº 1 - identificar ambientes de unidades de saúde confirme necesidade 

 
Ação Nº 2 - Aquisição de materiais e equipamentos permanente de acordo com o levantamento das necessidades das unidades de saúde 

 
Ação Nº 3 - realizar levantamento de necessidade de identificação de estrutura e ambiência de unidades de saúde 

 
OBJETIVO Nº 8 .3 - Assegurar insumos e materiais necessários ao atendimento ao publico em unidades de saúde 
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Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. aquisição de materiais médicos e 

hospitalares permanentes nas 

unidades de saude 

aquisição e distribuição 

de equipamentos as 

unidades de saude 

0 
  

100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00 

 
Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e equipamentos permanente de acordo com o levantamento das necessidades das unidades de saúde 

 
Ação Nº 2 - manter atualizado lista de materiais necessários para atender as necessidades de saúde das unidades mantendo lista atualizada em 
processos de licitação 

 
2. aquisição de mobiliários para 

suprir as necessidades de 

atendimento nas unidade de saude 

aquisição de mobiliários 

para as unidades de 

saúde 

0 
  

100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00 

 
Ação Nº 1 - Aquisição de mobiliários de acordo com o levantamento das necessidades das unidades para garantir o atendimento. 

DIRETRIZ Nº 9 - Preparação da rede de saúde municipal para preparação de enfretamento a uma pandemia 

OBJETIVO Nº 9 .1 - Fortalecer a organização e a infra-estrutura do SUS e dos demais níveis de resposta para o enfrentamento de 

situações de Emergência de saúde pública. 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Coordenar as ações de 

vigilância epidemiológica, 

vigilância sanitária, atenção à 

saúde e diagnóstico laboratorial 

encontros de 

coordenações para traçar 

plano de cuidado e 

formar colegiado gestor 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realização de encontros quadrimestral entre coordenações 

OBJETIVO Nº 9 .2 - Reduzir os efeitos da disseminação de uma cepa pandêmica dentro do município sobre a morbimortalidade 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Garantir a integralidade da atenção 

envolvendo ações de promoção, proteção, 

prevenção e controle da pandemia na 

saúde da população; 

gráficos e 

tabelas com 

índices para 

analise 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Implementar e manter ações integradas de vigilância, assistência e promoção da saúde para enfrentamento da pandemia, assegurando 

articulação entre Atenção Primária, Vigilância em Saúde e Rede de Urgência, com foco em prevenção, detecção precoce, manejo adequado de 

casos e proteção da população 

OBJETIVO Nº 9 .3 - Prevenir e controlar a disseminação do vírus responsável pela pandemia nos serviços de saúde, por meio de ações 

de organização, prevenção e controle de infecção 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Organização da rede de 

saúde do município a fim de 

auxilio de prevenção e controle 

da disseminação do vírus 

responsável pela pandemia 

percentual de indicadores 

qualitativos de dispersão 

geográfica, de intensidade, 

de impacto e de tendência 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Reestruturar e organizar a rede municipal de saúde, definindo fluxos assistenciais, unidades de referência, protocolos de atendimento 

e estratégias integradas de vigilância e assistência, garantindo respostas coordenadas para prevenção, detecção e controle da disseminação 

do vírus 

OBJETIVO Nº 9 .4 - Fortalecer a vigilância epidemiológica e integrá-la com demais serviços da rede de saúde municipal 

 
Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 
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1. Assegurar a manutenção da 

vigilância ativa para detectar 

ondas pandêmicas 

Percentual de morbi 

mortalidade 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Capacitar coordenação de vigilância epidemiológica a fim de lidar com situação epidemiológica 

Ação Nº 2 - Integralidade da vigilância epidemiológica com atenção primaria à saúde para organização de redes e implementação de protocolos 
municipais 

Ação Nº 3 - Manter analise de indicadores de saúde e de morbi -mortalidade e monitoramento de casos de doenças com potencial contaminação a 
população 

Ação Nº 4 - Continuidade de ações de prevenção e promoção como campanha de vacinação de acordo com as orientações da secretaria 

estadual de saúde e do ministério da saúde 

Ação Nº 5 - Assegurar boletim epidemiológico mensal com situação epidemiológica 

OBJETIVO Nº 9 .5 - Suprir de equipamentos e materiais para combate a pandemia 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

 
Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade 

de 

medida 

- Meta 

 
Resultado 

Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Aquisição de materiais para suprir 

necessidade de trabalho da equipe de 

atenção a saúde na rede de saúde 

municipal 

Compra de materiais 

e equipamentos 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar o levantamento das necessidades e adquirir materiais essenciais para o funcionamento adequado das equipes de atenção à 

saúde, garantindo disponibilidade contínua de insumos, equipamentos e materiais permanentes e de consumo necessários para a prestação de 

serviços de qualidade. 

 

DIRETRIZ Nº 10 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade 

e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política da atenção básica. 

 

 OBJETIVO Nº 10 .1 - Qualificar as ações e serviços da atenção primária de forma ampliada, integrada e planejada 

 
 
Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Unidade 

de 

medida 

Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 

Base 

Meta 

Plano(2022

- 2025) 

 
Meta 

2025 

Unidade de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 

Anual 

% meta 

alcançada 

da PAS 

 
1. Adquirir veículos para a Atenção 

Básica através de Emendas 

Parlamentares 

Número de aquisições 

de veículos por ano 

Número 
  

5 5 Número 0 0 

 
Ação Nº 1 - Captar, formalizar e executar recursos provenientes de Emendas Parlamentares destinados à compra de veículos para a Atenção Básica, 

incluindo elaboração de projetos, tramitação documental, processo licitatório e entrega dos veículos às equipes 

 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

 

 
Subfunções 

 

 
Descrição das Metas por Subfunção 

Meta 

programada 

para o 

exercício 

 

 
Resultado

s 

0 - Informações 

Complementares 

Consolidar na gestão municipal o planejamento, monitoramento e avaliação dos processos 

institucionalizados e indicadores de saúde 

12 12 

Monitoramento dos Sistemas de Saúde, fortalecendo a cultura de planejamento, monitoramento e 

avaliação, do Fundo Municipal de Saúde. 

100,00 100,00 

Promover campanhas em combate ao desperdício de medicamentos e insumos para sensibilizar os 

profissionais de saúde e usuários. 

100,00 100,00 

122 - 

Administração 

Geral 

Elaborar os Instrumentos de Planejamento do SUS Municipal sendo eles: Plano de saude,Relatórios 

Detalhados Quadrimestrais, Programação Anual de Saúde, Relatório Anual de Gestão, mantendo o 

planejamento, monitoramento e avaliação junto as coordenações 

100,00 100,00 

Adquirir veículos para a Atenção Básica através de Emendas Parlamentares 5 0 

Aquisição de materiais para suprir necessidade de trabalho da equipe de atenção a saúde na 

rede de saúde municipal 

100,00 75,00 

Assegurar a manutenção da vigilância ativa para detectar ondas pandêmicas 100,00 100,00 

Organização da rede de saúde do município a fim de auxilio de prevenção e controle da disseminação do 

vírus responsável pela pandemia 

100,00 100,00 
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Garantir a integralidade da atenção envolvendo ações de promoção, proteção, prevenção e controle da 

pandemia na saúde da população; 

100,00 100,00 

Coordenar as ações de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, atenção à saúde e diagnóstico 
laboratorial 

100,00 100,00 

aquisição de materiais médicos e hospitalares permanentes nas unidades de saude 100,00 60,00 

Realização de reformas e reparos necessários nas unidades de saúde facilitando acesso e melhoria no 

atendimento ao publico 

100,00 0,00 

Construir unidade básica de saúde no povoado Lagoa Seca no munícipio de Areia Branca 1 0 

Manter atualizadas as informações inerentes de cadastros de profissionais e estabelecimentos de suade no 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES). 

100,00 100,00 

Realização de planejamento anuAL de necessidades de insumos e financeira pela coordenação 100,00 100,00 

Disponibilizar 100% dos medicamentos componentes da Farmácia Básica, conforme Relação 

Nacional de medicamentos- RENAME 

100,00 100,00 

Criação de protocolo de acesso ao transporte sanitário eletivo para tratamento fora do domicilio 100,00 100,00 

Acompanhamento de 100% da Programação Pactuada Integrada (PPII 100,00 100,00 

Criação de um centro de especialidade municipal com diversidades de ofertas e serviços por 
multiprofissionais 

1 0 

Implantar e assegurar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servidores da área da Saúde. 100,00 0,00 

Inspecionar 100% dos estabelecimentos programados 100,00 100,00 

Realizar vigilância, sobre investigação e análise dos óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00 

 

Incentivo com ações estratégicas para cuidado da saúde do homem pelas equipes de estratégia de suade 
da família 

100,00 100,00 

Criação de cronograma mensal de supervisão da coordenação em unidades de saúde afim de 

diagnostico situacional em loco da atenção primaria 

100,00 100,00 

Aumentar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada . 100,00 100,00 

Intensificação e qualificar a coleta do preventivo de Câncer de colo uterino bem como a agilidade nos 

resultados nas mulheres de 25 a 64 anos. 

60,00 60,00 

Implantar e implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em crianças, gestantes, adultos e 

idosos priorizando os portadores de diabetes e hipertensão. 

100,00 100,00 

Ampliação da cobertura de equipe de saúde bucal em 100% do território 100,00 100,00 

Implementar 100% das ações de educação permanente em saúde para os serviços de saúde 

proporcionando qualidade na assistência ao usuário 

100,00 100,00 

Manter atualizado os cadastros dos conselheiros municipais aos órgãos fiscalizadores 100,00 100,00 

Promover a articulação da secretaria municipal de saúde com o planejamento estratégico que presta 

serviços de assessoria para captação e organização e financiamento de recursos do SUS e empresa que 

presta serviços de contabilidade municipal em Areia Branca Sergipe 

4 4 

Implantar núcleo de planejamento para ampliar as ações de monitoramento e avaliação da gestão 0 0 

aquisição de mobiliários para suprir as necessidades de atendimento nas unidade de saude 100,00 50,00 

Manter manutenção preventiva na secretaria municipal de saúde e unidades de saúde 100,00 30,00 

Construção de sala de multiuso para encontros , capacitações, reuniões e eventos necessários pela 

secretaria municipal de saúde 

1 0 

Assegurar o uso do Prontuário Eletrônico do Cidadão nas unidades básicas de saude 100,00 100,00 

Suprir as necessidades da secretaria municipal da suade na área de insumos e bens matrimoniáveis 100,00 100,00 

Viabilizar a aquisição dos medicamentos em tempo adequado e manter os estoques das farmácias das 

unidades básicas de saúde para regularidade no abastecimento 

100,00 100,00 

Organização dos agendamentos do transporte sanitário 100,00 100,00 

Implantar protocolos clínicos municipais em concordância aos protocolos existentes estadual e de acesso 

de encaminhamento para atenção especializada ambulatorial e/ou hospitalar 

100,00 30,00 

Criação de cargos como de profissionais com especialidades especificas para compor quadro de 

assistência em saúde municipal 

100,00 0,00 

Promoção de apoio técnico à educação permanente para a capacitação dos profissionais nas redes que 

compõem o sistema unida de saúde em Areia Branca 

100,00 100,00 
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Realizar 60% das ações para as unidades de saude relativas as orientações sobre Saúde do 

Trabalhador no Município de Areia Branca 

60,00 70,00 

Manter as Declarações de Nascidos Vivos (DNV) e as Declarações de Óbito (DO) em seus respectivos 

bancos de informação nacionais (SINASC e SIM). 

100,00 100,00 

Monitoramento, avaliação ,combate e atendimentos voltados ao câncer de próstata 100,00 100,00 

Capacitações de gerencias administrativas afim de cumprimento de protocolos municipais administrativos 100,00 100,00 

Manter o número de consultórios odontológicos em funcionamento. 100,00 100,00 

Intensificar e garantir a realização de mamografia de rastreamento bilateral nas mulheres de 50 a 69 anos. 100,00 100,00 

Implementar a oferta da Vitamina A para crianças entre 06 a 59 meses e puérperas e garantir a oferta de 

sulfato ferroso para acompanhamento de gestantes , puérperas e crianças para suprir o programa de 

micronutrientes 

100,00 100,00 

Implantar o modelo da Planificação para organização dos processos de trabalho da atenção primaria a 

saúde(APS) em rede com a Atenção Ambulatorial Especializada. 

100,00 100,00 

Elaborar e implantar o Cronograma de capacitações com Plano de Ação para os profissionais de saúde 
municipais 

100,00 100,00 

Incentivar e proporcionar a participação dos conselheiros municipais de saúde em capacitações e 

eventos municipais, regionais, estaduais e nacionais. 

100,00 100,00 

Manter o percentual mínimo de aplicação no SUS das receitas líquidas próprias e transferências 

constitucionais da União (15%) 

15,00 28,43 

Consolidar na gestão municipal o planejamento, monitoramento e avaliação dos processos 

institucionalizados e indicadores de saúde 

12 12 

Manutenção e inclusão de placas identificadoras em áreas internas e externas das unidades de saude 100,00 60,00 

 

Acompanhar e monitorar a alimentação das produções das equipes de saúde da família e equipes de saúde 

bucal no envio de dados de produção 

100,00 100,00 

Criar e aprovar a Relação Municipal de Medicamentos- REMUME, visando uma atenção farmacêutica 

voltada para realidade local e melhor atendimento das necessidades da população. 

100,00 100,00 

Ampliar e manter frotas de veículos para garantir o transporte sanitário 100,00 80,00 

Promover a integração dos diferentes pontos de atenção à saúde para realização de referência e contra - 

referência e transferência do cuidado, através da implantação de fluxo de comunicação entre Atenção 

Primária e Atenção Especializada. 

100,00 100,00 

Contratação de especialistas para compor quadro de serviços de especialidades no município 100,00 100,00 

Monitoramento, avaliação e implementação de ações referentes aos protocolos de agravos relacionados à 

saúde do trabalhador 

100,00 100,00 

supervisões em feiras livres para atuações por qualquer deformidade referente a risco de saúde a 

população bem como orientações aos feirantes 

100,00 100,00 

Realização atividades em parceria com as Unidades de Saúde, para garantia de notificação compulsória de 

todos os agravos de saude. 

100,00 100,00 

Criação de regimento interno municipal de saúde e protocolos administrativos da atenção primaria a 
saúde 

100,00 100,00 

aberturas de salas odontológicas em unidades básicas de saúde 100,00 0,00 

Reduzir a incidência de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos, através do 

fortalecimento do Planejamento Familiar. 

0,00 17,61 

Reorganização da atenção aos portadores de Hipertensão arterial sistêmica de acordo com os 

estratificação de riscos de risco. 

100,00 100,00 

Qualificar 100% as ações desenvolvidas junto ao Programa de Estratégia de Saúde da Família, na 

rede de serviço de saúde. 

100,00 100,00 

Manter e ampliar os serviços de Telessaúde e ou teleconsultoria 100,00 100,00 

Aquisição de equipamentos e material permanente para uso exclusivo do conselho municipal. para 

atender as demandas solicitadas pelo mesmo. 

100,00 100,00 

Monitoramento a elaboração dos relatórios de gestão financeira e contábil 100,00 100,00 

Monitoramento dos Sistemas de Saúde, fortalecendo a cultura de planejamento, monitoramento e 

avaliação, do Fundo Municipal de Saúde. 

100,00 100,00 

Treinamento de profissionais de forma permanente no que refere ao uso e manuseio do prontuário 
eletrônico 

100,00 100,00 
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Implantar marcação para regulação de procedimentos ou consultas de forma descentralizadas que 

atenda todas unidades básicas de saúde. 

100,00 100,00 

Manter serviço de fisioterapia atuante no município 100,00 100,00 

Garantir a notificação compulsória de acidentes de trabalho 100,00 100,00 

Confecção de laudos para funcionamentos de unidades de saúde, bem como supervisão para avaliação 

de condições de funcionamento 

100,00 0,10 

Manter os casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias 

após notificação 

100,00 100,00 

Garantia de atendimento odontológico em gestantes 100,00 100,00 

fortalecimento do planejamento familiar pelas equipes de estratégia de saúde da família 100,00 100,00 

Alcançe do parâmetro nacional de diabéticos com uma consulta a cada semestre e a solicitação de 

hemoglobina glicada exigido pelo Ministério da Saúde. 

60,00 60,00 

Implementar e qualificar o acolhimento Humanizado dos usuários nas unidades básicas de saúde, com a 

escuta inicial e classificação de risco. 

100,00 100,00 

Estruturar o nucleo de educação permanete ( NEPS) com o objetivo de qualificar as ações da educação 

permanente no município. 

100,00 0,00 

Apoiar o conselho municipal na realização das conferências de saúde 100,00 100,00 

Elaboração de projetos junto ao núcleo de estratégia municipal para solicitação de Recursos 

financeiros de Emendas Parlamentares para investimento em Saúde 

100,00 100,00 

Implantação e aperfeiçoamento da Ouvidoria Municipal do SUS, com base na legislação vigente, 

mediante instrumento normativo. 

1 0 

 

Contratação de recursos humanos para tecnologias de informática para assegurar a implantação do 

prontuário eletrônico do cidadão 

100,00 70,00 

Viabilizar o acesso aos medicamentos básicos e excepcionais para a população de forma eficaz e segura 100,00 100,00 

Capacitar de forma permanente 100% dos profissionais que atuam na regulação municipal 100,00 100,00 

Garantir a oferta do serviço de saúde mental do munícipio atuante com os profissionais envolvidos entre 

eles a psicologia e psiquiatria 

100,00 100,00 

Divulgação para a população de Areia Branca o trabalho realizado pela vigilância Sanitária e estimular o 

desenvolvimento da consciência sanitária 

100,00 100,00 

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil 100,00 81,05 

Criação de protocolo municipal com fluxos de encaminhamentos estabelecidos para atendimento 

odontológicos em centro de especialidade odontológica em concordância com protocolo de fluxos estadual 

e regional 

1 0 

Reduzir o número de óbitos maternos no município. 100,00 100,00 

Garantir que as pessoas com hipertensão arterial sistêmica que são consultadas pelas equipes de atenção 

primaria a saúde, tenham uma consulta semestralmente pela e sua pressão arterial aferida regularmente 

60,00 60,00 

Implantar e implementar nas unidades de saúde junto as esquipes de estratégias de saúde da família 

Programas de saude e ações estratégicas direcionados para pactuações estre o munícipio e o 

ministério de saúde. 

100,00 100,00 

Implantar, consolidar e manter a Política Municipal de Educação Permanente em Saúde 100,00 0,00 

Criação de sala exclusiva para reuniões do conselho municipal de saúde 1 0 

Participação das instancias colegiadas interfederativas estadual e regionais, bem como congressos e 

cursos nacionais 

100,00 100,00 

Viabilizar a aquisição de equipamentos de informática e eletrônicos, garantindo assim o aprimoramento 

das informações. 

100,00 70,00 

Ampliação do horário de atendimento da farmácia localizada na unidade de saúde central, como forma 

de viabilizar o acesso a comunidade em horários estendidos 

100,00 100,00 

Garantir acesso ao usuário de Caps que necessita de encaminhamentos para este serviço ofertado de 

forma regional e deslocamentos para o mesmo através do transporte sanitário 

100,00 100,00 

Fortalecimento das ações articuladas com a vigilância epidemiológica , ambiental e saúde do trabalhador 100,00 100,00 

Reduzir o número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 100,00 100,00 

Garantia de manutenção preventiva em salas odontológicas 100,00 100,00 
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Garantia de estratificação de risco a gestantes pela equipes de estratégias de saúde nos atendimentos de 

prenatal e encaminhamentos para serviços de referencias para Gestante de Alto Risco ao Pré Natal 

qualificado. 

100,00 90,00 

Promover práticas alimentares e estilos de vida saudáveis, realizando ações que busquem a prevenção 

e o controle dos distúrbios nutricionais e de doenças associadas à alimentação e nutrição 

100,00 100,00 

Manter as ações e cobertura do Programa Saúde na Escola nas escolas prioritárias. 100,00 100,00 

Garantir e incentivar a participação dos trabalhadores do SUS em Eventos Científicos, 100,00 100,00 

Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil 90,00 90,00 

garantir o acesso, ampliação, implantação da rede de comunicação (internet e telefonia) na secretaria 

municipal de saúde e nas Unidades de Saúde. 

100,00 100,00 

Implantação do HÓRUS - Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica afim de para 

qualificar essa gestão. 

100,00 0,00 

Qualificar a Atenção às urgências e emergências, no âmbito da Unidade de urgência e emergência 100,00 100,00 

Manter os registros de óbitos com causa básica definida. 100,00 94,17 

Ampliação de números de equipes de saúde bucal 100,00 0,00 

Garantia e qualificação do acesso das gestantes a no mínimo 6 consultas de pré-natal no decorrer da 

gestação, sendo a primeira consulta com 12ª semanas de gestação, bem como a oferta de todos os 

exames e sorologias necessárias 

80,00 80,00 

Monitoramento e avaliação dos indicadores do Previne Brasil junto as Equipes de estratégia de Saúde da 
Família. 

100,00 100,00 

Aperfeiçoar o processo de comunicação intra e interinstitucional da secretaria municipal de saúde, com com 

incrementação de tecnologias de informação e comunicação 

100,00 100,00 

 

Manter em funcionamento o almoxarifado central de armazenamento de materiais medico e hospitalares 

do munícipio com suporte em estrutura fisica, organização e padronização de insumos para distribuição 

municipal e mantimentos dos materiais existentes evitando a escassez 

100,00 100,00 

Garantia do funcionamento da Unidade de urgência 24 horas 100,00 100,00 

Intensificar a vigilância e controle dos casos de tuberculose em acompanhamento, mantendo índices de 

cura satisfatórios 

100,00 100,00 

Realização de capacitações anuais a todos profissionais em saúde bucal voltado para biossegurança 
odontológica 

2 1 

Garantia de realização de teste rápido de HIV e Sifilis nas gestantes nos três trimestres de gestação 

seguindo o protocolo municipal para o atendimento do Pré Natal . 

100,00 100,00 

Manter as coberturas vacinais selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação 95,00 75,00 

Ampliar e monitorar o cadastramento dos usuários no sistema único de saúde 100,00 100,00 

garantir a manutenção preventiva e reparadora de equipamentos de informática na rede de atenção 
primaria 

100,00 100,00 

Implantar treinamento para 100% dos profissionais que realizam a distribuição de medicamentos e 

materiais nas farmácias básicas municipal 

100,00 100,00 

Qualificação técnica para os profissionais, visando o fortalecimento do cuidado a pessoa que necessita 

de serviço de urgência e emergência 

100,00 100,00 

Vigilância e controle dos casos de hanseníase em acompanhamento, mantendo índices de cura 
satisfatórios 

100,00 100,00 

Realização de educação permanente a todos profissionais de equipes de saúde bucal a temas de 

relevância no cotidiano da rotina de trabalho 

100,00 100,00 

Garantir atendimento domiciliar ao recém-nascido e a puérpera na primeira semana de vida. 100,00 100,00 

Melhorar o acesso e as condições de saúde do adulto e idoso, estabelecendo uma linha do cuidado 

baseada em protocolos de atendimento. Desenvolver ações direcionadas à prevenção e controle das 

doenças e agravos crônicos não transmissíveis (DCNT) 

100,00 100,00 

Assegurar a realização de avaliação e monitoramento de dados enviados 100,00 100,00 

Criar e implantar protocolos municipais voltados para manutenção, armazenamento e distribuição de 

materiais e medicamentos em farmácia básicas municipais na atenção primaria a saúde 

100,00 80,00 

Qualificar a estruturação física da rede de urgência e emergência 24 horas muncipal 100,00 0,00 

Realizar a busca ativa e vigilância dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase. 100,00 100,00 
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Manter as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca a população das áreas de 

abrangências de toda rede de atenção primaria. 

100,00 100,00 

garantir a consulta de puericultura para o acompanhamento e desenvolvimento da criança de 0 a 5 anos 

com a realização de estratificação de risco nos atendimentos pela equipe de estratégia de saúde da 

família 

100,00 100,00 

Qualificação através de educação permanente em 100% dos profissionais de estratégia de saúde da 

família para as ações desenvolvidas referente aos Programa e ações estratégicas de saúde da rede de 

atenção primaria. 

100,00 100,00 

criação de regulamentação muncipal para distribuição de materiais e medicamentos não componentes de 

farmacias basicas localizadas nas unidades básicas de saúde como forma de padronizar a compra e 

distribuição dos mesmo. 

100,00 100,00 

Ampliação de Acesso e Qualificação do Cuidado à Pessoa com Deficiência cpm integração com a 

atenção primaria a saude 

100,00 100,00 

Garantir o tratamento e acompanhamento dos casos de sífilis adquirida, sífilis em gestante e sífilis 
congênita 

100,00 100,00 

Otimizar e qualificar as ações de saúde bucal, articulando o individual com o coletivo, a promoção e a 

prevenção com o tratamento e a recuperação da saúde da população adscrita. 

100,00 100,00 

Criação de protocolo municipal para acompanhamento de gestantes diagnosticada com sífilis na gestação 1 0 

Criação de fluxos e protocolos municipais em orientação a todos os profissionais da atenção primaria a 

saúde referente aos programas e ações estratégicas de saúde 

100,00 0,00 

Viabilizar a aquisição dos medicamentos provenientes de demandas judiciais em tempo oportuno. 100,00 100,00 

Implantar protocolos assistenciais para Acolhimento e classificação de risco dos usuários. 100,00 100,00 

Ampliar ações contínuas de prevenção e combate às Hepatites Virais e IST/AIDS, em toda população. 100,00 100,00 

criação de laboratório de prótese dentaria 1 0 

Garantir acesso a testes rápidos de gravidez em todas a rede de atenção primaria. 100,00 100,00 

Manutenção e garantia de funcionamento do polo da academia da saúde 100,00 100,00 

 

 
Fortalecer os processos relacionados a regulação do acesso a serviços de atenção especializada 

ambulatorial, urgência 24 e ou hospitalar 

100,00 100,00 

Reduzir o número de casos de AIDS em menores de 05 Anos 0 0 

Garantia de ofertas de serviços e atendimentos das equipes de saúde bucal 100,00 100,00 

Redução de mortalidade infantil 100,00 100,00 

Acompanhar 100% das mulheres com lesões precursoras do câncer de colo de útero diagnosticadas nas 

unidades básicas de saúde municipais. 

100,00 100,00 

Fortalecer as ações de saúde mental na Atenção Primária com capacitações com equipes de atenção 

primaria para acolhimento e atendimento ao publico dessa área 

100,00 100,00 

Realizar (06) seis LIRAa (Levantamento das doenças endêmicas e arboviroses) ao ano. 6 6 

Ativar as ações referentes as doenças endêmicas. 100,00 100,00 

Intensificar os ciclos anuais para atingirem mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para 

controle vetorial da dengue 

80,00 80,00 

Executar ações de controle e prevenção da ocorrência de casos secundários de dengue e arboviroses no 
município. 

100,00 100,00 

Manter o monitoramento da qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do 

Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano VIGIAGUA. 

100,00 100,00 

Intensificar Percentual de Cobertura vacinal antirrábica para prevenção e interrupção da circulação do 

vírus da raiva canina 

100,00 100,00 

Ampliar e qualificar o preenchimento do campo registro de ocupação nas notificações de agravos 

relacionados ao trabalho. 

100,00 100,00 

Manter ações qualificadas e contínuas de prevenção, combate, fiscalização, vigilância e controle da 

COVID-19, junto às Unidades de Saúde e população. 

100,00 100,00 

Criação de protocolos municipais de fluxos assistenciais referente ao agravos de saúde referente a 

vigilância epidemiológica 

100,00 60,00 

Fortalecer a rede municipal de prevenção dos acidentes e da violência. 100,00 100,00 
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Redução de taxas de morbimortalidade por doenças imunopreviniveis , bem como situações de risco a 

saide de individuos e grupos populacionais 

95,00 95,00 

Garantir em 95% a ampliação de cobertura vacinal de vacinas do calendário básico de vacinação seja 

em crianças ou adultos 

95,00 90,00 

301 - Atenção 

Básica 

Implementar 100% das ações de educação permanente em saúde para os serviços de saúde 

proporcionando qualidade na assistência ao usuário 

100,00 100,00 

Realizar vigilância, sobre investigação e análise dos óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00 

Incentivo com ações estratégicas para cuidado da saúde do homem pelas equipes de estratégia de suade 
da família 

100,00 100,00 

Criação de cronograma mensal de supervisão da coordenação em unidades de saúde afim de 

diagnostico situacional em loco da atenção primaria 

100,00 100,00 

Aumentar a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada . 100,00 100,00 

Intensificação e qualificar a coleta do preventivo de Câncer de colo uterino bem como a agilidade nos 

resultados nas mulheres de 25 a 64 anos. 

60,00 60,00 

Implantar e implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em crianças, gestantes, adultos e 

idosos priorizando os portadores de diabetes e hipertensão. 

100,00 100,00 

Elaborar e implantar o Cronograma de capacitações com Plano de Ação para os profissionais de saúde 
municipais 

100,00 100,00 

Promoção de apoio técnico à educação permanente para a capacitação dos profissionais nas redes que 

compõem o sistema unida de saúde em Areia Branca 

100,00 100,00 

Realizar 60% das ações para as unidades de saude relativas as orientações sobre Saúde do 

Trabalhador no Município de Areia Branca 

60,00 70,00 

Manter as Declarações de Nascidos Vivos (DNV) e as Declarações de Óbito (DO) em seus respectivos 

bancos de informação nacionais (SINASC e SIM). 

100,00 100,00 

Monitoramento, avaliação ,combate e atendimentos voltados ao câncer de próstata 100,00 100,00 

Capacitações de gerencias administrativas afim de cumprimento de protocolos municipais administrativos 100,00 100,00 

Manter o número de consultórios odontológicos em funcionamento. 100,00 100,00 

Intensificar e garantir a realização de mamografia de rastreamento bilateral nas mulheres de 50 a 69 anos. 100,00 100,00 

 

Implementar a oferta da Vitamina A para crianças entre 06 a 59 meses e puérperas e garantir a oferta de 

sulfato ferroso para acompanhamento de gestantes , puérperas e crianças para suprir o programa de 

micronutrientes 

100,00 100,00 

Implantar o modelo da Planificação para organização dos processos de trabalho da atenção primaria a 

saúde(APS) em rede com a Atenção Ambulatorial Especializada. 

100,00 100,00 

Consolidar na gestão municipal o planejamento, monitoramento e avaliação dos processos 

institucionalizados e indicadores de saúde 

12 12 

Realização atividades em parceria com as Unidades de Saúde, para garantia de notificação compulsória de 

todos os agravos de saude. 

100,00 100,00 

Criação de regimento interno municipal de saúde e protocolos administrativos da atenção primaria a 
saúde 

100,00 100,00 

aberturas de salas odontológicas em unidades básicas de saúde 100,00 0,00 

Reduzir a incidência de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos, através do 

fortalecimento do Planejamento Familiar. 

0,00 17,61 

Reorganização da atenção aos portadores de Hipertensão arterial sistêmica de acordo com os 

estratificação de riscos de risco. 

100,00 100,00 

Qualificar 100% as ações desenvolvidas junto ao Programa de Estratégia de Saúde da Família, na 

rede de serviço de saúde. 

100,00 100,00 

Manter e ampliar os serviços de Telessaúde e ou teleconsultoria 100,00 100,00 

Estruturar o nucleo de educação permanete ( NEPS) com o objetivo de qualificar as ações da educação 

permanente no município. 

100,00 0,00 

Garantir a notificação compulsória de acidentes de trabalho 100,00 100,00 

Manter os casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias 

após notificação 

100,00 100,00 

Garantia de atendimento odontológico em gestantes 100,00 100,00 
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fortalecimento do planejamento familiar pelas equipes de estratégia de saúde da família 100,00 100,00 

Alcançe do parâmetro nacional de diabéticos com uma consulta a cada semestre e a solicitação de 

hemoglobina glicada exigido pelo Ministério da Saúde. 

60,00 60,00 

Implementar e qualificar o acolhimento Humanizado dos usuários nas unidades básicas de saúde, com a 

escuta inicial e classificação de risco. 

100,00 100,00 

Implantar e implementar nas unidades de saúde junto as esquipes de estratégias de saúde da família 

Programas de saude e ações estratégicas direcionados para pactuações estre o munícipio e o 

ministério de saúde. 

100,00 100,00 

Garantir a oferta do serviço de saúde mental do munícipio atuante com os profissionais envolvidos entre 

eles a psicologia e psiquiatria 

100,00 100,00 

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil 100,00 81,05 

Criação de protocolo municipal com fluxos de encaminhamentos estabelecidos para atendimento 

odontológicos em centro de especialidade odontológica em concordância com protocolo de fluxos estadual 

e regional 

1 0 

Reduzir o número de óbitos maternos no município. 100,00 100,00 

Garantir que as pessoas com hipertensão arterial sistêmica que são consultadas pelas equipes de atenção 

primaria a saúde, tenham uma consulta semestralmente pela e sua pressão arterial aferida regularmente 

60,00 60,00 

Participação das instancias colegiadas interfederativas estadual e regionais, bem como congressos e 

cursos nacionais 

100,00 100,00 

Garantir acesso ao usuário de Caps que necessita de encaminhamentos para este serviço ofertado de 

forma regional e deslocamentos para o mesmo através do transporte sanitário 

100,00 100,00 

Fortalecimento das ações articuladas com a vigilância epidemiológica , ambiental e saúde do trabalhador 100,00 100,00 

Reduzir o número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 100,00 100,00 

Garantia de manutenção preventiva em salas odontológicas 100,00 100,00 

Garantia de estratificação de risco a gestantes pela equipes de estratégias de saúde nos atendimentos de 

prenatal e encaminhamentos para serviços de referencias para Gestante de Alto Risco ao Pré Natal 

qualificado. 

100,00 90,00 

Promover práticas alimentares e estilos de vida saudáveis, realizando ações que busquem a prevenção 

e o controle dos distúrbios nutricionais e de doenças associadas à alimentação e nutrição 

100,00 100,00 

Monitoramento e avaliação quadrimestral dos Indicadores dos serviços de saúde priorizando de acordo 

com as metas pactuadas no SISPACTO 

100,00 100,00 

Ampliação de números de equipes de saúde bucal 100,00 0,00 

 

Garantia e qualificação do acesso das gestantes a no mínimo 6 consultas de pré-natal no decorrer da 

gestação, sendo a primeira consulta com 12ª semanas de gestação, bem como a oferta de todos os 

exames e sorologias necessárias 

80,00 80,00 

Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil 90,00 90,00 

Monitoramento e avaliação dos indicadores do Previne Brasil junto as Equipes de estratégia de Saúde da 
Família. 

100,00 100,00 

Realização de capacitações anuais a todos profissionais em saúde bucal voltado para biossegurança 
odontológica 

2 1 

Garantia de realização de teste rápido de HIV e Sifilis nas gestantes nos três trimestres de gestação 

seguindo o protocolo municipal para o atendimento do Pré Natal . 

100,00 100,00 

Ampliar e monitorar o cadastramento dos usuários no sistema único de saúde 100,00 100,00 

Vigilância e controle dos casos de hanseníase em acompanhamento, mantendo índices de cura 
satisfatórios 

100,00 100,00 

Realização de educação permanente a todos profissionais de equipes de saúde bucal a temas de 

relevância no cotidiano da rotina de trabalho 

100,00 100,00 

Garantir atendimento domiciliar ao recém-nascido e a puérpera na primeira semana de vida. 100,00 100,00 

Melhorar o acesso e as condições de saúde do adulto e idoso, estabelecendo uma linha do cuidado 

baseada em protocolos de atendimento. Desenvolver ações direcionadas à prevenção e controle das 

doenças e agravos crônicos não transmissíveis (DCNT) 

100,00 100,00 

Realizar a busca ativa e vigilância dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase. 100,00 100,00 

Manter as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca a população das áreas de 

abrangências de toda rede de atenção primaria. 

100,00 100,00 
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garantir a consulta de puericultura para o acompanhamento e desenvolvimento da criança de 0 a 5 anos 

com a realização de estratificação de risco nos atendimentos pela equipe de estratégia de saúde da 

família 

100,00 100,00 

Qualificação através de educação permanente em 100% dos profissionais de estratégia de saúde da 

família para as ações desenvolvidas referente aos Programa e ações estratégicas de saúde da rede de 

atenção primaria. 

100,00 100,00 

Garantir o tratamento e acompanhamento dos casos de sífilis adquirida, sífilis em gestante e sífilis 
congênita 

100,00 100,00 

Otimizar e qualificar as ações de saúde bucal, articulando o individual com o coletivo, a promoção e a 

prevenção com o tratamento e a recuperação da saúde da população adscrita. 

100,00 100,00 

Criação de protocolo municipal para acompanhamento de gestantes diagnosticada com sífilis na gestação 1 0 

Criação de fluxos e protocolos municipais em orientação a todos os profissionais da atenção primaria a 

saúde referente aos programas e ações estratégicas de saúde 

100,00 0,00 

Implantar protocolos assistenciais para Acolhimento e classificação de risco dos usuários. 100,00 100,00 

criação de laboratório de prótese dentaria 1 0 

Garantir acesso a testes rápidos de gravidez em todas a rede de atenção primaria. 100,00 100,00 

Manutenção e garantia de funcionamento do polo da academia da saúde 100,00 100,00 

Garantia de ofertas de serviços e atendimentos das equipes de saúde bucal 100,00 100,00 

Redução de mortalidade infantil 100,00 100,00 

Acompanhar 100% das mulheres com lesões precursoras do câncer de colo de útero diagnosticadas nas 

unidades básicas de saúde municipais. 

100,00 100,00 

Fortalecer as ações de saúde mental na Atenção Primária com capacitações com equipes de atenção 

primaria para acolhimento e atendimento ao publico dessa área 

100,00 100,00 

Realizar (06) seis LIRAa (Levantamento das doenças endêmicas e arboviroses) ao ano. 6 6 

Intensificar os ciclos anuais para atingirem mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para 

controle vetorial da dengue 

80,00 80,00 

Executar ações de controle e prevenção da ocorrência de casos secundários de dengue e arboviroses no 
município. 

100,00 100,00 

Manter o monitoramento da qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do 

Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano VIGIAGUA. 

100,00 100,00 

Manter ações qualificadas e contínuas de prevenção, combate, fiscalização, vigilância e controle da 

COVID-19, junto às Unidades de Saúde e população. 

100,00 100,00 

Criação de protocolos municipais de fluxos assistenciais referente ao agravos de saúde referente a 

vigilância epidemiológica 

100,00 60,00 

Fortalecer a rede municipal de prevenção dos acidentes e da violência. 100,00 100,00 

 

 
Redução de taxas de morbimortalidade por doenças imunopreviniveis , bem como situações de risco a 

saide de individuos e grupos populacionais 

95,00 95,00 

Garantir em 95% a ampliação de cobertura vacinal de vacinas do calendário básico de vacinação seja 

em crianças ou adultos 

95,00 90,00 

302 - Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Implementar 100% das ações de educação permanente em saúde para os serviços de saúde 

proporcionando qualidade na assistência ao usuário 

100,00 100,00 

Qualificar a Atenção às urgências e emergências, no âmbito da Unidade de urgência e emergência 100,00 100,00 

Qualificação técnica para os profissionais, visando o fortalecimento do cuidado a pessoa que necessita 

de serviço de urgência e emergência 

100,00 100,00 

Implantar protocolos assistenciais para Acolhimento e classificação de risco dos usuários. 100,00 100,00 

304 - Vigilância 

Sanitária 

Inspecionar 100% dos estabelecimentos programados 100,00 100,00 

Realizar 60% das ações para as unidades de saude relativas as orientações sobre Saúde do 

Trabalhador no Município de Areia Branca 

60,00 70,00 

supervisões em feiras livres para atuações por qualquer deformidade referente a risco de saúde a 

população bem como orientações aos feirantes 

100,00 100,00 

Monitoramento, avaliação e implementação de ações referentes aos protocolos de agravos relacionados à 

saúde do trabalhador 

100,00 100,00 
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Confecção de laudos para funcionamentos de unidades de saúde, bem como supervisão para avaliação 

de condições de funcionamento 

100,00 0,10 

Garantir a notificação compulsória de acidentes de trabalho 100,00 100,00 

Divulgação para a população de Areia Branca o trabalho realizado pela vigilância Sanitária e estimular o 

desenvolvimento da consciência sanitária 

100,00 100,00 

Fortalecimento das ações articuladas com a vigilância epidemiológica , ambiental e saúde do trabalhador 100,00 100,00 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Implementar 100% das ações de educação permanente em saúde para os serviços de saúde 

proporcionando qualidade na assistência ao usuário 

100,00 100,00 

Assegurar a manutenção da vigilância ativa para detectar ondas pandêmicas 100,00 100,00 

Elaborar e implantar o Cronograma de capacitações com Plano de Ação para os profissionais de saúde 
municipais 

100,00 100,00 

Consolidar na gestão municipal o planejamento, monitoramento e avaliação dos processos 

institucionalizados e indicadores de saúde 

12 12 

Qualificar 100% as ações desenvolvidas junto ao Programa de Estratégia de Saúde da Família, na 

rede de serviço de saúde. 

100,00 100,00 

Fortalecimento das ações articuladas com a vigilância epidemiológica , ambiental e saúde do trabalhador 100,00 100,00 

Monitoramento e avaliação quadrimestral dos Indicadores dos serviços de saúde priorizando de acordo 

com as metas pactuadas no SISPACTO 

100,00 100,00 

Manter os registros de óbitos com causa básica definida. 100,00 94,17 

Manter as coberturas vacinais selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação 95,00 75,00 

Intensificar a vigilância e controle dos casos de tuberculose em acompanhamento, mantendo índices de 

cura satisfatórios 

100,00 100,00 

Ampliar ações contínuas de prevenção e combate às Hepatites Virais e IST/AIDS, em toda população. 100,00 100,00 

Redução de mortalidade infantil 100,00 100,00 

Reduzir o número de casos de AIDS em menores de 05 Anos 0 0 

Ativar as ações referentes as doenças endêmicas. 100,00 100,00 

Manter o monitoramento da qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do 

Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano VIGIAGUA. 

100,00 100,00 

Intensificar Percentual de Cobertura vacinal antirrábica para prevenção e interrupção da circulação do 

vírus da raiva canina 

100,00 100,00 

Manter ações qualificadas e contínuas de prevenção, combate, fiscalização, vigilância e controle da 

COVID-19, junto às Unidades de Saúde e população. 

100,00 100,00 

Criação de protocolos municipais de fluxos assistenciais referente ao agravos de saúde referente a 

vigilância epidemiológica 

100,00 60,00 

Fortalecer a rede municipal de prevenção dos acidentes e da violência. 100,00 100,00 

 
Redução de taxas de morbimortalidade por doenças imunopreviniveis , bem como situações de risco a 

saide de individuos e grupos populacionais 

95,00 95,00 

Garantir em 95% a ampliação de cobertura vacinal de vacinas do calendário básico de vacinação seja 

em crianças ou adultos 

95,00 90,00 

306 - 

Alimentação e 

Nutrição 

Implementar 100% das ações de educação permanente em saúde para os serviços de saúde 

proporcionando qualidade na assistência ao usuário 

100,00 100,00 

Implementar a oferta da Vitamina A para crianças entre 06 a 59 meses e puérperas e garantir a oferta de 

sulfato ferroso para acompanhamento de gestantes , puérperas e crianças para suprir o programa de 

micronutrientes 

100,00 100,00 

Promover práticas alimentares e estilos de vida saudáveis, realizando ações que busquem a prevenção 

e o controle dos distúrbios nutricionais e de doenças associadas à alimentação e nutrição 

100,00 100,00 
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   DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS COM SAÚDE 

 

 

 
 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categori

a 

Econômi

ca 

Recur

sos 

ordiná

rios 

- Fonte 

Livre 

(R$) 

Receita de 

impostos e 

de 

transferência 

de impostos 

(receita 

própria - R$) 

Transferências 

de fundos à 

Fundo de 

Recursos do 

SUS, 

provenientes do 

Governo Federal 

(R$) 

Transferências 

de fundos ao 

Fundo de 

Recursos do 

SUS, 

provenientes do 

Governo 

Estadual (R$) 

Transferê

ncias de 

convênio

s 

destinado

s à Saúde 

(R$) 

Operaçõ

es de 

Crédito 

vinculad

as à 

Saúde 

(R$) 

Royalties 

do 

petróleo 

destinados 

à Saúde 

(R$) 

Outros 

recurs

os 

destin

ados 

à 

Saúde 

(R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 

Complementares 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

122 - 

Administração 

Geral 

Corrente 400,00 7.900,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8.300,00 

Capital N/A 100,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100,00 

301 - Atenção 

Básica 

Corrente 100,00 400,00 4.182.590,00 3.330,00 N/A N/A 285.750,00 N/A 4.472.170,00 

Capital N/A 14.247.578,00 N/A 157.470,00 N/A N/A N/A N/A 14.405.048,00 

302 - 

Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente N/A 21.140,00 6.700,00 N/A N/A N/A N/A N/A 27.840,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente N/A 400,00 221.294,00 400,00 N/A N/A N/A N/A 222.094,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

304 - Vigilância 

Sanitária 

Corrente N/A 9.352,00 24.136,00 900,00 N/A N/A N/A N/A 34.388,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente N/A 363.130,00 906.030,00 900,00 N/A N/A N/A N/A 1.270.060,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

306 - 

Alimentação e 

Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 

Data da consulta: 03/03/2026. 

 

De modo geral, observa-se que as ações programadas para o exercício apresentaram execução 

satisfatória, com cumprimento significativo das metas prioritárias, especialmente nas áreas assistenciais.     

As metas não alcançadas integralmente estiveram relacionadas, em sua maioria, a fatores administrativos, 

operacionais e financeiros, não comprometendo a continuidade dos serviços ofertados à população. 

Ressalta-se o empenho da gestão na organização das ações e no fortalecimento da rede municipal de 

saúde ao longo do período analisado. 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa 

 

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado. 
 

 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta 

Online Data da consulta: 03/03/2026. 

 

 

9. Execução Orçamentária e Financeira 

 
9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica 

 

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção 

Subfunções Recursos 

Ordinários 

- Fonte 

Livre 

Receitas de Impostos 

e de Transferência de 

Impostos - Saúde 

Transferências Fundo 

a Fundo de Recursos 

do SUS provenientes 

do Governo Federal 

Transferências Fundo a 

Fundo de Recursos do 

SUS provenientes do 

Governo Estadual 

Transferênci

as de 

Convênios 

destinadas à 

Saúde 

Operaçõe

s de 

Crédito 

vinculada

s à Saúde 

Transferências da 

União - inciso I do 

art. 5º da Lei 

Complementar 

173/2020 

Royalties 

do 

Petróleo 

destinados 

à Saúde 

Outros 

Recursos 

Destinado

s à Saúde 

TOTAL 

301 - Atenção 

Básica 

Corrente 0,00 13.764.171,35 7.064.896,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.858.830,6
9 

22.687.898,98 

Capital 0,00 219.328,28 0,00 0,00 46.049,90 0,00 0,00 0,00 0,00 265.378,18 

302 - 

Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente 0,00 181.776,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181.776,49 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente 0,00 599.637,55 33.373,85 14.281,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 647.292,50 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

304 - Vigilância 

Sanitária 

Corrente 0,00 986,70 195.332,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.319,44 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente 0,00 28.310,70 695.441,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 723.751,95 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

306 - 

Alimentação e 

Nutrição 

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras 

Subfunções 

Corrente 0,00 11.031,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.083,14 25.114,14 

Capital 0,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 

TOTAL 0,00 14.806.842,07 7.989.044,78 14.281,10 46.049,90 0,00 0,00 0,00 1.872.913,8
3 

24.729.131,68 

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde 

(SIOPS) Data da consulta: 03/03/2026. 

 

9.2. Indicadores financeiros 
 

 

Indicadores do Ente Federado 

Indicador Transmissão 

Única 

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 7,65 % 

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 89,05 % 

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 14,27 % 

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município 99,82 % 

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 22,00 % 

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 41,25 % 

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.327,67 

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 59,18 % 

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 6,49 % 

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 13,09 % 
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2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,08 % 

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 % 

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 64,91 % 

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 28,43 % 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde 

(SIOPS) Data da consulta: 03/03/2026. 

 

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 
 

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E 

TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA (a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre 
(b) 

% (b/a) x 100 

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 8.428.730,00 8.428.730,00 9.659.806,68 114,61 

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.700,00 1.700,00 407,00 23,94 

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 27.300,00 27.300,00 13.066,82 47,86 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza 
- ISS 

2.734.730,00 2.734.730,00 2.844.447,64 104,01 

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de 

Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 

5.665.000,00 5.665.000,00 6.801.885,22 120,07 

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

(II) 

42.716.700,00 42.716.700,00 42.406.532,49 99,27 

Cota-Parte FPM 34.500.000,00 34.500.000,00 35.014.634,51 101,49 

Cota-Parte ITR 2.600,00 2.600,00 118.754,18 4.567,47 

Cota-Parte do IPVA 768.000,00 768.000,00 913.176,93 118,90 

Cota-Parte do ICMS 7.440.000,00 7.440.000,00 6.343.635,73 85,26 

Cota-Parte do IPI - Exportação 5.100,00 5.100,00 16.331,14 320,22 

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e 

Transferências Constitucionais 

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E 

TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II) 

51.145.430,00 51.145.430,00 52.066.339,17 101,80 

DESPESAS COM AÇÕES E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DE 

SAÚDE (ASPS) - POR 

SUBFUNÇÃO E 

CATEGORIA ECONÔMICA 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

DESPESAS PAGAS Inscritas 

em Restos 

a Pagar 

Não 

Processad

os (g) 

Até o 

bimestre (d) 

% (d/c) 

x 100 

Até o 

bimestre (e) 

% (e/c) 

x 

100 

Até o 

bimestre (f) 

% (f/c) 

x 100 

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 14.029.728,00 14.036.079,43 13.983.499,63 99,63 13.064.682,62 93,08 12.131.169,71 86,43 918.817,01 

Despesas Correntes 13.261.728,00 13.791.170,33 13.764.171,35 99,80 13.001.006,67 94,27 12.082.977,71 87,61 763.164,68 

Despesas de Capital 768.000,00 244.909,10 219.328,28 89,55 63.675,95 26,00 48.192,00 19,68 155.652,33 

ASSISTÊNCIA 

HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL (V) 

172.130,00 181.776,49 181.776,49 100,00 134.912,83 74,22 134.912,83 74,22 46.863,66 

Despesas Correntes 172.030,00 181.776,49 181.776,49 100,00 134.912,83 74,22 134.912,83 74,22 46.863,66 

Despesas de Capital 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUPORTE PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO (VI) 

10.300,00 599.637,55 599.637,55 100,00 599.525,75 99,98 589.415,25 98,30 111,80 

Despesas Correntes 10.200,00 599.637,55 599.637,55 100,00 599.525,75 99,98 589.415,25 98,30 111,80 

Despesas de Capital 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

(VII) 

9.352,00 986,70 986,70 100,00 986,70 100,00 986,70 100,00 0,00 

Despesas Correntes 9.152,00 986,70 986,70 100,00 986,70 100,00 986,70 100,00 0,00 

Despesas de Capital 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 

360.165,00 28.310,70 28.310,70 100,00 28.310,70 100,00 28.310,70 100,00 0,00 

Despesas Correntes 359.965,00 28.310,70 28.310,70 100,00 28.310,70 100,00 28.310,70 100,00 0,00 

Despesas de Capital 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO (IX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 18.325,00 12.631,00 12.631,00 100,00 12.631,00 100,00 11.031,00 87,33 0,00 

Despesas Correntes 17.250,00 11.031,00 11.031,00 100,00 11.031,00 100,00 11.031,00 100,00 0,00 
 

Despesas de Capital 1.075,00 1.600,00 1.600,00 100,00 1.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 
 

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + 

VII + VIII + IX + X) 

14.600.000,00 14.859.421,87 14.806.842,07 99,65 13.841.049,60 93,15 12.895.826,19 86,79 965.792,47 
 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA 

APLICAÇÃO EM ASPS 

DESPESAS 

EMPENHADAS (d) 

DESPESAS 

LIQUIDADAS (e) 

DESPESAS PAGAS 

(f) 

 

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 14.806.842,07 13.841.049,60 12.895.826,19 
 

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem 

Disponibilidade Financeira (XIII) 

0,00 N/A N/A 
 

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual 

Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV) 

0,00 0,00 0,00 
 

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a 

Pagar Cancelados (XV) 

0,00 0,00 0,00 
 

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 14.806.842,07 13.841.049,60 12.895.826,19 
 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 7.809.950,87 
 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica 

Municipal) 

N/A 
 

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) 

= (XVI (d ou e) - XVII) 

6.996.891,20 6.031.098,73 5.085.875,32 
 

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00 
 

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo 

de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal) 

28,43 26,58 24,76 
 

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL 

MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 

141/2012 

Saldo Inicial 

(no exercício 

atual) (h) 

Despesas Custeadas no Exercício de 
Referência 

Saldo Final 

(não 

aplicado) (l) = 

(h - (i ou j)) 

 

Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) 

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM 

EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

EXERCÍCIO 

DO 

EMPENHO2 

Valor 

Mínimo 

para 

aplicaçã

o em 

ASPS 

(m) 

Valor 

aplicado 

em ASPS 

no 

exercício 

(n) 

Valor 

aplicado 

além do 

limite 

mínimo 

(o) 

= (n - m), 

se 

Total 

inscrito em 

RP no 

exercício 

(p) 

RPNP 

Inscritos 

Indevidament

e no 

Exercício 

sem 

Disponibilidad

e Financeira 

q = (XIIId) 

Valor 

inscrito 

em RP 

considerad

o no 

Limite 

(r) = (p - (o 

+ q)) se 

Total de 

RP 

pagos 

(s) 

Total de 

RP a 

pagar (t) 

Total de 

RP 

cancelados 

ou 

prescritos 

(u) 

Diferença 

entre o 

valor 

aplicado 

além do 

limite e o 

total de 

RP 

cancelado

s 

(v) = ((o + 

q) - u)) 

Empenhos de 

2025 

7.809.950,87 14.806.842,07 6.996.891,20 1.911.015,88 0,00 0,00 0,00 1.911.015,
88 

0,00 6.996.891,20 

Empenhos de 

2024 

7.418.039,32 14.788.001,09 7.369.961,77 23.259,50 22.104,50 0,00 14.111,88 9.147,
62 

0,00 7.392.066,27 

Empenhos de 

2023 

6.519.617,93 13.470.140,48 6.950.522,55 39.459,22 32.224,71 0,00 0,00 28.095,
80 

11.363,42 6.971.383,84 

Empenhos de 

2022 

6.116.083,59 10.820.483,85 4.704.400,26 10.503,76 0,00 0,00 0,00 0,
00 

10.503,76 4.693.896,50 

Empenhos de 

2021 

4.938.778,50 9.811.089,36 4.872.310,86 40.676,51 39.835,05 0,00 0,00 31.654,
51 

9.022,00 4.903.123,91 

 

Empenhos de 

2020 

3.915.608,84 6.984.815,09 3.069.206,25 35.345,00 400.023,84 0,0
0 

0,00 0,
00 

35.345,00 3.433.885,09 

Empenhos de 

2019 

4.136.096,81 7.351.337,89 3.215.241,08 0,00 2.500,00 0,0
0 

0,00 0,
00 

0,00 3.217.741,08 

Empenhos de 

2018 

3.736.589,50 5.083.346,88 1.346.757,38 0,00 18.947,50 0,0
0 

0,00 0,
00 

0,00 1.365.704,88 

Empenhos de 

2017 

3.331.508,66 5.461.239,48 2.129.730,82 0,00 110.079,50 0,0
0 

0,00 0,
00 

0,00 2.239.810,32 

Empenhos de 

2016 

3.236.095,88 3.657.809,15 421.713,27 0,00 0,00 0,0
0 

0,00 0,
00 

0,00 421.713,27 

Empenhos de 

2015 

2.814.695,25 3.769.270,92 954.575,67 0,00 35.829,10 0,0
0 

0,00 0,
00 

0,00 990.404,77 

Empenhos de 

2014 

2.687.253,98 3.093.717,85 406.463,87 0,00 0,00 0,0
0 

0,00 0,
00 

0,00 406.463,87 

Empenhos de 

2013 

2.431.944,81 2.607.548,42 175.603,61 0,00 126.521,39 0,0
0 

0,00 0,
00 

0,00 302.125,00 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O 

CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r") 

0,00 
 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 

CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior) 

0,00 
 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO 

DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012) 

0,00 
 

 

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 

PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE 

APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA 

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012 

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de 
Referência 

Saldo Final (não 

aplicado)1 (aa) 

= (w - (x ou y)) 

 

Empenhadas 
(x) 

Liquidadas (y) Pagas (z) 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser 

compensados (XXIV) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser 

compensados (XXV) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser 

compensados (XXVI) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios 

anteriores a serem compensados (XXVII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 

PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE 

NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO 

PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA (a) 

RECEITAS REALIZADAS 
 

Até o Bimestre 
(b) 

% (b/a) x 100 
 

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 10.149.400,00 10.149.400,0
0 

16.052.031,17 158,16 
 

Provenientes da União 10.148.100,00 10.148.100,0
0 

16.023.280,85 157,89 
 

Provenientes dos Estados 1.300,00 1.300,0
0 

28.750,32 2.211,56 
 

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS 

VINCULADAS A SAÚDE (XXX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 
 

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA 

SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI) 

10.149.400,00 10.149.400,0
0 

16.052.031,17 158,16 
 

DESPESAS COM SAUDE 

POR SUBFUNÇÕES E 

CATEGORIA ECONÔMICA 

NÃO COMPUTADAS NO 

CÁLCULO DO MÍNIMO 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

DESPESAS PAGAS Inscritas 

em Restos 

a Pagar 

não 

Processad

os (g) 

 

Até o 

bimestre (d) 

% (d/c) 

x 100 

Até o 

bimestre (e) 

% (e/c) 

x 100 

Até o 

bimestre (f) 

% (f/c) 

x 100 

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 7.685.955,00 9.014.018,83 8.969.777,53 99,51 8.725.656,49 96,80 8.537.018,72 94,71 244.121,04 
 

 

Despesas Correntes 7.270.785,00 8.967.968,93 8.923.727,63 99,51 8.679.606,59 96,78 8.490.968,82 94,68 244.121,04 

Despesas de Capital 415.170,00 46.049,90 46.049,90 100,00 46.049,90 100,00 46.049,90 100,00 0,00 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL (XXXIV) 

144.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 74.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUPORTE PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO (XXXV) 

200.500,00 47.654,95 47.654,95 100,00 47.406,95 99,48 47.406,95 99,48 248,00 

Despesas Correntes 200.300,00 47.654,95 47.654,95 100,00 47.406,95 99,48 47.406,95 99,48 248,00 

Despesas de Capital 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

(XXXVI) 

724.700,00 195.768,54 195.332,74 99,78 195.332,74 99,78 195.332,74 99,78 0,00 

Despesas Correntes 724.300,00 195.768,54 195.332,74 99,78 195.332,74 99,78 195.332,74 99,78 0,00 

Despesas de Capital 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 

1.402.225,00 702.391,96 695.441,25 99,01 694.481,25 98,87 694.481,25 98,87 960,00 

Despesas Correntes 1.401.825,00 702.391,96 695.441,25 99,01 694.481,25 98,87 694.481,25 98,87 960,00 

Despesas de Capital 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

(XXXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES 

(XXXIX) 

288.300,00 14.083,14 14.083,14 100,00 14.083,14 100,00 14.083,14 100,00 0,00 

Despesas Correntes 247.500,00 14.083,14 14.083,14 100,00 14.083,14 100,00 14.083,14 100,00 0,00 

Despesas de Capital 40.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS NÃO 

COMPUTADAS NO CÁLCULO 

DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII + 

XXXIV + XXXV + XXXVI + 

XXXVII + XXXVIII+ XXXIX) 

10.446.000,00 9.973.917,42 9.922.289,61 99,48 9.676.960,57 97,02 9.488.322,80 95,13 245.329,04 

DESPESAS TOTAIS COM 

SAÚDE EXECUTADAS COM 

COM RECURSOS 

PRÓPRIOS E COM 

RECURSOS 

TRANSFERIDOS DE 

OUTROS ENTES 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

DESPESAS 

LIQUIDADAS 

DESPESAS PAGAS Inscritas em 

Restos a 

Pagar não 

Processado

s (g) 

Até o 

bimestre (d) 

% (d/c) 

x 100 

Até o 

bimestre (e) 

% (e/c) 

x 100 

Até o 

bimestre (f) 

% 

(f/c) 

x 

100 

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = 

(IV + XXXIII) 

21.715.683,00 23.050.098,26 22.953.277,16 99,58 21.790.339,11 94,53 20.668.188,43 89,67 1.162.938,05 

ASSISTÊNCIA 

HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL (XLII) = (V 

+ XXXIV) 

316.450,00 181.776,49 181.776,49 100,00 134.912,83 74,22 134.912,83 74,22 46.863,66 

SUPORTE PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI 

+ XXXV) 

210.800,00 647.292,50 647.292,50 100,00 646.932,70 99,94 636.822,20 98,38 359,80 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

(XLIV) = (VII + XXXVI) 

734.052,00 196.755,24 196.319,44 99,78 196.319,44 99,78 196.319,44 99,78 0,00 

VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA (XLV) = 

(VIII + XXXVII) 

1.762.390,00 730.702,66 723.751,95 99,05 722.791,95 98,92 722.791,95 98,92 960,00 

ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX + 

XXXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

OUTRAS SUBFUNÇÕES 

(XLVII) = (X + XXXIX) 

306.625,00 26.714,14 26.714,14 100,00 26.714,14 100,00 25.114,14 94,01 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS COM 

SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL) 

25.046.000,00 24.833.339,29 24.729.131,68 99,58 23.518.010,17 94,70 22.384.148,99 90,14 1.211.121,51 

(-) Despesas da Fonte: 

Transferências da União - 

inciso I do art. 5º da Lei 

Complementar 173/2020 

10.158.300,00 9.973.917,42 9.922.289,61 99,48 9.676.960,57 97,02 9.488.322,80 95,13 245.329,04 

TOTAL DAS DESPESAS 

EXECUTADAS COM 

RECURSOS PRÓPRIOS 

(XLIX) 

14.887.700,00 14.859.421,87 14.806.842,07 99,65 13.841.049,60 93,15 12.895.826,19 86,79 965.792,47 

 

 

 

FONTE: SIOPS, Sergipe23/02/26 10:25:34 

- Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada. 

- Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a 

pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova). 

- Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor. 
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9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo 
bloco de financiamento e programa de trabalho 

 

 

 

 
Bloco de 
Financiamento 

 

 
Programas de Trabalho 

Valor 

Transferido 

em 2025 

(Fonte: FNS) 

 
Valor 

Executad

o 

 
Estruturação da Rede 

de Serviços Públicos de 

Saúde 

1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 596.765,00 94241,90 

1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 314.200,00 0,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Manutenção das Ações 

e Serviços Públicos de 

Saúde 

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E 

AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 

 
R$ 413.032,75 

 
2230446,7 

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS 

DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

R$ 

1.684.980,00 

 
489549,96 

 
103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

R$ 

6.112.631,72 

 
6279586,8 

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 2.167,85 0,00 

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 

SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 

6.374.175,00 

 
0,00 

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.200,00 0,00 

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA EM SAÚDE 

 
R$ 159.112,80 

 
73741,85 

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 12.000,00 0,00 

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 

EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 
R$ 11.000,00 

 
195332,74 

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS 

DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

 
R$ 197.340,00 

 
694481,25 

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 89.127,86 0,00 

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 
R$ 11.665,80 

 
0,00 

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 39.171,86 0,00 

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) 

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas. 

2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 
 

 

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar 
 

   

  36000653449202500 - Proposta Paga -  R$ 100.000,00 – Ainda não foi utilizada; 

  36000653207202500 - Proposta Paga – R$ R$ 2.000.000,00 – 48,33% de utilização; 

  36000653326202500 - Proposta Paga - R$ 1.200.000,00 - Ainda não foi utilizada; 

  36000700256202500 - Proposta Paga - R$ 1.000.000,00 - Ainda não foi utilizada; 

  36000695987202500 - Proposta Paga - R$ 2.000.000,00 – 74,76% de utilização; 

    11402091000125005 - Proposta Paga – R$ 41.360,00 - Ainda não foi utilizada; 

  11402091000125001 - Proposta Paga - R$ 162.059,00 - Ainda não foi utilizada; 

  36000714865202500 - Proposta Paga - R$ 74.175,00 – 40,44% de utilização; 

   11402091000125009 - Proposta Paga – R$ 393.346,00 – Ainda não foi utilizada; 

    11402091000125008 - Proposta Paga – R$ 314.200,00 - Ainda não foi utilizada; 

 

Considerando os dados apresentados, verifica-se que o município manteve a execução regular das 

ações e serviços de saúde no exercício analisado, garantindo a continuidade da assistência à população.   
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Para o próximo exercício, recomenda-se a manutenção do monitoramento das metas e o aprimoramento 

contínuo dos processos de trabalho, conforme planejamento estabelecido e disponibilidade de recursos. 

Trando-se das Emendas Parlamentares, após análise do Relatório de Execução dos Recursos Repassados, 

observa-se que o município possui diversas propostas cadastradas no sistema do Ministério da Saúde, todas 

com status de “Proposta Paga”, indicando que os recursos já foram devidamente transferidos para o ente 

municipal. 

 

10. Auditorias 

Não há registro de auditorias realizadas ou cadastradas para o exercício de 2025, conforme consulta 

aos sistemas oficiais . 

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)  
Data da consulta: 03/03/2026. 

 

11. Análises e Considerações Gerais 

 

A análise consolidada das informações apresentadas neste Relatório Anual de Gestão demonstra que 

o município manteve a organização e a execução regular das ações e serviços de saúde no exercício de 

2025, assegurando a continuidade da assistência à população dentro das responsabilidades da gestão 

municipal. 

Os dados de produção evidenciam a centralidade da Atenção Básica como ordenadora do cuidado, 

com volume expressivo de atendimentos, visitas domiciliares e procedimentos realizados. A rede física 

cadastrada permaneceu compatível com o porte do município, e o quadro de profissionais garantiu o 

funcionamento das unidades, ainda que com variações nas formas de contratação ao longo dos últimos anos. 

Registra-se que determinadas informações constantes nos sistemas oficiais dependem de 

atualizações e publicações em âmbito federal, não refletindo, necessariamente, ausência de execução de 

ações no território. Ressalta-se, ainda, que a gestão manteve a aplicação dos recursos conforme as 

normativas vigentes, observando os princípios da legalidade, transparência e responsabilidade fiscal. 

De forma geral, o exercício foi marcado pela manutenção da oferta dos serviços essenciais, pelo 

cumprimento das atribuições municipais no âmbito do SUS e pela busca contínua do aprimoramento da 

gestão e da qualidade da atenção prestada à população. 

 

12. Recomendações para o Próximo Exercício 
 

Para o próximo exercício, recomenda-se o fortalecimento das ações da Atenção Primária à Saúde, 

com foco na prevenção de doenças crônicas e no acompanhamento dos grupos prioritários, além do 

aprimoramento do monitoramento dos indicadores e da qualificação dos registros nos sistemas de 

informação. Sugere-se, ainda, a continuidade da organização da rede de serviços e da gestão de recursos 

humanos, visando maior eficiência e qualidade na assistência prestada à população. 
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ANEXO 
 
Registro fotográfico das ações de promoção, prevenção e assistência à saúde realizadas no município 

no ano de 2025. 

 

Ações educativas e de orientação à população sobre lúpus, fibromialgia 

e doença de Alzheimer realizadas nas Unidades de Saúde do município. 
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Ações de prevenção e promoção da saúde mental realizadas pelas 

equipes de saúde junto à população. 

  

  

 

Ações educativas e de promoção da saúde voltadas à prevenção e ao 

cuidado da saúde da mulher realizadas pelas equipes de saúde. 
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Ações de prevenção e conscientização sobre a saúde do homem 

realizadas pelas equipes de saúde do município. 
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Capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) visando 

qualificar o acompanhamento vacinal por meio da caderneta de vacinação. 

 

 

 

 

 

 

Campanha de Multivacinação com objetivo de ampliar a cobertura 

vacinal e atualizar a caderneta de vacinação da população. 
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Realização de inserção de Dispositivo Intrauterino (DIU) no município, 

totalizando 28 procedimentos, ampliando o acesso ao planejamento 

reprodutivo. 

  

  

 

 

Ação de combate à dengue realizada na feira livre do município, com 

atuação dos Agentes de Combate às Endemias, visando à prevenção e 

orientação da população. 
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Capacitação do Conselho Regional de Odontologia (CRO) Itinerante 

realizada no município de Areia Branca, com a Regional de Itabaiana, na 

Escola Municipal José Romão do Nascimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe de saúde atuante no evento “Mundo da Diversão”, realizado no 

Dia das Crianças, com plantão de atendimento médico, de enfermagem e 

saúde bucal. 
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Aplicação de inseticida com o carro fumacê nas ruas e povoados de 

Areia Branca, como medida de controle vetorial. 

 

 

 

 

nício da aplicação da vacina contra bronquiolite no município de Areia 

Branca, em 15 de dezembro, destinada a gestantes a partir de 28 semanas, 

como estratégia de proteção à saúde materno-infantil. 
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Campanha de vacinação antirrábica realizada no município. 
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Realização do Ciranda Sergipe no município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de próteses dentárias à população por meio do Programa Volte 

a Sorrir, fortalecendo as ações de reabilitação e cuidado em saúde bucal no 

município. 
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Ações desenvolvidas no âmbito do Programa Saúde na Escola (PSE). 
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Terceiro Encontro Estadual do PlanificaSUS | SE 

Areia Branca apresenta experiência exitosa na APS e recebe o troféu de 

implantação do Núcleo Municipal de Segurança do Paciente. 

  

 

 

 

 

 

Ações de Vigilância Sanitária com inspeções sanitárias e coleta de água 

para monitoramento da qualidade e segurança dos alimentos e serviços. 
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Atendimentos odontológicos realizados no sistema prisional do 

município, garantindo acesso às ações de saúde bucal. 

 

 
 

 

 

 

AREIA BRANCA/SE, 03 de Março de 2026. 
 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------  

ANA LÍDIA NASCIMENTO DE BARROS 

 Secretária Municipal de Saúde  

Areia Branca/SE 
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