&)

1
\\

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO
2025



Sumario
1. Identificac&o

11. Informacgdes Territoriais

12. Secretaria de Saude

13 Informacfes da Gestao

14 Fundo de Saude

15 Plano de Saude

16. Informacdes sobre Regionalizacao
17. Conselho de Saude

18 Casa Legislativa

2. Introducédo
3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

° 31. Populagéo estimada por sexo e faixa etaria

° 32 Nascidos Vivos

° 33 Principais causas de internagéo por local de residéncia
34. Mortalidade por grupos de causas

o

4. Dados da Producéo de Servigos no SUS

21. Producéo de Atencao Basica

+2. Producé@o de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

3. Producéo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

+4. Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
5. Producéo de Assisténcia Farmacéutica

+6. Producéo de Vigilancia em Salde por Grupo de Procedimentos

5. Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS

o

s1. Por tipo de estabelecimento e gestdo
° 52 Por natureza juridica
° 53 Consorcios em saude

6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
7. Programacédo Anual de Saude - PAS
° 7.1 Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa
9. Execucé@o Orgcamentaria e Financeira

o

91 Execucdo da programacao por fonte de recurso, subfuncéo e categoria econémica
92 Indicadores financeiros
° 93 Relatorio Resumido da Execucdo Or¢camentéria (RREO)

° 94 Execucao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de
financiamento e programa de trabalho

° 95. Relatorio de Execugédo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

o

10. Auditorias
11. Andlises e Consideracdes Gerais
12. Recomendagfes para o Préximo Exercicio

1.Identificacéo

1.1. Informagdes Territoriais

UF: SERGIPE MUNICIPIO: AREIA BRANCA
Area: Populacéao Densidade populacional Regido de Saude
148,134 km? 18.081 141.47 Hab./Km? Itabaiana

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 02/12/2025
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1.2. Secretaria de Saude

Razéo Social da Secretaria: CNPJ:

Fundo Municipal de Saude 11.402.091/0001-08

Endereco da Secretaria: CEP:

Rua Heréaclito Diniz, s/n. Centro 49580-000

Telefone: E-mail:

(79) 999678-7121 fundosaude.ab@areiabranca.se.gov.br

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 02/12/2025

1.3. Informagbes da Gestao

Prefeito: Data da Posse:
Talysson Barbosa Costa 01/01/2025

Nome: Data da Posse:
Ana Lidia Nascimento de Barros 01/01/2025

O secretério de Saude referente ao ano do relatério de gestdo é o mesmo?

Sim

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 02/12/2025
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saulde

Instrumento legal de criagcdo do Fundo Municipal de Saude:

11.402.091/0001-08

Lei N°; Data da Lei:
Lei 013, de 09 de julho de 2010 10/07/2010
CNPJ: Nome do Gestor do Fundo:

Ana Lidia Nascimento de Barros

O Gestor do Fundo é o Secretario de
Saude?

(X) Sim () N&o

Cargo da Gestora do Fundo:

Secretaria Municipal de Saude

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Plblicos em Salde (SIOPS)

Data da consulta: 02/12/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude: 2022-2025

Status do Plano: Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 18/11/2025

1.6. Informacgbes sobre Regionalizacao

Regido de Saude: ltabaiana

Municipio
AREIA BRANCA
CAMPO DO BRITO
CARIRA
FREI PAULO

Area (Km?2) Populagéo (Hab)
128.392 18626
201.724 18719
636.404 20314
399.439 14921

Densidade

145,07
92,80
31,92
37,35
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ITABAIANA
MACAMBIRA

MALHADOR

MOITA BONITA

NOSSA SENHORA APARECIDA
PEDRA MOLE

PINHAO

RIBEIROPOLIS

SAO DOMINGOS

SAO MIGUEL DO ALEIXO

Fonte: Departamento de Informatica do SUS

(DATASUS) Ano de referéncia: 2025

336.685
137.366
100.94
95.82
340.378
81.616
155.886
261.548
102.47
144,543

109250
7048
11712
11297
9534
2811
5759
17365
10559
3471

324,49
51,31
116,03
117,90
28,01
34,44
36,94
66,39
103,04
24,01

O municipio de Areia Branca, com populacao de 18.626 habitantes e integrante da Regido de Saude

de Itabaiana, apresenta regularidade quanto a gestao e ao Plano Municipal de Saude 2022-2025 aprovado.

Observa-se, entretanto, auséncia de algumas informagfes cadastrais nos sistemas oficiais (SIOPS e

CNES), indicando necessidade de atualizacdo para maior consisténcia e transparéncia dos dados

institucionais.
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2.Introducéo

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2025 da Secretaria Municipal de Saude de Areia Branca
apresenta a consolidacdo das acdes e servicos desenvolvidos ao longo do exercicio, no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2025.

O documento tem como base a Programacéo Anual de Saude e o Plano Municipal de Saude 2022-

2025, demonstrando os resultados alcancados, o cumprimento das metas estabelecidas e a aplicacdo dos
recursos publicos na area da saude.

Além de atender as exigéncias legais, o relatorio permite avaliar o desempenho da gestdo municipal,
identificar avancos e desafios e subsidiar o planejamento das acdes para o exercicio seguinte, fortalecendo

a organizagao e a transparéncia das politicas publicas de satde no municipio.
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3.Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populacédo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

0 a 4 anos 1.133
5 a9 anos 658 629 1.287
10 a 14 anos 721 668 1.389
15 a 19 anos 765 733 1.498
20 a 29 anos 1.735 1.488 3.223
30 a 39 anos 1.637 1.331 2.968
40 a 49 anos 1.336 J 1.381 2.717
50 a 59 anos i 977 i 1.045 2.022
60 a 69 anos 618 714 © 1.332
70 a 79 anos 320 377 | 697
80 anos e mais 146 a4 g 360
Total 9.487 9.139 I o 18.626

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE

(DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 03/03/2026. I -.

e I R
3.2. Nascidos Vivos .

NUmero de nascidos vivos por re5|dent:|a da mae.

AREIA BRANCA

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos n
(MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da consulta: 03/03/2026.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 42 57 ...77 86 64
Ill. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 2 .|. 12 8 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicis 11- - - !.- 10 10 14
V. Transtornos mentais e comportamentais — - .4_ 3 4 8 9
VI. Doengas do sistema nervoso 8 3 7 12 7
VII. Doencas do olho e anexos 1 1 3 1 6
VIIl.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide 1 - 1 - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 49 64 104 80 58
X. Doencas do aparelho respiratério 33 73 71 92 51
XI. Doengas do aparelho digestivo 41 93 138 141 104
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 6 14 16 15 27
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 4 5 17 13
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XIV. Doengas do aparelho geniturinario 26 42 53 68 66

XV. Gravidez parto e puerpério 256 265 256 236 208
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 20 33 25 35 22
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 3 6 5 6 9

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 7 19 10 30
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas 89 7 85 89 85

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 44 59 58 61 33
CID 102 Revis&o néo disponivel ou ndo preenchido - - - - R
Total 744 842 985 993 841

Fonte: Sistema de Informag@es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 33 9 2 5
Il. Neoplasias (tumores) 12 16 14 8
IIl. Doencgas sangue 6rgédos _hemat e transt imunitar - 2 - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 13 4 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 2 - 4
VI. Doencas do sistema nernvoso 4 2 1 7

VII. Doencas do olho e anexos L - - R

VIil.Doencas do ouvido e da apdéfise mastdide 3 - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 43 33 27 25
X. Doencas do aparelho respiratério 8 12 8 12
Xl. Doengas do aparelho digestivo 4 4 5 10

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 3 - -

Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 3 1 6
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 4 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 2 2 2
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 18 6 19 4

XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 18 20 17 16
XXI. Contatos com servigos de salde - - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - - -
Total 153 126 104 113

Fonte: Sistema de Informagées sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 03/03/2026.

A populacdo de Areia Branca apresenta maior concentracdo nas faixas etarias de 20 a 39 anos,
mantendo equilibrio entre os sexos, e progressivo aumento da populacdo idosa, o que indica transicdo

demografica em curso. Observa-se estabilidade no nimero de nascidos vivos nos Ultimos anos.
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Quanto as internagfes, destacam-se 0s casos relacionados a gravidez, parto e puerpério, além das

doencas do aparelho digestivo, circulatério e respiratorio, evidenciando a importancia do fortalecimento da

Atencdo Primaria e do acompanhamento das condi¢des cronicas.

No perfil de mortalidade, predominam as doencas do aparelho circulatério e as causas externas,

mantendo padrdo semelhante aos anos anteriores, o que refor¢ca a necessidade de agfes continuas de

prevencdo, promoc¢ao da saude e monitoramento dos agravos prioritarios no municipio.

4.Dados da Producédo de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atencédo Basica

Fonte: Sistema de informagdo em Salde para a Atengdo Basica — SISAB
[ |

N

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica -
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirurgicos -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas 3
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais -
08 Acoes complementares da atencao a saude -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” =

Total -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS

(SIH/SUS) Data da consulta: 03/03/2026.

4.3. Producéo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizagao

Nao ha informagbes cadastradas para o periodo

78.749

18.399

26.022

7.441
m
| |

"
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4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informac6es Ambulatoriais Sistema de InformacGes Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 12.655 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2.899 - - -
03 Procedimentos clinicos 21.551 630,00 - -
04 Procedimentos cirurgicos 5 - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09 Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -
Total 37.110 630,00 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2026.

4.5. Producéo de Assisténcia Farmacéutica

Refere-se ao componenterEstadual.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Salde

Sistema de Informag¢des Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1.936 -
Total 1.936 -

Fonte: Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/03/2026.

No exercicio de 2025, observa-se expressiva producdo na Atencdo Béasica, com destaque para o
elevado nimero de visitas domiciliares, atendimentos individuais e procedimentos realizados, evidenciando
forte atuacdo das equipes no territério e consolidagdo da Atencdo Primaria como porta de entrada do
sistema.

Na atencao ambulatorial especializada, destacam-se os procedimentos clinicos e diagndsticos,
reforcando a articulacdo com a rede de servicos para garantia da continuidade do cuidado. A assisténcia
farmacéutica especializada permanece sob gestédo estadual.

As acdes de Vigilancia em Saude mantiveram producéo regular, demonstrando acompanhamento das

atividades de promogé&o e prevengdo no municipio.
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5.Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0
POSTO DE SAUDE 0 0
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1
Total 0 3

Observagédo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de

servicos ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 02/12/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 19 0
ESTADO OU DISTRITO FEDERAL 0 2
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Total 19 3

Observagédo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de
servigos ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 02/12/2025.

5.3. Consoércios em saude

O ente nao esta vinculado a consércio publico em saude

Municipal

1

19

Dupla

Total

22

Total

19

22

O municipio de Areia Branca conta, em dezembro de 2025, com 22 estabelecimentos de salde

vinculados ao SUS, sendo a maioria sob gestdo municipal, com predominio de Unidades Basicas de

Salde e Postos de Saude, o que demonstra organizacdo da rede com foco na Atencdo Primaria.

Ha ainda estabelecimentos sob gestdo estadual e um prestador de natureza empresarial, indicando

apoio complementar a rede municipal. O municipio ndo integra consércio publico em salude, mantendo a

organizacao da assisténcia por meio da estrutura propria e da articulagdo regional.
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6.Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2025

Bolsistas (07)

Publica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos (0101, 1 5 9 56 46
0102)
Publica (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao
grupo 1) (010301, 010302, 0104) .
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude .

(CNES) Data da consulta: 03/03/2026.

Bolsistas (07) I 2
. . .
Publica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos (0101, 159 I155 o4 144
o 0102) - |

Contratos temporarios e cargos em comisséo
(010301, 010302, 0104) u

Publica (NJ grupo 1)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecmlntos de Saude
(CNES) Data da consulta: 03/03/2026.

Observa-se que a maior parte dos vinculos de trabalho na rede municipal de szujde de Areia Branca
esta concentrada na administracdo publica, com presenca significativa de médicos, enfermeiros,
profissionais de nivel superior, nivel médio e agentes comunitarios de saude. u

Verifica-se predominancia de contratos temporarios e cargos em comissdo em _Eomparagéo aos
vinculos estatutarios, mantendo tendéncia de ampliacdo dessa modalidade nos ultimos anos, o que
demonstra necessidade de avaliagdo continua da politica de recursos huma_nt;s, visando maior

estabilidade e fortalecimento das equipes de salde. iy
o

11de 76



7.Programacédo Anual de Saude - PAS
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Aperfeicoamento e fortalecimento do sistema Gnico de saide do sus SUS em Areia Branca, por meio do planejamento em
salude, monitoramento, controle e avaliacdo, aperfeicoando a tomada de decisdes de acordo com as necessidades de saide da populagéo,
focando em acesso, organizagdo , resolutividade , gestéo participativa, controle e avaliacdo dos servicos com foco em resultados e garantia
de participacdo do controle social

OBJETIVO N° 1 .1 - Fortalecer o planejamento , monitoramento e avaliagdo com gestéo participativa

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado

Descricéo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022 2025 medida  Anual alcancada
avaliacdo da meta medida  Base - 2025) - Meta da PAS

1. Elaborar os Instrumentos de Elaborar e monitorar em Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Planejamento do SUS Municipal articulagdo com as

sendo eles: Plano de coordenacdes a

saude,Relatorios Detalhados construcdo dos relatorios

Quadrimestrais, Programacao de gestédo

Anual de Saude, Relatério Anual
de Gestdo, mantendo o
planejamento, monitoramento e
avaliagdo junto as coordenagdes

Agéo N° 1 - REALIZAR REUNIOES COM COORDENAGOES E AREAS TECNICAS DOS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA MUNCIPAL DE
SAUDE AFIM DE DISCURSSOES DAS PROGRAMACOES DE SAUDE DE CADA DEPARTAMENTO

2. Implantar nucleo de Criacéo do nucleo de Numero 1 0 Numero 0 0
planejamento para ampliar as planejamento com
acdes de monitoramento e colegiado gestor

avaliacdo da gestao

Acéo N° 1 - Criar e institucionalizar o Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avalia¢éo

3. Consolidar na gestao municipal o Numero de reunides NUmero 12 12 NUmero 12,00 100,00
planejamento, monitoramento e mensais da gestéo
avaliagdo dos processos municipal para o
institucionalizados e indicadores de planejamento,
saude monitoramento e avaliac&o
dos processos
institucionalizados e
indicadores de saude com
coordenac0es e equipes de
saude

Acgdo N° 1 - Realizar encontros do gestor e /ou areas técnicas para avaliagcdo e monitoramento de indicadores, metas e relatérios de prestacéo de
contas

4. Monitoramento dos Sistemas de Monitoramento do Fundo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Saude, fortalecendo a cultura de Municipal de Saldde e

planejamento, monitoramento e demais programas

avaliacdo, do Fundo Municipal de

Saude.

Acéo N° 1 - Reunibes bimestral de gestor e/ou técnicos responsavel pelo planejamento e para monitoramento de relatérios

Acéo N° 2 - FORTALECER O PAPEL DO TECNICO RESPOSNAVEL PARA CONTROLE , AVALIACAO, PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

5. Implantagdo e aperfeigopamento  criagdo e aperfeicoamento  Numero 1 1 NUmero 0 0
da Ouvidoria Municipal do SUS, da ouvidoria municipal

com base na legislacéo vigente,

mediante instrumento normativo.

Agdo N° 1 - IMPLANTAR A OUVIDORIA DESIGNANDO TECNICO RESPONSAVEL PELA MESMA E DIVULGAGAO PARA O FUNCIONAMENTO

6. Participacéo das instancias Presenca e instancias Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
colegiadas interfederativas colegiadas interfederativas

estadual e regionais, bem como e congresso e eventos

€coNngressos e Ccursos nacionais nacionais

Agdo N° 1 - PARTICIPAGAO DO GESTOR E/OU AREAS TECNICAS DA SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE DE INSTANCIAS COLEGIADAS
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7. Monitoramento e avaliacdo Monitoraramento Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
quadrimestral dos Indicadores dos  quadrimestral junto as ESF
servigos de saude priorizando de os indicadores e
acordo com as metas pactuadas resultados do SISPACTO
no SISPACTO
Acédo N° 1 - Avaliacéo pelas areas técnicas da secretaria de salde os indicadores de salde e apresentacdo as equipes
8. Monitoramento e avaliagdo dos  Monitorar junto as equipes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
indicadores do Previne Brasil de estratégia de salde da
junto as Equipes de estratégiade familia os indicadores e
Saude da Familia. resultados do Previne
Brasil
Acéao N° 1 - Realizar reunides periédicas de monitoramento com as equipes da ESF para andlise dos indicadores do Previne Brasil
OBJETIVO N° 1 .2 - Desenvolver e Qualificar a gestdo orcamentaria do sus
ni
. . Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
. Indicador para monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta e avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022 2025 medida  Anual alcancada
¢ medida  Base - 2025) da PAS
- Meta
1. Promover a articulacdo da  reuniGes quadrimestrais do Ndmero 4 4 Ndmero 4,00 100,00
secretaria municipal de saide nucleo colegiado gestor da
com o planejamento secretaria municipal de salude
estratégico que presta com o planejamento estratégico
servigos de assessoria para  que presta servicos de
captacdo e organizagao e assessoria para captagdo e
financiamento de recursos do  organizagdo e financiamento de
SUS e empresa que presta recursos do SUS e empresa
servigos de contabilidade que presta servigos de
municipal em Areia Branca contabilidade municipal em
Sergipe Areia Branca Sergipe
Acéo N° 1 - Realizar encontro do gestor e /ou areas técnicas com o planejamento estratégico
2. Manter o percentual Investimento minimo de 15% Percentual 15,00 15,00 Percentual 28,43 189,53

minimo de aplicagdo no SUS das receitas proprias liquidas
das receitas liquidas em acOes de salude

proprias e transferéncias

constitucionais da Unido

(15%)

Acéo N° 1 - Avaliag@o e monitoramento das acdes em sadde no municipio

Acéo N° 2 - Reunifes semestrais com controle interno e contabilidade e planejamento para avaliacdo de contas referente ao fundo municipal de satde

3. Monitoramento a coleta e apresentacéo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
elaboragdo dos relatérios de  planilhas dos documentos de
gestdo financeira e contabil indicadores financeiros e
contabeis
Acéo N° 1 - coleta e apresentacéo de planilhas dos documentos de indicadores financeiros e contabeis quadrimestraimente
Acéo N° 2 - Apresentacéo de planilhas e indicadores financeiros ao conselho municipal de saude quadrimestralmente
4. Elaboragéo de projetos Projetos para captacéo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

junto ao nucleo de recursos

estratégia municipal para
solicitacdo de Recursos
financeiros de Emendas
Parlamentares para
investimento em Salde

Acéo N° 1 - Levantamento de situacé@o de necessidades para elaboracédo de projeto juntamente com érgédo de assessoria estratégica municipal

OBJETIVO N° 1 .3 - Fortalecer os vinculos com a participagdo dos cidaddos e sociedade civil organizada através de representatividade junto
ao conselho municipal de saude.

. . Unidade
Indicador para Unidade Ano - ) Meta : % meta
. ) . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022 2025 medida  Anual alcancada
avaliagdo da meta medida  Base - 2025) Meta da PAS
1. Manter atualizado os cadastros dos cadastro atualizado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

conselheiros municipais aos 6rgéos
fiscalizadores
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Acéo N° 1 - Levantamento de informacdes a respeito de conselheiros para preenchimento de dados cadastrais dos conselheiros municipais de saude

Acéo N° 2 - garantir sistema e informagdes com dados de conselheiros

2. Incentivar e proporcionar a
participacdo dos conselheiros
municipais de salde em capacita¢des
e eventos municipais, regionais,
estaduais e nacionais.

Percentual de Percentual
conselheiros

municipais

capacitados e

participativos em

eventos

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Garantir participacdo de conselheiros municipais de satde em capacitacfes e eventos municipais, regionais, estaduais e nacionais

3. Aquisicdo de equipamentos e
material permanente para uso

para atender as demandas
solicitadas pelo mesmo.

Equipamentos e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais adquiridos

exclusivo do conselho municipal.

Acdo N° 1 - Levantamento das necessidades do conselho municipal de salde e'solicitagdo de licitagdo de materiais de acordo com a

necessidade solicitada pelo mesmo

4. Apoiar o conselho municipal na Realizacao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

realizagdo das conferéncias de salde conferencias

Acéo N° 1 - garantir a realizacdo de conferencias municipais, caso venha acontecer

5. Criagao de sala exclusiva para Construcéo de sala Ndmero 1 1 Numero 0 0

reunides do conselho municipal de
saude

Acgédo N° 1 - criacdo de sala , separacéo exclusiva para o conselho municipal de saude

OBJETIVO N° 1 .4 - Implementar acdes de educacdo permanente em sadude que contribuam para a transformacéo das diversas praticas de
gestdo e cuidado de acordo com os principios do SUS.

Descricdo da Meta

1. Implementar 100% das acbes de
educagdo permanente em salde para
os servicos de salde proporcionando
qualidade na assisténcia ao usuéario

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
; ) Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022 2025 medida  Anual alcancada
avaliacdo da meta medida  Base - 2025) da PAS
- Meta
criagédo de um ndcleo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de educacéo
permanente

Acéo N° 1 - realizag&o de levantamento junto com todas as areas técnicas da secretaria da salde , a respeito das maiores necessidades de

atuac&o de educacdo permanente

Acéo N° 2 - elaborar planilha de execucéo de capacitacdes, treinamentos e workshop de assustos referentes de necessidade de atualizag&o por parte

dos profissionais

Acéo N° 3 - formar parcerias com instituicdes de ensino a fim de auxiliar na capacitagéo na saude

Acéo N° 4 - realizar educagao em saude para populacdo e na saude para profissionais com a implanta¢éo e credenciamento da equipe emulti

complementar

2. Elaborar e implantar o Cronograma  Cronograma de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de capacitacdes com Plano de Acdo atividades contendo

para os profissionais de salde relacdo das

municipais capacitacoes

Acéo N° 1 - Desenvolver e implementar um Cronograma Anual de Capacitacfes para os profissionais de salde, incluindo a definicdo de temas
prioritarios, metodologias, responsaveis, e a¢des praticas a serem executadas apos cada formacéo

3. Manter e ampliar os servigos de Implementagéo e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Telessalde e ou teleconsultoria

utilizacao dos servigos
de Telessaude e
teleconsultoria

Acéo N° 1 - Reunido quadrimestral de coordenacgdes da secretaria municipal de salde e equipes de saude, afim de orientacéo e incentivo a utilizacdo

de ferramentas de teleconsultoria.

Agdo N° 2 - garantir equipamento e insumos necessarios para teleconsultoria por meio dos profissionais

4. Estruturar o nucleo de educagéo
permanete ( NEPS) com o objetivo de
qualificar as acdes da educacéo
permanente no municipio.

Espaco fisico e Percentual
aquisicdo e

manuten¢éo dos

equipamentos do

NEPS

100,00 100,00 Percentual 0 0
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Acéo N° 1 - Instituir e organizar o Nlcleo de Educacdo Permanente em Salde (NEPS), definindo sua composicao, atribuicoes, fluxo de funcionamento
e plano de trabalho anual, com vistas a coordenar, apoiar e qualificar as acdes de educagdo permanente no municipio

5. Implantar, consolidar e manter a Criagéo do Nucleo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Politica Municipal de Educacéo Educacdo Permanente
Permanente em Saude em Salde-NEPS
Acéao N° 1 - consolidar politica de educacéo permanente em sadde no municipio
6. Garantir e incentivar a participagdo  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos trabalhadores do SUS em Servidores do SUS
Eventos Cientificos, participantes em
eventos cientificos

entre outros

Agédo N° 1 - garantir a participacéo de profissionais em eventos necessarios

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecimento da atencdo primaria a saide - APS, enquanto ordenadora da rede e coordenadora do cuidado, integrada a
vigilancia em salde, estimulando as ac6es de protecdo, promogao, prevencao e reabilitacdo do cuidado a saude com foco nas necessidades
de saude da populagdo na competéncia municipal, em concordancia com aredes de atencdo a salde Estadual, sendo a Estratégia de saude
da familia com condutora e indutora dos processos de assisténcia e dos atributos da atencéo primaria.

OBJETIVO N° 2.1 - Manter, ampliar e qualificar o acesso aos servigos e programas de saude, com énfase na humanizacédo e equidade,
atendendo as necessidades de salde da populacéo.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022 ) alcancada
.. . Base 2025 medida Anual
avaliacdo da meta medida  Base - 2025) Meta da PAS
1. Ampliagdo da cobertura de equipe Cobertura de saude Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de saude bucal em 100% do territério bucal em numero de
equipes
Acédo N° 1 - ampliar equipes de saude bucal
2. Implantar o modelo da Numero de unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Planificacdo para organizagdo dos  basicas com o modelo da
processos de trabalho da atencéo Planificagdo para
primaria a saude(APS) em rede organizagéo dos
com a Atencdo Ambulatorial processos de trabalho da
Especializada. APS em rede com a
Atengdo Ambulatorial
Especializada.
Acgédo N° 1 - Monitoramento e consolidacéo do projeto de planificacéo da atengdo priméria instituida em todas unidades basicas de salde
3. Qualificar 100% as acdes Alcance metas de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

desenvolvidas junto ao Programa de
Estratégia de Saude da Familia, na
rede de servico de saude.

indicadores de salde de
sispacto e previne brasil

Acdo N° 1 - CapacitagGes/educacao permanente necessarias para equipes de EsF e pessoal de apoio administrativo, afim-do desenvolvimento dos

programas executados pelas equipes

Acgédo N° 2 - Integrac@o com vigilancia epidemiol6gica no sentido de capacitag6es, educagéo permanente.

4. Implementar e qualificar o
acolhimento Humanizado dos
usuarios nas unidades basicas de
salde, com a escuta inicial e
classificacéo de risco.

NUmero de unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
basicas de saude e

equipes de estratégias

de saude da familia

com acolhimento

humanizado com escuta

inicial e classificacéo de

risco

Acdo N° 1 - CapacitagGes/educacdo permanente necessarias para equipes de EsF e pessoal de apoio administrativo, afim do desenvolvimento dos

programas executados pelas equipes

Acgédo N° 2 - . Reunido quadrimestral de coordenacéo de atencéo primaria com as ESF para organizagdo dos processos de trabalho juntamente com

Rh de apoio administrativo

Acéo N° 3 - Capacita¢des conforme plano de educagdo permanente de profissionais de saude da APS
Acédo N° 4 - Criacdo de instrumento de avaliacdo de sastifacdo dos profissionais e usuéarios do SUS de forma semestral

Acédo N° 5 - Monitorar quadrimestralmente a atuacao das equipes de estratégia de salde da familia e profissionais de apoio administrativo com
aplicagdo de ferramenta de satisfagéo do usuario na unidade
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5. Implantar e implementar nas
unidades de saude junto as
esquipes de estratégias de saude

Adeséo a programas e Percentual
acoes estratégicas de

saude langadas pelo

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

da familia Programas de saude e ministério da salde
acdes estratégicas direcionados
para pactuacdes estre o municipio

e 0 ministério de saude.

Acédo N° 1 - Monitoramento mensal das ac¢des através do cumprimento de cronograma anual juntamente com as equipes de estratégia de salude da
familia

Acdo N° 2 - assegurar e aderir a programas pactuados e instituidos por governo federal e ou Estadual ou outras instituicbes afim de promocao de
terapia a populacdo necessaria a cuidados de salde

Acdo N° 3 - solicitar credenciamento de equipe de saude prisional junto ao ministério da satde

Acao N° 4 - manter equipe de Emuit complementar

NUmero de educandos Percentual
acompanhados pelo
PSE, nas escolas

prioritarias cadastradas

6. Manter as a¢Oes e cobertura do
Programa Saude na Escola nas
escolas prioritarias.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acgao N° 1 - Monitoramento mensal das ac¢Oes através do cumprimento de cronograma anual juntamente com as equipes de estratégia de salude da
familia

N° de Familias Percentual
beneficiarias pelo

Programa Auxilio Brasil
acompanhadas pela

Atencao Basica

7. Ampliar a cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades do Programa
Auxilio Brasil

90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Acgédo N° 1 - Monitoramento pela coordenacéo e gerente do programa a cerca da cobertura das equipes de estratégia de salde da familia as familias
beneficiadas com o programa auxilio Brasil.

8. Manter as coberturas vacinais Percentual de vacinas 0 95,00 95,00 Percentual 75,00 78,95
selecionadas do Calendério Nacional aplicadas selecionadas
de Vacinacéo do Calendario Nacional
de Vacinacdo
Acéo N° 1 - Monitoramento mensal pela coordenacéo de atencé@o primaria da cobertura vacinal no municipio
Acéo N° 2 - Realizac@o de campanhas de vacinagao preconizadas pelo ministério da saude
Acdo N° 3 - Reunifes e capacitagdes de equipe de estratégia de saude da familia a respeito de vacinagao
Acéo N° 4 - Organizagao das salas de vacinas de forma necesséria para atingir indicadores vacinais
9. Ampliar e monitorar o Porcentagem do Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

cadastramento dos
usuarios no sistema de
saude

cadastramento dos usuarios no
sistema Unico de saude

Acéo N° 1 - Reunides coordenagéo e gerente de programa previne Brasil, Esus, com equipe de estratégia de saude da familia e pessoal de apoio
administrativo afim de padronizacédo de monitoramento e cadastramento atualizado.
Acgédo N° 2 - Uso de midias sociais para divulgacéo a respeito de atualizagdo e cadastramento de usuarios

Acgdo N° 3 - Garantir informatizagdo e manutengdo de maquinas para atualizacéo e cadastramento de usudrios no sistema Unico de salde

10. Melhorar o acesso € as Taxa de mortalidade Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
condicbes de salde do adulto e prematura (menor 70

idoso, estabelecendo uma linhado  anos) por DCNT

cuidado baseada em protocolos de

atendimento. Desenvolver acdes

direcionadas & prevencao e

controle das doencas e agravos

crénicos ndo transmissiveis

(DCNT)

Acéo N° 1 - Estabelecer protocolos de assisténcia ao adulto e idoso

Acgéo N° 2 - Reunido com equipes de saude, a fim de planejamento para implantacdo de protocolos de assisténcia

Acéo N° 3 - Monitorar e avaliar indicadores a respeito de taxa de mortalidade por DCNT

11. Qualificacéo através de Capacitagéo dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

educagdo permanente em 100%
dos profissionais de estratégia de
salde da familia para as agoes
desenvolvidas referente aos
Programa e acdes estratégicas de

profissionais da atencéo
primaria
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salde darede de atencéo
primaria.

Agdo N° 1 - Reunido com equipes de estratégia de salde da familia, coordenacéo de atengdo primaria
Agédo N° 2 - Encaminhamento e incentivo de profissionais para capacitagdes a respeito de programas referente a atencéo primaria.

12. Criagao de fluxos e protocolos Percentual
municipais em orientacéo a todos
os profissionais da atencéo
primaria a saude referente aos
programas e agdes estratégicas de

salde

Criacao de fluxos e
protocolos muncipais

100,00 100,00 Percentual 0 0

Acéo N° 1 - Criacdo e implantacdo de fluxos municipais e protocolos de assisténcia para todos os profissionais da rede de atengdo primaria
Acéo N° 2 - Reunides com equipe de atencao primaria para estabelecimento de fluxos de atendimento

13. Manutengéo e garantia de Manutengéo do polo de Percentual
funcionamento do polo da academia academia da saude

da saude

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acgédo N° 1 - Estabelecer fluxos de encaminhamento e protocolos municipais para participacdo de usudrios do SUS na academia de salde

Acéo N° 2 - Garantir o funcionamento do polo da academia da satde

OBJETIVO N° 2 .2 - Fortalecer as acdes de alimentacdo saudavel e implementar o monitoramento em situagdes de risco para doengas e
agravos prevenieis

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Meta % meta
Descricio da Meta monitorarrf)ento e de Linha- Linha- Plano(2022 Meta de : Resultado alcancada
E o medida Base Base - 2025) 2025 medida  Apyal da PAS
avaliacdo da meta - Meta
1. Implantar e implementar as a¢es N° de individuos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de vigilancia nutricional e alimentar em
criangas, gestantes, adultos e idosos
priorizando os portadores de diabetes
e hipertenséo.

acompanhados
através de relatérios

Acéo N° 1 - Reunides entre a coordenacdo de atencdo primaria com equipes de estratégia de salde da familia a respeito do tema de vigilancia
nutricional e suplementacéo de ferro quadrimestralmente

2. Implementar a oferta da Vitamina A numero de pessoas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para criancas entre 06 a 59 meses e com a
puérperas e garantir a oferta de sulfato  suplementa¢éo em
ferroso para acompanhamento de dias
gestantes
, puérperas e criangas para suprir o
programa de micronutrientes
Acéo N° 1 - Monitoramento mensal de individuos acompanhados através da vigilancia nutricional e suplementacéo de 'ferro
Acéo N° 2 - Implantacdo de protocolos instituidos na atengdo primaria com foco na vigilancia nutricional.
3. Reorganizagao da atengéo aos estratificacéo de risco  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
portadores de Hipertenséo arterial de pessoas em
sistémica de acordo com os situagles cronicas
estratificac@o de riscos de risco. como hipertenséo e
diabetes
Acéo N° 1 - Implantagé@o de nota técnica para cuidado e estratificacdo de pessoas hipertensas e diabéticas
Acgdo N° 2 - Reunides quadrimestrais com equipes de estratégia de salde da familia para reorganizacéo da atengdo as pessoas portadoras de
hipertenséo e diabetes
4. Alcancge do parametro nacional de numero portadores de  Percentual 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

diabéticos com uma consulta a cada
semestre e a solicitacdo de
hemoglobina glicada exigido pelo
Ministério da Saude.

diabetes com
hemoglobina
glicosilada solicitada

Acgdo N° 1 - ReuniBes quadrimestrais com equipes de estratégia de salde da familia para reorganizagéo da atengdo as pessoas portadoras de diabetes
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5. Garantir que as pessoas com

primaria a satde, tenham uma

numero de Percentual 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
hipertensé@o arterial sistémica que sao hipertensos
consultadas pelas equipes de atengdo  atendidos
semestralmente e
consulta semestralmente pela e sua verificado a pressao
pressao arterial aferida regularmente arterial
Acéo N° 1 - Monitoramento e avaliagdo quadrimestral de indicadores do programa previne Brasil
Acédo N° 2 - Reunibes quadrimestrais com equipes de estratégia de satde da familia para reorganizacédo da atencéo
6. Promover préticas alimentares e Capacitacao dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

estilos de vida saudaveis, realizando

acoes que busquem a prevencéo e o

controle dos disturbios nutricionais e
de doencas associadas a
alimentacéo e nutricdo

profissionais da
Atencéo Priméaria e
dos conselheiros de
saude em
Alimentacao
Saudavel

Acéo N° 1 - Desenvolver e implementar acdes educativas e praticas de promocao da alimentagdo adequada e saudavel, incluindo oficinas culinérias,
grupos operativos, agdes em escolas e unidades de salde, acompanhadas de orientagdes nutricionais baseadas no Guia Alimentar para a

Populagéo Brasileira

OBJETIVO N° 2 .3 - Fortalecer a garantia , ampliacédo e a qualidade da Linha de Cuidado a Saide da Mulher e materno infantil

Descri¢do da Meta

1. Intensificagao e qualificar a
coleta do preventivo de Cancer
de colo uterino bem como a
agilidade nos resultados nas
mulheres de 25 a 64 anos.

Indicador para Unidade Ano ) Meta Unidade % meta

. . Linha Meta de Resultado
monitoramento e de Linha o Plano(2022 2025 medida  Anual alcancada
avaliagdo da meta medida  Base - 2025) Meta da PAS
numero de coletas de Percentual 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

citopatologico em
mulheres na faixa etéria
entre 25 a 64 anos

Acgdo N° 1 - Capacitacéo das equipes referente a coleta de exame citopatologico

Acdo N° 2 - Garantir materiais e equ

ipamentos necessarios para a realizagdo de exames citopatologico

Acgao N° 3 - Monitoramento e avaliagdo de indicadores de cobertura de exames preventivos

Acéo N° 4 - Avaliacdo e acompanhamento de cotas de exames citopatologicos liberados por laboratério contratualizado para fornecimento de laudos

Acéo N° 5 - Reunido quadrimestral com coordenacéo e gerente de programa com equipes de atencdo primaria para avaliacao de indicadores a

respeito da cobertura de citopatologi

co e estabelecimento de fluxos e protocolos municipais

Acdo N° 6 - Realizacéo de campanhas juntamente com equipes de atencéo primaria voltada ao combate ao cancer de colo uterino.

2. Intensificar e garantir a
realizacdo de mamografia de
rastreamento bilateral nas
mulheres de 50 a 69 anos.

mamografia

3. Reduzir a incidéncia de

Razéo de exames de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mamografia de
rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69
anos na populagao
residente de determinado
local e populacéo da
mesma faixa etéria.
Acgdo N° 1 - Monitoramento e avaliagdo quadrimestralmente de indicadores de cobertura de exames de mamografia
Acéo N° 2 - Garantir parcerias com instituicdes que prestam servicos de exames de imagem
Acéo N° 3 - Incentivar a realiza¢é@o de busca ativa juntamente com equipes de estratégia de salde da familia de mulheres para realizagéo da
Acgdo N° 4 - Realizacédo de campanhas juntamente com equipes de atencéo primaria voltada ao combate ao cancer de mama.
Proporgéo de gravidez na Percentual 0,00 0,00 Percentual 17,61 0

gravidez na adolescéncia entre as
faixas etarias 10 a 19 anos,
através do fortalecimento do
Planejamento Familiar.

adolescéncia entre as
faixas etarias 10 a 19
anos.

Acgdo N° 1 - Monitoramento e avaliagdo quadrimestralmente de indicadores de saude referente a proporcéo de gravidez na adolescéncia.

Acgéo N° 2 - Reunido quadrimestral com equipes de estratégia de saude da familia a respeito de avaliacdo do indicador de gravidez na adolescéncia,

criando estratégias de para reducao

desse indicador
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4. fortalecimento do
planejamento familiar pelas
equipes de estratégia de salde
da familia

implantacao de fluxos e Percentual
rotinas para atendimento
ao publico no que tange o

planejamento familiar

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acéo N° 1 - Criacdo de fluxos e protocolos para atendimento ao planejamento familiar no municipio

Acéao N° 2 - Reunifes semestrais entre a coordenacdo de assisténcia farmacéutica e atencdo primaria para tratar referente de protocolos quanto
controle, distribuicdo, estoque e armazenamento de medicacdes para planejamento familiar

Acgédo N° 3 - Estabelecimento de fluxos para garantia de acesso a pacientes que necessitam de métodos contraceptivos irreversiveis (laqueadura e

vasectomia)

Acéao N° 4 - ReuniBes semestrais com equipes de estratégias de salde da familia para orientacdes de fluxos estabelecidos a respeito de planejamento

familiar

5. Reduzir o nimero de 6bitos
maternos no municipio.

Nuamero de 6bitos Percentual
maternos durante a

gestacdo ou até 42 dias

apds o término da

gestacéao.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acgédo N° 1 - Monitoramento e avaliagdo quadrimestralmente de indicadores de salde referente a numero de 6bitos maternos

Acgdo N° 2 - Qualificar o atendimento de pré-natal na atengdo primaria, com treinamentos e capacitacdes das equipes, bem como investir em suporte
de apoio as unidades de saude e equipes de estratégia de saude da familia referente a materiais necessarios ao atendimento pré- natal.

6. Garantia de estratificacdo de
de estratégias de salde nos

atendimentos de prenatal e

Alto Risco ao Pré Natal
qualificado.

Estratificacdo de riscos Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
risco a gestantes pela equipes em todas as gestantes
em atendimentos pre
natal e encaminhamentos
encaminhamentos para servigos para servigo de referencia
de referencias para Gestante de ao pré- natal de alto risco
Acdo N° 1 - Estabelecer fluxos e protocolos assistenciais quanto a estratificagao de risco no pré-natal.
Acgdo N° 2 - Garantir 0 acesso a gestante estratificada aos servicos especializados.
6 consultas de gestantes Percentual 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

7. Garantia e qualificag&o do
acesso das gestantes a no
minimo 6 consultas de pré-natal
no decorrer da gestacéo, sendo
a primeira consulta com 122
semanas de gestacéo, bem
como a oferta de todos os
exames e sorologias
necessarias

sendo que a primeiro
consulta acontece com 12°
semanas de gestacdo

Acéo N° 1 - Monitoramento e avaliacdo quadrimestralmente de indicadores de salde referente ao atendimento pré-natal.

Acgdo N° 2 - Reunido quadrimestral com coordenacéo de atencéo primaria e equipes de estratégia de saude da familia voltados a estabelecimento
de fluxos e protocolos de atendimento pré-natal.

Acéo N° 3 - Incentivar as equipes a criacéo de estratégias para captacéo de gestantes para consulta antes de 122 semana de gestacéo

8. Garantia de realizacéo de teste
rapido de HIV e Sifilis nas
gestantes nos trés trimestres de
gestacdo seguindo o protocolo
municipal para o atendimento do
Pré Natal .

Numero de gestantes com  Percentual
testes rapido de HIV e
sifilis realizados nos trés

trimestre da gestacao

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acéo N° 1 - Garantir 0s insumos necessarios para realizacao de testes rapido na gestante

Acéo N° 2 - Monitoramento e avaliagdo quadrimestralmente de indicadores de salde referente a quantidade de teste rapido de sifilis e HIV realizados

no prénatal.

9. Garantir atendimento domiciliar
ao recém-nascido e a puérpera
na primeira semana de vida.

Numero de atendimentos Percentual
atendimento domiciliar ao
recém-nascido e a puérpera

na primeira semana de

vida.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acgdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares pelas equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) a puérpera e ao recém-nascido até o 7° dia de vida,
assegurando avaliacéo clinica, orientacdes e identificagéo precoce de riscos.
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10. garantir a consulta de Numero de consultas de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
puericultura para o puericultura e suas

acompanhamento e estratificacdes de risco

desenvolvimento da crianga de 0

a 5anos com a realizagéo de

estratificacéo de risco nos

atendimentos pela equipe de

estratégia de salude da familia

Acéao N° 1 - Monitoramento e avaliagdo mensal de salde referente a quantidade de atendimento realizado de puericultura
Agédo N° 2 - Estabelecer fluxos e protocolos assistenciais quanto a estratificagdo de risco na infancia com capacitagdes das equipes de estratégia de
salde da familia

Acédo N° 3 - Garantir acesso de atendimento da crianga estratificada como alto risco a servicos especializados.
Acéo N° 4 - Reunibes com equipes de estratégia de salde da familia quadrimestral, a fim de estabelecer estratégias de atendimento & puericultura.

11. Criagao de protocolo municipal =~ Criag&o do protocolo NUmero 100 1 NUmero 0 0
para acompanhamento de municipal

gestantes diagnosticada com

sifilis na gestacédo

Acgédo N° 1 - Implantacéo de fluxos e protocolo municipal para acompanhamento de gestantes diagnosticado com sifilis na gestagdo

Acgédo N° 2 - Reuni6es com coordenacdo de atencd@o primaria e vigilancia epidemiolégica e assisténcia farmacéutica, afim de criagdo de fluxos e
protocolo municipal para acompanhamento e tratamento de gestantes diagnosticado com sifilis na gestacao.

12. Garantir acesso a testes Testes rapidos em Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rapidos de gravidez em todas a unidades basicas de
rede de atencao primaria. saude

Acgédo N° 1 - Reunigéo com coordenacdo de atengdo primaria e assisténcia farmacéutica para aquisicdo de testes rapido de gravidez

Acéo N° 2 - aquiisi¢ao de teste rapidos de gravidez para as unidades basicas de saude

13. Reducé&o de mortalidade infantil Numero de 6bito infantil Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Monitoramento e avaliagdo quadrimestralmente de indicadores de salde referente ao 6bito infantil

Acéo N° 2 - Reunibes quadrimestrais com equipe de salde da familia a fim de estabelecer protocolos de atendimento do programa saulde da crianca

Acéo N° 3 - Garantir insumos necessarios ao atendimento referente a salde da crianca

14. Acompanhar 100% das Cobertura populacional Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mulheres com lesdes estimada pelas equipes de
precursoras do cancer de colo Atencéo Basica

de Utero diagnosticadas nas
unidades basicas de saude
municipais.

Acgédo N° 1 - Monitoramento e avaliacdo quadrimestralmente de indicadores de salde referente cobertura de equipes a pacientes com lesdes
precursoras do cancer de colo de Gtero
Acdo N° 2 - Estabelecer fluxo e protocolos de atendimentos a pacientes com lesdes precursoras do cancer de colo de Utero.

Acédo N° 3 - Garantir acesso a pacientes que necessitam de consultas em rede especializada

OBJETIVO N° 2 .4 - Fortalecer a atengdo a Saude Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo a¢gdes de promogéo, prevengao,
protecdo e assisténcia a saude.

. Unidade
Indicador para Unidade S e | DS Meta de Resultado % meta
Descrig&o da Meta monitoramento e de _ Linha- pgase  Plano(2022 5075  medida  Anual alcancada
avaliagdo da meta medida  Base - 2025) - Meta da PAS
1. Aumentar a média da acéo coletiva ~ Numero de acéo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de escovacdo dental supervisionada .  coletiva de escovagao
dental supervisionada

Acgdo N° 1 - AcBes de escovacao supervisionada e aplicagdo tépica de flior nas unidades de salde e entrega de kits de higiene bucal

Acgédo N° 2 - Monitoramento e avaliacdo quadrimestralmente de indicadores de saude referente cobertura de a¢des coletivas e escovagéo dental
supervisionada
2. Manter o nimero de consultérios Insumos para Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
odontolégicos em funcionamento. atendimento em

saude bucal em

unidades bésicas de

salde
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Acéo N° 1 - Supervisdo mensal nas unidades basicas de salde afim de levantamento diagnostico de insumos necessarios para manutengao e
funcionamento dos consultérios odontolégicos

3. aberturas de salas odontolégicas em Criagdo de salas Percentual
unidades bésicas de saude odontolégicas em
unidades basicas de

salde

100,00 100,00 Percentual 0 0

Acédo N° 1 - Reunido com gestor e coordenagédo de saude bucal a fim de apresentacédo de projeto para abertura de consultérios odontolégicos em
povoados, com especificagdes de materiais necessarios para abertura dos mesmos e autorizagdo de encaminhamentos para cotagGes e posterior
processo licitatorio.

Acgédo N° 2 - abertura de consultério odontolégico em povoados
Acgédo N° 3 - manter projeto sorria Areia branca com funcionamento de laboratério de prétese odontolégica
Acgédo N° 4 - Levantamento de materiais necessarios para abertura de consultério odontolégico em unidades de sadde do povoado

4. Garantia de atendimento
odontolégico em gestantes

Cobertura populacional  Percentual
estimada de saude
bucal na atencéo

basica

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acgédo N° 1 - Reunides nas unidades de salde para montar cronogramas de atendimentos entre os servigos da estratégia de salude da familia e equipe
de saude bucal.

Acéo N° 2 - Monitoramento e avaliacdo quadrimestralmente de indicadores de salde referente cobertura de atendimento odontol6gico as gestantes
Acgédo N° 3 - Reuniéo com equipe de salde bucal quadrimestral, a fim de estabelecer e implementar os fluxos e protocolos de atendimento a gestante

5. Criag&o de protocolo municipal NdUmero 1 1 NUmero 0 0
com fluxos de encaminhamentos
estabelecidos para atendimento
odontolégicos em centro de
especialidade odontoloégica em
concordancia com protocolo de fluxos

estadual e regional

Criagao de protocolo
municipal

Acdo N° 1 - Levantamento situacional e territorial da integracdo da atencé@o primaria & salde e especializada
Acéo N° 2 - Criacao de protocolo e fluxo municipal para atendimento odontolégico em centro de especialidades odontolégicas
Acédo N° 3 - Apresentacéo do protocolo e fluxo municipal as equipes de saude bucal e conselho municipal de salde

Acgédo N° 4 - Garantir por parte da coordenacéo de saude bucal a implantacdo do fluxo e monitoramento do mesmo

6. Garantia de manutencéo preventiva ~Numero de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
em salas odontoldgicas manutengfes em
salas odontoldgicas
Acdo N° 1 - Levantamento das necessidades de manutencéo dos consultérios odontolégico
Acédo N° 2 - Garantir a manutencéo preventiva e corretiva em salas odontolégicas
7. Ampliag&o de numeros de equipes Criac8o de equipes de  Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

de saude bucal saude bucal em toda
rede de atencao

primaria
Acéo N° 1 - mplantar novas Equipes de Saude Bucal (ESB) na Atencéo Priméaria, por meio do planejamento da demanda territorial, alocacéo de
profissionais, aquisi¢cdo de equipamentos odontolégicos e formalizacédo da habilitagcéo das equipes junto ao Ministério da Saude

NUmero 2 2 NUmero

8. Realizag&o de capacitagbes anuais
a todos profissionais em saude bucal
voltado para biosseguranca
odontolégica

Realizacéo de
capacitagdes voltados
a biosseguranca
odontolégica 2 vezes
ao ano a profissionais
de saude bucal

1,00 50,00

Acgédo N° 1 - Realizagdo de encontros, reunides e capacitagdo entre a coordenacéo de saude bucal e/ou convidados e equipes de salude bucal a

respeito do tema biosseguranca.

Acéo N° 2 - Incentivar profissionais a participacdes de reunides, encontros ou capacitagcdes a respeito do tema.

9. Realizagéo de educacéo
permanente a todos profissionais de
equipes de salde bucal a temas de
relevancia no cotidiano da rotina de
trabalho

Educacéo permanente  Percentual
a profissionais de

salude bucal

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acgdo N° 1 - Levantamento realizado pelo coordenador de salde bucal quadrimestralmente de necessidades de educacéo permanente as equipes de

salde bucal.
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Acéo N° 2 - ReuniGes com a coordenacgédo de salde bucal e as equipes de salde bucal
Acéo N° 3 - Incentivar profissionais a participa¢des de reunibes, encontros ou capacitacbes

Acgdo N° 4 - AgGes relativas a comemoracéo do dia dentista

10. Manter as agbes de prevencao e Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnéstico precoce do cancer de Unidades Bésicas de
boca a populacéo das areas de Saude que realizam
abrangéncias de toda rede de acOes de prevengao
atencgao primaria. e diagndstico
precoce do cancer de
boca.

Acgdo N° 1 - Integracéo com as equipes de estratégia de salde da familia e salde bucal para palestras e a¢des educativas em especial no outubro
rosa, com foco ao cancer de mama e boca.

Acdo N° 2 - Realizacdes de campanhas educativas ao combate de cancer de boca

11. Otimizar e qualificar as acdes de Percentual de servicos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
saude bucal, articulando o individual de saude bucal

com ofertado nas Unidades

o coletivo, a promogéo e a prevencdo Basicas de Saulde.

com

o tratamento e a recuperacéo da salude
da populagdo adscrita.

Acéo N° 1 - Participacao junto com as ESF de eventos relacionados ao novembro azuL

Acéo N° 2 - Levantamento por parte do coordenacéo de saude bucal e analise sobre as condi¢6es do acesso , oferta e demanda do usuério aos
servigos de salude bucal no territério, baseado nas necessidades na populacéo

Acgédo N° 3 - Palestras e rodas de conversa da equipe de salde bucal com os grupos prioritarios nas unidades de salde
Acgdo N° 4 - Participagdo das equipes de salde bucal de palestras alusivas ao setembro amarelo nas unidades de salde juntamente com as ESFs

Acéo N° 5 - Palestras realizada integrada equipes de estratégia de satde da familia e satde bucal nas unidades sobre a importancia da
amamentacdo (agosto dourado) e prevencao de patologias relacionadas a saude bucal.

Acédo N° 6 - RealizacOes de acles coletivas referente ao programa salde na escola

12. criagdo de laboratério de prétese Criacéo de laboratorio  NUmero 0 1 1 NUmero 0 0
dentaria

Acéo N° 1 - solicitar ades&o junto a governo federal quanto a implantacéo de laboratério de prétese odontolégica

Acéo N° 2 - implantacdo de laboratério de prétese odontolégica Municipal

13. Garantia de ofertas de servigos e Numero de consultas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimentos das equipes de saude de equipes de saude
bucal bucal

Acéo N° 1 - Analise e monitoramento mensal de consultas odontoldgicas.

Acgdo N° 2 - Levantamento por parte da coordenacdo de salde bucal e analise sobre as condi¢cdes do acesso, oferta e demanda do usuario aos
servigos de saude bucal no territorio, baseado nas necessidades na populacéo

Acéo N° 3 - Reunides entre coordenacdo de atencdo primaria e saude bucal para planejamento de acdes e atendimentos e integracdo entre equipes
de estratégia de saude da familia e satde bucal

Acéo N° 4 - Reunido entre coordenacdo de saude bucal e gerentes de unidades de salde e apoios administrativos afim de planejamento de acdes e

servigos de saude bucal a populacéo.

OBJETIVO N° 2 .5 - Fortalecer arede de atengdo primaria com apoio de coordenacdo e atengdo primaria afim de garantir o funcionamento e
acdes esperadas de realizagcdo de equipes de estratégia de suade da familia

. . Unidade
Indicador para Unidad Ano - . Meta % meta
. . . Linha- Meta de Resultad

Descricdo da Meta monitoramento e e de Linha- Base Plano(2022 2025 medida o Anual alcancada
avaliagdo da medida  Base - 2025) Meta da PAS
meta

1. Criagao de cronograma mensal de Quantidade de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

supervisdo da coordenacédo em unidades visitas as

de saude afim de diagnostico situacional unidades de

em loco da atengéo primaria salde

Acgédo N° 1 - Realizacéo de um cronograma mensal com datas prefixadas de visitas de superviséo as unidades de saude.

2. Capacitacdes de gerencias Numero de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

administrativas afim de cumprimento de reunioes
protocolos municipais administrativos
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Acédo N° 1 - Reunibes, capacita¢des e treinamentos com as gerentes de unidade a fim de estabelecer protocolos administrativos e organiza¢éo

gerencial de unidades de saude

3. Criagao de regimento interno municipal
de saulde e protocolos administrativos da

atencdo primaria a satde

Criagé&o de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

protocolo

100,00

Acédo N° 1 - Criagdo juntamente com apoiadores técnicos regimento interno e protocolos municipais administrativo da atencéo primaria a satde

Acgédo N° 2 - Apresentacdo do regimento ao conselho municipal

OBJETIVO N° 2 .6 - Fortalecer a garantia do acesso e cuidado ao salide do homem e adeséo a programas que remetem a esse tema

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
L . ) Linha- Meta de Resultad
Descricéo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022 2025 medida o Anual alcancada
avaliacdo da meta medida  Base - 2025) Meta da PAS
1. Incentivo com acdes estratégicas Ac0es e eventos com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para cuidado da saide do homem temas para saude do
pelas equipes de estratégia de suade homem
da familia
Acgédo N° 1 - Incentivar as equipes de salde para desenvolvimento de trabalhos voltados para a saide do homem
2. Monitoramento, avaliagdo ,combate e  Numero de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
OPfERREARE YoEm o ¥ m sadde o gia parareducdo de cos e avos da de da céo
Shib%ﬁhﬁﬁ%ftﬁ%f&ﬁé% jae com  estraté ris agr sal  popula
homem

R BabEN©Y 0N m3palnias et ifi @b S e34 § €5qdRsSe Sed/ it Bd@ & Mt HEGCI & @M sl homem com fooo na teméica volada 20 combeke do canoet

de prostaia.
. . Unidade
Indicador para Unidad Ano - . Meta % meta
. . . . Linha- Meta de Resultad
Descri¢do da Meta monitoramento e e de Linha- Plano(2022 ) alcancada
L~ ; Base 2025 medida o Anual

avaliacdo da meta medida  Base - 2025) Meta da PAS
1. Realizar vigilancia, sobre Propor¢éo de 6bitos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigacdo e analise dos 6bitos mulheres em idade fértil (10
de mulheres em idade fértil (10 a a 49 anos) investigados.
49 anos).
Acéo N° 1 - Analise e monitoramento dos indicadores relacionados a 6bitos em mulheres em idade fértil
Acédo N° 2 - Reunid@o bimestral com a coordenacéo de atengéo primaria a respeito dessa tematica.
2. Manter as Declaragées de Percentual das Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Nascidos Vivos (DNV) e as Declaracdes de 6bitos
Declaracdes de Obito (DO) em (DO) e Declaracoes de
seus respectivos bancos de Nascidos Vivos (DNV)
informacédo nacionais (SINASC  ocorridos e inseridas nos
e SIM). Bancos de informacdes

Nacionais.
Acédo N° 1 - Manter dados registrados em banco de dados oficiais e arquivo municipal
3. Realizacao atividades em Numero de Atividades/ ano Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
parceria com as Unidades de em parceria com as
Salde, para garantia de Unidades de Saude para
notificagcdo compulséria de que todos os agravos de
todos os agravos de saude. notificagcdo compulséria

sejam notificados
Acdo N° 1 - Treinamento e capacitagdes com equipes de salde e unidade de urgéncia a respeito da tematica.
Acgdo N° 2 - Avaliacdo e monitoramento de notificagdes compulsérias quadrimestralmente.
4. Manter os casos de doencas de Proporgéo de casos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

notificagcdo compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias
apos notificacdo

doengas de notificacdo
compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até
60 dias ap6s notificagéo

Acéo N° 1 - Monitoramento dos encerramentos de doengas por notificacdo compulséria imediata antes de 60 dias

Acgao N° 2 - Reunifes periddicas com coordenagdo de atengdo basica para andlise e monitoramento de encerramentos de casos por notificagdo
compulséria por parte da atencéo primaria.

5. Reduzir a Taxa de Mortalidade Percentual 100,00 100,00 Percentual 81,05 81,05

Infantil

Proporcéo de 6bitos de
mortalidade infantil
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Acéo N° 1 - Integragdo com a atengéo primaria para desenvolvimento de estratégias para reducéo de taxas de mortalidade infantil
Acéo N° 2 - Avaliacdo e monitoramento quadrimestral de indicadores relativo a mortalidade infantil

6. Reduzir o nimero de 6bitos NUmero de ébitos maternos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
maternos em determinado periodo
e local de residéncia

Acéo N° 1 - Reunides com a coordenacdo de atencéo primaria quadrimestralmente para auxiliar nas estratégias de fortalecimento do pré-natal.

Acéo N° 2 - Analise e monitoramento quadrimestral de indicadores de 6bitos maternos

7. Manter os registros de 6bitos Proporcéo de registro de Percentual 100,00 100,00 Percentual 94,17 94,17
com causa basica definida. 6bitos com causa basica
definida.

Agdo N° 1 - Avaliagéo e monitoramento quadrimestral dos registros de 6bitos

Acgdo N° 2 - Integragdo com a atengdo primaria com para avaliagédo de casos de 6bitos por causa definida no municipio e agdes que possam
reduzir numero de o6bitos.

Acao N° 3 - Manter registro de 6bitos em sistemas oficiais e estimular equipes de salde a preenchimento de registros e envio para vigilancia.

8. Intensificar a vigilancia e Proporcéo de cura de casos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
controle dos casos de novos de tuberculose

tuberculose em pulmonar com confirmacéo

acompanhamento, mantendo laboratorial, diagnosticados

indices de cura satisfatorios nos anos das coortes.

Acéo N° 1 - Monitoramento das agOes referente a tuberculose

9. Vigilancia e controle dos Propor¢éo de cura dos casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de hanseniase em novos de hanseniase

acompanhamento, mantendo diagnosticados nos anos das

indices de cura satisfatérios coortes.

Acéo N° 1 - Implantag&ode fluxos e protocolo municipal para casos de tuberculose e encaminhamentos

Acéo N° 2 - Buscar parcerias para realizacao de treinamentos e capacitaces a respeito da detec¢cdo acompanhamento e tratamento da tuberculose
bem como estimular as equipes de salde das unidades de saude e equipes de saude dos presidios para participagdo.

Acgédo N° 3 - Avaliacdo e monitoramento quadrimestral de indicadores referente a indices de tuberculose no municipio.

Acgdo N° 4 - Integragdo com ‘atengdo primaria e equipes dos presidios situados em Areia Branca para execucdo de agdes de promocédo em saude a
respeito da tematica.

Acéo N° 5 - Intensificacdo de teste de escarro nos presidios para deteccdo precoce da doenca e seu tratamento no momento oportuno.

10. Realizar a busca ativa e Proporcéo de examinados Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia dos contatos entre 0s contatos
intradomiciliares dos casos registrados de casos novos
novos de hanseniase. de Hanseniase
diagnosticados nos anos da
coorte.

Acgdo N° 1 - Integragdo com atencéo primaria e vigilancia para execucdo de acgdes de vigilancia em salde aos contatos intradomiciliares respeito da
tematica.

Acdo N° 2 - Garantir juntamente com a atengéo primaria controle, monitoramento de casos e contatos de hanseniase; atraves de incentivos e
treinamentos de equipes de suade da familia

11. Garantir o tratamento e Percentual de Pessoas com  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhamento dos casos de  diagnésticorde Sifilis com
sifilis adquirida, sifilis em tratamento garantido.

gestante e sifilis congénita

Acgdo N° 1 - Criacdo e Implantacéo de fluxos e protocolos municipal a respeito de casos de sifilis adquirida, sifilis em gestante e sifilis congénita.
Acéo N° 2 - Reunido para capacitacdo com equipe de salde tanto na atengdo primaria como rede urgéncia referente ao tratamento e
acompanhamento de casos de sifilis adquirida, em gestante ou congénita.

Acgado N° 3 - Avaliagéo e monitoramento a respeito de indicadores referente a casos de sifilis adquirida, em gestante ou congénita no municipio.

Acgdo N° 4 - Integracdo com a atencdo para fortalecimento do atendimento pré-natal de qualidade

12. Ampliar agdes continuas de Unidades de Saude com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prevencédo e combate as acdes de prevencao e

Hepatites Virais e IST/AIDS, em  combate as Hepatites Virais

toda populacéo. e IST/AIDS

Acgdo N° 1 - Trabalho de divulgacéo de prevengdo contra ist's incluindo as hepatites virais em época de festejos municipais com distribuicdo de
preservativos femininos e masculinos, banner e panfletos.
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Acéo N° 2 - Garantir a distribuicdo de preservativos feminino e masculinos em toda rede de unidade satde municipal, escolas e presidios.

Agédo N° 3 - Campanha a favor da prevencéo contra a AIDS, dezembro vermelho com desenvolvimentos de agdes por todo municipio e realizagdo de
pit stop da saude.

Acgdo N° 4 - Integracéo com a atencdo primaria a fim de garantir e ampliar a cobertura de testes rapidos de HIV, sifilis, e hepatites virais, realizados
nas unidades de saude, através de mobilizagao por meio de a¢6es de prevencédo em saude.

Acédo N° 5 - CapacitacOes de profissionais de salde para realizacdo de testes rapidos HIV, sifilis e hepatites virais, bem como estabelecimento de
fluxos e protocolos assistencial municipal.

Acao N° 6 - Garantir testes rapidos HIV, sifilis e hepatites virais nas unidades de salde para toda a populagéo.

13. Reduzir o nimero de casos de NUmero de casos de AIDS em NUmero 0 0 NUmero 0 0

AIDS em menores de 05 Anos menores de 05 Anos
Acdo N° 1 - Avaliagdo e monitoramento quadrimestralmente de indicador de numero de casos de AIDS em menores de 5 anos

14. Realizar (06) seis LIRAa Numero de LIRAa NUmero 6 6
(Levantamento das doengas (Levantamento Rapido do

endémicas e arboviroses) ao indice de Infestac&o por

ano. Aedes aegypti) realizados

ao ano.

Ndmero 6,00 100,00

Acdo N° 1 - Garantir a realizagao do LIRa, por meio da coleta de dados dos agentes de endemias fornecendo'materiais e equipamentos de trabalhos
bem como garantia de transporte para deslocamento ate a regido necessaria captacao de dados.

15. Ativar as ag0es referentes as Percentual

doengas endémicas.

Numero de agdes referentes
as doencas endémicas

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acédo N° 1 - Avaliacdo e monitoramento de indicadores de casos de doengas endémicas para planejamento de acdes em combate e controle e
tratamento da mesma

Acgdo N° 2 - Campanha de Intensificagdo de combate de doencas endémicas em unidades de salde para toda comunidade

Acgao N° 3 - Realizagdo de reunides com equipes de unidade de salde para integracdo da vigilancia com APS, afim de conhecimento de doencas
endémicas e forma de controle e tratamento.

Acéo N° 4 - Utilizac&o de rede social e midias para divulgacéo e orientagdo a comunidade a respeito de doencas edemicas como forma de
sensibilizac@o de cuidados de prevengao

Acéo N° 5 - abertura de laboratério publico municipal

Numero de ciclos anuais Percentual
que atingiram minimo de

80% de cobertura de

imoveis visitados para

controle vetorial da Dengue

16. Intensificar os ciclos anuais
para atingirem minimo de 80%
de cobertura de iméveis
visitados para controle vetorial
da dengue

80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Acgdo N° 1 - Reorganizacdo da locacédo dos agentes de endemias dentro da atengdo primaria, redistribuindo no territério, como forma de integracéo
entre vigilancia e APS, garantindo a cobertura de iméveis visitados de forma mais efetiva para controle vetorial.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

17. Executar a¢des de controle
e prevencéo da ocorréncia de
casos secundarios de dengue

NUmero de agdes de
controle e prevencéo de
casos de dengue e

arboviroses de iméveis
visitados

e arboviroses no municipio.
Acgdo N° 1 - Integracéo entre a vigilancia e a atengéo primaria a fim de realizag6es de agées em combate a dengue e ‘arboviroses nas unidades e nas
escolas por meio do programa de satde na escola

Acgédo N° 2 - Campanha de Intensificacdo de combate a dengue com inspegéo em todo municipio em busca de focos e orientagdes a comunidade nas
residéncias, terrenos baldios, cemitérios, borracharias, pontos comerciais entre outros

Acéo N° 3 - Confeccdo e execucdo do plano de a¢&o municipal em combate a dengue e demais arboviroses e apresentacdo ao conselho de saude.

Acéo N° 4 - Utilizac&o de rede social e midias para divulgacido de campanha contra dengue e arboviroses, bem como uso de material gréafico para
panfletagem e distribuicdes em todo territério municipal.

Acgdo N° 5 - Garantir a realizagdo de testes soroldgicos para detecgédo de dengue e arboviroses.

18. Manter o monitoramento da
qualidade da &gua para
consumo humano conforme a
Diretriz Nacional do Programa
de Vigilancia da Agua de
Consumo Humano VIGIAGUA.

Proporcéo de andlises Percentual
realizadas em amostras de

agua para consumo

humano quanto aos

parametros coliformes

totais, cloro residual livre e

turbidez.

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acéo N° 1 - Avaliacéo quadrimestralmente dos indicadores referente a analises de qualidade da agua para consumo humano.

Acéo N° 2 - Garantir a coleta de agua para analises de qualidade da mesma para consumo humano
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Acéo N° 3 - Integracdo entre a vigilancia em salde e ateng&o primaria bem como convite a setor como a secretaria de educacdo, por meio de reunido
quadrimestral para planejamento de ag¢des que envolvam o cuidado da popula¢do com a agua de consumo humano.

19. Intensificar Percentual de Percentual de caes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Cobertura vacinal antirrdbica vacinados nas campanhas

para prevencdo e interrupcdo da de vacinacdo antirrdbica

circulacéo do virus da raiva canina

canina

Acéo N° 1 - Realizac&o de campanha de vacinacdo antirrabica

Acéao N° 2 - Capacitacdes a todos profissionais que estardo envolvidos na campanha antirrabica

Acgédo N° 3 - Utilizagéo de midias e rede social para divulgacéo da campanha antirrabica e seus resultados

Agdo N° 4 - Garantir pontos de vacinagdo antirrabica em todo territério municipal

Agdo N° 5 - Garantir insumos e suporte necessarios para realizagdo da campanha antirrabica.

Acédo N° 6 - Avaliacdo e monitoramento do percentual da campanha antirrébica

20. Ampliar e qualificar o Ndmero de notificagGes de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

preenchimento do campo
registro de ocupagado nas
notificagbes de agravos

agravos com o campo
Ocupagéo preenchido com o
codigo da Classificacdo

relacionados ao trabalho. Brasileira de Ocupacdes

(CBO)

Acdo N° 1 - Realizacéo de protocolos e fluxo de encaminhamento para agravos e doencas por acidente de trabalho
Acéo N° 2 - Avaliagé@o e acompanhamento do preenchimento de notificacdes de agravos relacionados por trabalho

Acgéao N° 3 - Capacitagbes de equipes de saude da rede primaria, urgéncia e presidios, quanto a notificagdo de agravos relacionados ao trabalho e a
implantacdo de protocolos e fluxos municipais, referente a acidentes de trabalho

Acdo N° 4 - Manter os sistemas de informagao atualizados quanto aso dados referentes a agravos relacionados ao trabalho

Acéo N° 5 - criar plano municipal de seguranca do trabalhador

21. Manter a¢des qualificadas e~ AgOes continuas de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
continuas de prevencéo, prevencdo, combate,
combate, fiscalizagéo, fiscalizacéo, vigilancia e
vigilancia e controle da controle da COVID-19,
COVID-19, junto as Unidades junto as Unidades de
de Saude e populagao. Saude e populagéo,
mantidas.
Acéo N° 1 - Realizar de forma continua acdes de vigilancia e prevencéo da COVID-19 nas unidades de salde e na comunidade, incluindo
monitoramento epidemioldgico, testagem, atualizacéo vacinal, orientagdes a populacédo e fiscalizacdo de medidas sanitarias nos territérios
22. Criacéo de protocolos Criacéo de protocolos Percentual 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

municipais de fluxos
assistenciais referente ao
agravos de salde referente a
vigilancia epidemiolégica

municipais

Acgédo N° 1 - Elaborar, padronizar e implementar protocolos municipais de fluxos assistenciais para os principais agravos de notificacéo e interesse
epidemiolégico, definindo responsabilidades, etapas de atendimento, fluxos de comunicacdo e procedimentos de vigilancia nas unidades de saude

23. Fortalecer a rede municipal Percentual
de prevencdo dos acidentes e

da violéncia.

NUmero de notificacdes dos
casos de violéncia

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Avaliagdo e monitoramento de indicadores referente a acidentes e violéncia no municipio

Acéo N° 2 - Realizagdes de agdes conjunto com demais parcerias como conselho tutelar, secretaria de acdo social, secretaria de educacéo, para
prevencdo de acidentes e violéncia.
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24. Redugéo de taxas de Taxas de morbimortalidade Percentual 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
morbimortalidade por doencas por doencas imunopreviniveis

imunopreviniveis , bem como

situagdes de risco a saide de

individuos e grupos

populacionais

Acédo N° 1 - Avaliacdo e monitoramento de indicadores de taxa de morbimortalidade por doengas imunopreviniveis
Acdo N° 2 - Integracéo vigilancia e atencéo primaria para planejamento de a¢des contra doencas imunopreviniveis
Acgédo N° 3 - Incentivar vacinagéo de populacéo através de divulgagcdo de campanhas

25. Garantir em 95% a Percentual de vacinagdo no  Percentual 95,00 95,00 Percentual 90,00 94,74
ampliacdo de cobertura vacinal ~ muncipio

de vacinas do calendario

bésico de vacinacéo seja em

criangas ou adultos

Acgdo N° 1 - Integracao vigilancia e atencéo primaria para planejamento de agdes para vacinacdo ccmo capacitagées de equipe, busca ativa de faltosos

Acao N° 2 - Avaliagdo e monitoramento de indicadores de vacinagéo

OBJETIVO N° 3 .2 - Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessérias, no ambito do municipio

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022 ) alcancada
L . . Base 2025 medida Anual
avaliacdo da meta  medida Base - 2025) Meta da PAS
1. Inspecionar 100% dos Superviséo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos programados estabelecimentos

Acgdo N° 1 - Manter as inspe¢des cadastradas no SIVISA (Sistema de Informagdo em Vigilancia Sanitaria), com pelo menos 80 inspecdes realizadas ao
ano.

Acdo N° 2 - Garantir meios de locomogao adequados para a realizacéo das inspecdes., bem como todos insumos necessarios para realizacéo do
mesmo.

Acgdo N° 3 - Fiscalizar 100% dos servicos e estabelecimentos classificados como baixo risco cadastrados no SIVISA (Sistema de Informagao em
Vigilancia Sanitaria)

Acdo N° 4 - Manter cadastro, fiscalizar e inspecionar os estabelecimentos sujeitos a fiscaliza¢é@o sanitaria Cadastrar 100%.

2. Realizar 60% das agOes para as RealizacBes de agdes Percentual 60,00 60,00 Percentual 70,00 116,67
unidades de saude relativas as anual

orientacdes sobre Saude do

Trabalhador no Municipio de Areia

Branca

Acdo N° 1 - Divulgacéo as unidades de saude protocolos com dados referentes as doencas ocupacionais ou acidentes de trabalho, bem como suas
referidas notificagoes.

Acédo N° 2 - Realizacéo atividades para as unidade de salde e setores intersetorial acdes pertinentes a saude do trabalhador

Acédo N° 3 - Reunifes junto com coordenacOes de atencdo primaria e vigilancia epidemiologica para planejamento de acdes como forma de orientacéo
a respeito a salde do trabalhador

3. supervisbes em feiras livres para supervisdes em feiras Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atuacdes por qualquer deformidade livres regulares

referente a risco de salde a populacéo

bem como orientagcdes aos feirantes

Acdo N° 1 - Realizacao de fiscalizagdes de feiras livres e notificagcéo de possiveis inconformidades.

Acgédo N° 2 - Garantir a supervisdo de feiras livres mantendo parcerias com outros érgdos que possam dar apoio e suporte a fiscalizacdo

4. Confeccao de laudos para Visitas em unidades  Percentual 100,00 100,00 Percentual 0,10 0,10
funcionamentos de unidades de salde, de saulde e
bem como supervisdo para avaliagao realizacéo de laudos

de condicdes de funcionamento
Acgédo N° 1 - Realizacéo de visitas, quando solicitado, em unidades de salde do municipio para supervisdo e emissdo de laudos

5. Divulgagéo para a populacéo de Areia  Divulgagdo municipal Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Branca o trabalho realizado pela vigilancia

Sanitéria e estimular o desenvolvimento

da consciéncia sanitaria

Acgédo N° 1 - ReuniGes com equipes de salde em unidades a fim de participacédo de encontros comemorativos e divulgagéo do trabalho e atuagédo da
vigilancia sanitaria

27 de 76



Acédo N° 2 - Executar a¢des de educacdo e comunicagdo para a populagdo com distribuicdo de material educativo e alerta sanitarios

Acgédo N° 3 - Utilizagéo de midia social para divulgacdo de trabalhos executados pela vigilancia sanitéria e sensibilizagdo da comunidade para
desenvolvimento de consciéncia sanitaria.
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6. Fortalecimento das agdes articuladas Realiza¢des de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com a vigilancia epidemioldgica , acbes e eventos
ambiental e salde do trabalhador integrado com

outras coordenacdes

Acgédo N° 1 - Participagdes de eventos programados para agdes de prevengdo e promogdo em salide desenvolvido por meio de coordenacéo e
atencdo primaria e vigilancia epidemiolégica

Acédo N° 2 - Fortalecer a Integracdo entre todas as coordenacdes a fim de unificar as a¢des na sua integralidade visando alcance de metas pactuadas

OBJETIVO N° 3 .3 - Promover a valorizagdo e qualificagio e salde dos trabalhadores do Sistema Unico de Saide-SUS

. . Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022 ) alcancada
.. . Base 2025 medida  Anual

avaliacdo da meta medida  Base - 2025) Meta da PAS
1. Implantar e assegurar o Plano de Plano de Cargos, Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Cargos, Carreiras e Vencimentos Carreiras e
para os Servidores da area da vencimentos atualizado
Saude.
Acgédo N° 1 - Elaborar, aprovar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da salde, definindo estrutura de
cargos, critérios de progressédo, remuneracédo, formacéo e avaliacdo de desempenho, garantindo sua aplicagdo continua e atualizagéo
periédica
2. Promogao de apoio técnico a Numero de capacitagdes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

educacdo permanente para a
capacitagdo dos profissionais nas
redes que compdem o sistema unida
de salde em Areia Branca

Acgédo N° 1 - Realizagdes de cronograma anual de capacitagdes aos profissionais de salde, com tematicas relevantes ao processo de trabalho de cada
profissional

Acdo N° 2 - Efetivar capacitacdes com tematicas de acordo com as necessidades levantadas ao longo do ano trabalhado.

Acédo N° 3 - Afirmar parcerias com outras instituicbes para auxilio em capacita¢fes e treinamentos com equipes de salude.

3. Monitoramento, avaliacéo e Reunides com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
implementacéo de agles referentes coordenacgdes para
aos protocolos de agravos avaliacdo de indicadores
relacionados a salde do trabalhador  relevantes a saude do
trabalhador

Acdo N° 1 - Avaliacéo de indicadores referente a saude do trabalhador por parte das coordenacées.

4. Garantir a notificacdo compulséria NUmeros de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de acidentes de trabalho notificagbes de

acidentes de trabalho
Acgédo N° 1 - Fornecer suporte orientador e incentivador, bem como proporcionar meios para que os profissionais de salde executam as notificacdes
compulsérias de acidente de trabalho.

Acgédo N° 2 - implementar o nucleo de seguranga do paciente com agdes voltadas para esse fim no tocante as metas internacionais de seguranga do
paciente

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecer a atencéo especializada ambulatorial em rede com a atencéo primaria a saide, promovendo acesso entre 0s
pontos de atengd@o nas esferas municipais, estadual e regional de forma articulada e resolutiva

OBJETIVO N° 4 .1 - Ampliar e qualificar o acesso da populagéo aos servicos de média complexidade ambulatorial municipal

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . ) . Linha- Meta de Resultado
Descricéo da Meta monitoramento e de Linha- o Plano(2022 2025 medida  Anual alcancada
avaliacdo da meta medida  Base - 2025) Meta da PAS
1. Criagao de um centro de Criacao de centro de Ndmero 1 1 Ndmero 0 0
especialidade municipal com especialidade

diversidades de ofertas e servicos
por multiprofissionais

Acédo N° 1 - Planejar, estruturar e implantar um Centro Municipal de Especialidades, definindo infraestrutura, equipe multiprofissional, servi¢os
ofertados, fluxos de atendimento e mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, garantindo acesso especializado a populagdo

2. Criagao de cargos como de Criacao de cargos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
profissionais com especialidades especialidades

especificas para compor quadro de

assisténcia em salde municipal

Acédo N° 1 - Levantamento de necessidades de cargos especificos de profissionais com especialidades para atender a demanda em saude
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Acédo N° 2 - Criacdo de lei para criacdo de cargos especificos elencados

3. Contratacdo de especialistas para Contratacdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
compor quadro de servigos de profissionais

especialidades no municipio
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Acédo N° 1 - Levantamento de necessidades de contratagéo de profissionais especialistas para atender a demanda em salde

Acgédo N° 2 - contratacéo temporaria de especialistas para atender as necessidades de salde da populagédo

4. Manter servico de fisioterapia Manutengdo preventiva e  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atuante no municipio aquisicdo de materiais
nos servigcos de
fisioterapia Municipal
Acéo N° 1 - Manutencao e reforma do espago de atendimento de fisioterapia
Acao N° 2 - Aquisicao de materiais para atender demanda da fisioterapia
Acédo N° 3 - monitoramento de indicadores de eatendimento de consultas de fisioterapia ambulatorial e domiciliar
Acédo N° 4 - criacdo de protocolo municipal de atendimento de fisioterapia municipal
Acédo N° 5 - garantia de transporte sanitario para o setor de fisioterapia
5. Garantir a oferta do servigo de Manter o quadro de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

salde mental do municipio atuante
com os profissionais envolvidos
entre eles a psicologia e psiquiatria

funcionarios que atuam
diretamente com a rede
de saude mental,

psicologia e psiquiatria
Acgédo N° 1 - Garantia de manutencéo de quadro de funcionarios que atuam diretamente com a rede de salde mental.
Acgédo N° 2 - Realizacéo de atividades em unidades de salde que necessitem da presenca de funcionarios que atuam na rede de salde mental.

Acdo N° 3 - realizacdo de levantamento diagnostico para manter atualizagéo de dados referentes as necessidades de atendimento a pessoas com
sofrimento mental

Acgédo N° 4 - manter integragdo com sede de regido quanto a assuntos referente a referenciamento de ususarios d eservicos:de CAPS em itabaiana

Acgédo N° 5 - manter didlogo, com encontros semestrais com apoiadores Estadual da secretaria Estadual referente a necessidade de construgéo de
CAPS municipal

Acgédo N° 6 - manter recursos de pactuacdo de PPl remanejado para Itabaiana , afim de garantir assisténcia referente a salde mental, como servicos e
CAPS no municipio de Itabaiana

6. Garantir acesso ao usuario. de Percentual
Caps que necessita de
encaminhamentos para este
servigo ofertado de forma regional
e deslocamentos para 0 mesmo

através do transporte sanitario

numero de pacientes
usuarios de caps
atendidos nos mesmo

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Garantir o matriciamento entre os usuarios de Caps na sede de regido e atencdo primaria municipal

Acédo N° 2 - Realizacédo de reunides semestrais com coordenacéo de Caps na sede de regi@o e coordenagdo de atencdo primaria do municipio de
Areia Branca

Acgédo N° 3 - manter recursos de PPl remanejado para sede de regido Itabaiana como garantia de assisténcia dos usuéarios em CAPS

Acgédo N° 4 - Garantir encaminhamentos acesso e transporte sanitarios para usuarios que necessitam de servicos de Caps que ficam situados na sede
de regido.
7. Qualificar a Atencgdo as urgéncias Pesquisa e avaliagdo de  Percentual
e emergéncias, no ambito da qualificacéo e situagéo
Unidade de urgéncia e emergéncia de funcionamento e

formas de atendimento

da rede urgéncia e

emergéncia

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acédo N° 1 - Realizag6es de reunides com a equipe a respeito de politicas publicas de trabalho-humanizado na rede de urgéncia e emergéncia e
demais temas relevantes.

Acdo N° 2 - Realizacdo de pesquisa e avaliagdo semestral de qualificacdo de funcionamento na forma de atendimento na rede de urgéncia e
emergéncia através de instrumentos para gerenciamento da agéo.

Percentual de oferta de Percentual

servicos

8. Garantia do funcionamento da
Unidade de urgéncia 24 horas

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acédo N° 1 - Cobertura e Cumprimento de escala de servicos
Acédo N° 2 - manter um profissional médico como diretor clinico cadastrada no Conselho de classe
Acgédo N° 3 - manter uma responsavel técnica para equipe de enfermagem, juntamente cadastrada no conselho de classe

Acéo N° 4 - Avaliagdo e monitoramento quadrimestral de atendimentos e procedimentos realizados.
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9. Qualificacéo técnica para os Capacitagcdes com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

profissionais, visando o profissionais envolvidos
fortalecimento do cuidado a na rede de urgéncia e
pessoa que necessita de servico emergéncia

de urgéncia e emergéncia

Acéo N° 1 - manter um cronograma de educacdo permanente com capacitages e treinamentos e oficinas a profissionais envolvidos na rede de
urgéncia e emergéncia.
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10. Qualificar a estruturagao fisica Realizacd@o de reparos Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
da rede de urgéncia e fisicos e de
emergéncia 24 horas muncipal equipamentos

Acédo N° 1 - Realizacdo de reparos de equipamentos e manutengéo e reformas de estrutura fisica de acordo com as necessidades apontadas

11. Ampliacéo de Acesso e cadastro de atendimento  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Qualificacédo do Cuidado a Pessoa  a pessoas com
com Deficiéncia cpm integragéo deficiéncia

com a atengdo primaria a saude
Acgédo N° 1 - Levantamento diagnostico a respeito da situacdo quantitativa de pessoas com deficiéncia elencando os tipos a fim de anélise de
planejamento.

Acdo N° 2 - reunido quadrimestral com tematica discutida entre coordenacdes e gestdo a fim de observacéo e discurssdo de tema e planejamento de
acoes

12. Implantar protocolos Padronizagéo dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
assistenciais para Acolhimento e protocolos assistenciais

classificagéo de risco dos em Rede

USUArios.

Acgdo N° 1 - Elaborar, padronizar e implementar protocolos assistenciais de acolhimento com classificagédo de risco nas unidades de saude, definindo
critérios clinicos, fluxos de atendimento, responsabilidades da equipe e mecanismos de monitoramento da prioridade dos casos

13. Fortalecer os processos Proporgéo de processos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
relacionados a regulacéo do assistenciais regulados

acesso a servigos de atengdo

especializada ambulatorial,

urgéncia 24 e ou hospitalar

Acédo N° 1 - Implantacédo de protocolos municipais de regulagdo municipal para marcagéo de exames e procedimentos
Acdo N° 2 - Garantir transporte sanitario para regulacao de usuario que necessite de assisténcia na rede municipal, e intermunicipal ou interestadual.

14. Fortalecer as a¢6es de salde Capacitagdes e reunides  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mental na Atencéo Primaria com com a equipe

capacitacdes com equipes de

atencdo primaria para

acolhimento e atendimento ao

publico dessa area

Acgdo N° 1 - Reunido e capacitagdes com equipe de salde para atendimento ao publico que utilizam os servicos de satde mental
Acgdo N° 2 - Realizacdo de campanhas e ac¢des para mobilizar publicos que sofrem de doengas mentais

Acéo N° 3 - organizacéo de acOes envolvendo a equipe Emulti para atuacdo nas unidades de salde referente a essa tematica

DIRETRIZ N° 5 - Implantacdo de uma politica municipal dos processos regulatérios em satde, controle e avaliacdo de forma articulada
com a politica Estadual , visando otimizar a oferta de servigos e garantia de acesso universal e equanime atendendo as necessidade
de saude do usuario

OBJETIVO N° 5 .1 - Atender as necessidades de saude dos usuarios, de forma eficiente, otimizando a capacidade operacional , regulatérios
dos servicos

. . Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022 . alcancada
. . Base 2025 medida Anual
avaliacdo da meta medida  Base - 2025) Meta da PAS
1. Acompanhamento de 100% da Monitorar dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Programagao Pactuada Integrada (PPIl  sistemas regulatorios
para avaliagdo do
cumprimento da PPI

Acédo N° 1 - Avaliacdo quadrimestral da PPI, para atuacdo com possiveis remanejamentos de servicos

Acgédo N° 2 - Avaliacéo de cumprimento de cotas estabelecida de acordo com a PPI

Acéo N° 3 - reunido quadrimestral com equipe de regulac@o de exames e procedimentos com marcadores municipais e coordenagéo

Acao N° 4 - garantir treinamento e capacitagdes para equipe de marcacgao e regulacdo municipal em especial a coordenacdo municipal de marcacéo

2. Implantar protocolos clinicos Elaboracéo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
municipais em concordancia aos protocolos clinicos

protocolos existentes estadual e de

acesso de encaminhamento para

atengéo especializada ambulatorial

e/ou hospitalar

Acéo N° 1 - Criag&o de protocolo municipal baseados em protocolo preexistente com referencia estadual
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Acédo N° 2 - Treinamento e capacitagdes dos marcadores municipais quanto a utilizagdo do protocolo municipal bem como os sistemas vigentes

Acéo N° 3 - divulgar protocolo estadual de regulacdo para os profissionais
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3. Promover a integragao dos
diferentes pontos de atengéo a salude
para realizacéo de referéncia e contra
- referéncia e transferéncia do cuidado,

Percentual de Percentual 100,00
servicos da rede de
atencé@o com fluxo

de comunicagdo de

100,00 Percentual 100,00 100,00

referéncia e contra -
referéncia implantado

através da implantagéo de fluxo de
comunicacdo entre Atencéo Primaria e
Atencao Especializada.

Acédo N° 1 - Avaliacéo de todos os encaminhamentos para rede de atencéo especializada.
Acgédo N° 2 - Criagdo de impresso de referencia e contra referencia para auxiliar no processo de informagao através dos encaminhamentos municipal

4. Implantar marcacao para regulagéo de Marcadores em todas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

procedimentos ou consultas de forma unidades de salde
descentralizadas que atenda todas
unidades bésicas de salde.

Acgédo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos de informatica para criagdo de marcagdo em unidades de salde desabastecida de marcagao

Acéo N° 2 - Contratacéo e treinamento de pessoal de marcagdo e regulagédo para atuar em unidade de saude que ainda ndo possuem o servigo de
marcagao de exames e procedimentos.

5. Capacitar de forma permanente Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

100% dos profissionais que atuam na
regulagdo municipal

Capacitacdes
semestrais

Acéo N° 1 - Realizagdo de capacitagfes e treinamentos semestralmente para os marcadores de exames das unidades assistida com esses servigos

OBJETIVO N° 5 .2 - Racionalizar os custos com transporte de usuérios para a realizacdo de procedimentos eletivos por meio da oferta de
um servico de transporte seguro e de qualidade, adequado as condi¢c6es geogréficas e de trafegabilidade das vias em zonal rural, urbana
garantindo a estrutura de regulacéo de acesso a Atencdo a Saude desenvolvida por meio de mecanismos operacionais e transporte
sanitario.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. k . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022 2025 medida  Anual alcancada
avaliacdo da meta medida  Base - 2025) Meta da PAS
1. Criagao de protocolo de acesso ao  Criagdo de protocolo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

transporte sanitario eletivo para
tratamento fora do domicilio

Acgédo N° 1 - Criagdo de protocolo para transporte sanitario do municipio

Acgdo N° 2 - Garantir transporte sanitario para regulacéo de usuério que necessite de assisténcia na rede municipal, e intermunicipal ou interestadual

2. Organizacéo dos agendamentos do Confeccéo de agendas  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
transporte sanitario para realiza¢&o do
transporte sanitario
Acédo N° 1 - Levantamento de usuérios de transporte sanitario e viajens realizadas
Acéo N° 2 - organizagé@o de Agendas para transporte
Acédo N° 3 - selecionar coordenagéo para transporte sanitario
3. Ampliar e manter frotas de Numero de veiculos Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
veiculos para garantir o transporte adquiridos e
sanitario manutencdo dos
mesmos

Acédo N° 1 - Manutengéo preventiva e corretiva de transportes municipais

DIRETRIZ N° 6 - Fortalecer, garantir e qualificar a politica de assisténcia farmacéutica municipal

OBJETIVO N° 6 .1 - Garantir a aquisigéo regular dos medicamentos em quantidade e prazos necessarios ao abastecimento da Rede Municipal
de Saltde

Indicador para Unidad Ano - . Meta Unidade % meta
. . ) L . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta monitoramento e avaliagdo e de Linha- Base Plano(2022 2025 medida  Anual alcancada
da meta medida  Base - 2025) da PAS
- Meta
1. Disponibilizar 100% dos N° medicamentos do Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

medicamentos componentes
da Farmécia Basica,
conforme Relag&o Nacional
de medicamentos-
RENAME

Acéo N° 1 - Acompanhar o processo de licitacdo de empenho de

componente basico da
RENAME disponivel para os
usuarios do SUS.

medicamentos para suprir as necessidades de abastecimento municipal.
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Acédo N° 2 - Supervisionar as farmécias bésicas das unidades quanto armazenamento de medicamentos a fim de evitar a falta desses nas unidades
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2. Viabilizar a aquisi¢éo dos Proporgéo de unidades de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos em tempo medicamentos solicitados e

adequado e manter os atendidos.

estoques das farmécias das

unidades bésicas de salde para

regularidade no abastecimento

Acdo N° 1 - Supervisionar e avaliar os pedidos de medicamentos das farmécias basicas das unidades

Acdo N° 2 - Agilizar e otimizar o processo de compra, separacéo e entrega dos medicamentos por parte da Central de Abastecimento Farmacéutico
para as UBS.

Acédo N° 3 - Realizagéo de cronograma de visitas as farmécias béasicas das unidades de saude enfatizando a importancia de uma dispensagéo
correta e segura dos medicamentos

Acgédo N° 4 - Divulgar a relacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos quando os medicamentos estiverem disponiveis nas unidades de saude.

Acéo N° 5 - Criagdo de protocolo e fluxo municipal para informacdes de assisténcia farmacéutica quanto estoques de materiais com as unidades de
saude

3. Criar e aprovar a Relagao REMUME criada, implantada e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal de Medicamentos- mantida

REMUME, visando uma atengéo

farmacéutica voltada para

realidade local e melhor

atendimento das necessidades

da populacéo.

Acéo N° 1 - Criar protocolos com relacdo municipal de medicamentos-REMUNE para aquisicdo de medicamentos voltados para realidade de uso local
Acgédo N° 2 - Atualizar anualmente a lista padronizada de medicamentos e insumos farmacéuticos de acordo com o perfil epidemioldgico da populagcéo

4. Promover campanhas em NUmero de campanhas/a¢des Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
combate ao desperdicio de realizadas

medicamentos e insumos

para sensibilizar os

profissionais de salde e

usuarios.

Acéo N° 1 - Divulgacao através de midias sociais acdes educativas e instrugdes sobre o uso de medicamentos.
Acéo N° 2 - Capacitar os profissionais sobre o uso adequado dos medicamentos e insumos farmacéuticos.

Acgédo N° 3 - Campanhas com ag@es e palestras sobre Uso Racional de Medicamentos para os usuérios e funcionarios dos servigos de satde do
municipio.

5. Viabilizar o acesso aos Proporgéo de unidades de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos bésicos e medicamentos solicitados e

excepcionais para a populacéo atendidos

de forma eficaz e segura

Acgédo N° 1 - Agilizar e otimizar o processo de compra, separacédo e entrega dos medicamentos por parte Central de Abastecimento Farmacéutico para
as UBS.

Acédo N° 2 - garantir abast3eciemnto e integragdo com CASE , servico Estadual por meio de intermediacéo para aquisicdo de materiais e
medicamentos para atender as necessidades de saude da populacéo

6. Ampliac&o do horério de Abertura de farmécia da Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento da farméacia unidade da sede em horario

localizada na unidade de saude estendido

central, como forma de

viabilizar o acesso a

comunidade em horarios

estendidos

Acédo N° 1 - Reorganizar e estender o horario de funcionamento da farmécia da unidade de saude central, garantindo disponibilidade de profissionais,
adequacdo de escalas, controle de estoque e manutencdo da qualidade do atendimento & populagéo

7. Implantagio do HORUS - Implantagéo do sistema Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Sistema Nacional de Gestdo da  HORUS no municipio

Assisténcia Farmacéutica afim

de para qualificar essa gestéo.

Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar o Sistema HORUS na gestédo municipal da assisténcia farmacéutica, incluindo cadastro de unidades,
treinamento de profissionais, integracdo com estoque e monitoramento de indicadores, para qualificar o controle e a gestdo dos medicamentos
e insumos de salde
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8. Manter em funcionamento o
almoxarifado central de
armazenamento de materiais
medico e hospitalares do
municipio com suporte em
estrutura fisica, organizacéo e
padronizacao de insumos para
distribuicdo municipal e
mantimentos dos materiais
existentes evitando a escassez

Organizagao padronizada do  Percentual
almoxarifado municipal de
armazenamento de materiais

medico e hospitalares da

saude.

100,00

100,00 Percentual

100,00

100,00

Acédo N° 1 - Estabelecer uma estrutura fisica adequada para armazenamento de estoque de materiais médicohospitalares que atendem a rede de

saude.
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Acéo N° 2 - Realizagdo de levantamento de necessidades de melhoria para o funcionamento do almoxarifado central.

9. Implantar treinamento Numero de reunides Percentua 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para 100% dos realizadas semestralmente '

profissionais que realizam a

distribuicao de

medicamentos e materiais

nas farmacias basicas

municipal

Acgdo N° 1 - Capacitar semestralmente os atendentes responsaveis pelas dispensagfes de medicamentos de todas as UBS do municipio

10. Criar e implantar protocolos Criagao de protocolo Percentua 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
municipais voltados para municipal da assisténcia '

manutengdo, armazenamento e farmacéutica

distribuicdo de materiais e

medicamentos em farméacia

basicas municipais na atengdo

primaria a saude

Acéo N° 1 - Criacéo e implantac&o do fluxo da assisténcia farmacéutica e divulgar nas unidades de saulde forma.impressa.

11. criagcdo de regulamentacdo  criagéo de lei muncipal de Percentua 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
muncipal para distribuicéo de padronizagéo e I

materiais e medicamentos néo regulamentagdo de

componentes de farmacias distribuicdo e compra de

basicas localizadas nas materiais medico

unidades basicas de salde hospitalares no municipio

como forma de padronizar a que nao estao inseridas no

compra e distribuigdo dos rol de medicamentos

mesmo. composto na farméacia

béasica das unidades
bésicas de saude

Acéo N° 1 - Elaborar e aprovar normativa municipal que estabeleca regras, responsabilidades, critérios de aquisi¢éo, distribuicdo e controle de
materiais e medicamentos ndo componentes das farméacias béasicas, garantindo padronizagédo, rastreabilidade e eficiéncia no uso dos recursos.

12. Viabilizar a aquisi¢éo dos Proporcéo de unidades de Percentua 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos provenientes de  medicamentos solicitados e I

demandas judiciais em tempo atendidos oportunamente.

oportuno.

Acgédo N° 1 - Suprir as necessidades da populagéo de forma a atender oportunamente as demandas solicitadas por agdes juridicas.

Acgéao N° 2 - Suprir as necessidades da populacéo de forma a atender oportunamente as demandas solicitadas por agdes juridicas.

OBJETIVO N° 6 .2 - Otimizar o processo de recebimento , armazenamento, distribui¢cdo e controle de estoque

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022 2025 medida  Anual alcancada
avaliacdo da meta medida  Base - 2025) Meta da PAS
1. Realizacéo de planejamento anuAL  Planejamento anual Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de necessidades de insumos e
financeira pela coordenagéo

Acdo N° 1 - Realizacao de avaliacdo das necessidades de materiais médicos hospitalares e medicamentos baseados em dados do ano anterior
Acgdo N° 2 - Reunido com gerentes de unidade e atendentes para organizacéo padronizagao de fluxo e planejamento anual

Acéo N° 3 - Realizacéo de pedidos de insumos de acordo com as necessidades previamente avaliadas de acordo com as necessidades e orcamento
proposto.

2. Suprir as necessidades da secretaria  Aquisi¢cdo de insumos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipal da suade na area de insumos
e bens matrimoniaveis

Acéo N° 1 - Realizagéo de avaliacéo a respeito das necessidades de materiais de insumos necessarios para garantir e fortalecer as farmécias basicas
das unidades de saude e almoxarifado central

Acgéo N° 2 - Aquisicdo de materiais de acordo com levantamento realizado

Acgdo N° 3 - Equipar as farmacias basicas de acordo com suas necessidades.

DIRETRIZ N° 7 - Implantagdo de modelo de gestdo estratégica municipal garantindo efetividade e transparéncia nos processos de trabalho
interno da secretaria municipal de saide de Areia Branca aprimorando o uso da tecnologia, investindo na informatizacdo da rede assistencial
do municipio, captacdo de dados, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho.
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OBJETIVO N° 7 .1 - Promover a modernizagdo tecnoldgica, alimentagdo ,monitoramento e avaliacdo de dados na Gestdo Municipal.

. Unidade
Indicador para Unidade A.no *  Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Descricdo da Meta monitoramento e de _ Linha- gage  Plano(2022 5005  medida  Anual alcancada
avaliagdo da meta medida  Base - 2025) - Meta da PAS
1. Manter atualizadas as informacdes Profissionais e 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
inerentes de cadastros de profissionais estabelecimentos de
e estabelecimentos de suade no saude atualizadas no
Cadastro Nacional de CNES
Estabelecimentos de Saude (CNES).
Acéo N° 1 - Avaliacdo mensal de todos os profissionais cadastrados nas unidades de saude.
Acéo N° 2 - Garantir o envio de dados e manutencéo de informacdes do cadastro nacional de estabelecimentos de salde.
2. Assegurar o uso do Prontuério Todas unidades de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Eletronico do Cidad&do nas unidades saude em uso do
béasicas de saude prontuario eletrénico
do cidad&do
Acgédo N° 1 - Manter em funcionamento o prontudrio eletrénico em todas as unidades de salde.
3. Acompanhar e monitorar a Envio de dados de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
alimentacdo das producdes das produgdo mensal
equipes de salde da familia e equipes
de saude bucal no envio de dados de
producao
Acdo N° 1 - Garantir mensalmente o envio de dados mensais da producéo das equipes
Acgédo N° 2 - Avaliar e monitorar quadrimestral os dados enviados pelas produgdes das equipes de salde
Acgédo N° 3 - Reunir quadrimestralmente equipes de saude para alinhar inconformidades observadas nas producdes enviadas
4. Treinamento de profissionais de Numero de reunibese 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

forma permanente no que refere ao
uso e manuseio do prontuario
eletrénico

ou capacitacles a
respeito ao uso do
prontuario eletrénico do
cidadao

Acéo N° 1 - Realizacio de capacita¢é@o e treinamento, sempre que necesséario de acordo com a demanda, com profissionais a todas as atualiza¢Ges
voltadas para o sistema de prontuario eletrénico.

5. Contratagdo de recursos humanos Numero de 0 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
para tecnologias de informéatica para Contratacdo de

assegurar aimplantacdo do prontuério recursos humanos

eletrénico do cidadao

Acéo N° 1 - Contratacé@o de suporte de Tl para garantir a funcionalidade dos equipamentos de informatica garantindo o prontuario eletrénico nas
unidades de saude

6. Viabilizar a aquisicao de Aquisi¢ao de 0 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
equipamentos de informética e equipamentos de

eletrdnicos, garantindo assim o informatica e

aprimoramento das informacgdes. eletronicos

Acéo N° 1 - Adquirir equipamentos eletrénicos para suprir as necessidades da secretaria municipal de salide bem como das unidades bésicas

Acdo N° Z - Adquirir equipamentos eletronicos para suprir as necessidades da secretaria municipal de salde -bem como das unidades béasicas

7. garantir o acesso, ampliagdo, Proporcéo de Unidade 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

implantacao da rede de comunicacdo
(internet e telefonia) na secretaria
municipal de satde e nas Unidades
de Saulde.

de Saude com rede de
internet e telefonia
implantadas

Acgdo N° 1 - Implementar e ampliar a infraestrutura de comunicag&o nas unidades de salde e na Secretaria Municipal de Salde, incluindo instalacéo,
modernizacdo e manutencdo de servigos de internet e telefonia, garantindo conectividade estével para suporte as acfes assistenciais,

administrativas e de gestao

8. Aperfeicoar o processo de
comunicacdo intra e interinstitucional
da secretaria municipal de saude,
com com incrementacgao de
tecnologias de informagéo e
comunicac&o

Aquisi¢céo de Percentual

equipamentos

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Acéo N° 1 - Implantar e fortalecer ferramentas e fluxos padronizados de comunicagéo interna e externa, utilizando tecnologias de informacéo e
comunicacéo (TIC), como sistemas corporativos, aplicativos institucionais, e-mails oficiais, grupos de comunicacéo institucional e plataformas digitais,
visando melhorar a integracédo entre setores e unidades de saud

9. garantir a manutengao preventiva Manutencgéo e reparos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e reparadora de equipamentos de realizados em

informética na rede de atengcéo equipamentos de

primaria informatica

Acéo N° 1 - Realizagdo de manutengdo preventiva e reparadora de equipamentos de informatica

10. Assegurar a realizacéo de avaliagdo Avaliacéo de dados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e monitoramento de dados enviados enviados

Acéao N° 1 - Implementar rotina sistematica de conferéncia, qualificacdo, validagdo e monitoramento dos dados enviados aos sistemas oficiais do
Ministério da Saude, garantindo consisténcia, completude e oportunidade das informagdes produzidas pelas unidades de saude

(o

1. Construir unidade bésica de satde no Construcéo de uma  NUmero ﬁmmero
povoado Lagoa Seca no municipio de Areia unidade bésica de
Branca I saude -

Acédo N° 1 - realizar projetgiie construcdo de unidade de saude em povoado Lagoa seca

Acdo N° 2 - realizar tramites de licitag&o para empresa de construgéo de unidade de satide

Acédo N° 3 - iniciar processo de construgdo com demarcacgéo de area para construgéo de unidade

2. Construgéo de sala de multiuso para Construcéo de sala  NUmero 1 1 Numero 0 0
encontros multiuso =

, capacitacdes, reunides e eventos ] "

necessarios pela secretaria municipal de

saude

Acgdo N° 1 - Planejar, projetar e construir uma sala de multiuso nas unidades de salde, garantindo infraestrutura adequada, mobiliario, equipamentos e
condicdes fisicas apropriadas para a realizagdo de capacitacdes, reunides, atividades educativas e eventos institucionais

1. Realizacé&o de reformas e reparos Quantidade de Percentua 100,00 100,00 Pircentual
necessarios nas unidades de satde reformas e reparos I

facilitando acesso e melhoria no ll..
atendimento ao publico '

Acédo N° 1 - Realizagéo de reformas, ampliagéo e reparos de acordo com as necessidades das unidades de saude.
=

||
2. Manter manutengao preventiva na NUmero de Percentua ™ " 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
secretaria municipal de saude e manutengoes I
unidades de salde realizadas

Acdo N° 1 - Assegurar através de levantamento de necessidades de manutengéo e reparos da secretaria municipal de sadude

3. Manutencéo e incluséo de placas Confeccéo de placa Percentua 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
identificadoras em areas internas e identificadoras I
externas das unidades de saude

Acgdo N° 1 - identificar ambientes de unidades de saude confirme necesidade
Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e equipamentos permanente de acordo com o levantamento das necessidades das unidades de satde

Acéo N° 3 - realizar levantamento de necessidade de identificacdo de estrutura e ambiéncia de unidades de saude
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1. aquisicdo de materiais médicos e aquisi¢do e distribuicdo 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
hospitalares permanentes nas de equipamentos as
unidades de saude unidades de saude

Acéo N° 1 - Aquisicdo de materiais e equipamentos permanente de acordo com o levantamento das necessidades das unidades de saiude

Acdo N° 2 - manter atualizado lista de materiais necessarios para atender as necessidades de salde das unidades mantendo lista atualizada em
processos de licitacdo

2. aquisicéo de mobiliarios para aquisicao de mobiliarios 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
suprir as necessidades de para as unidades de
atendimento nas unidade de saude  salde

Acéo N° 1 - Aquisicdo de mobiliarios de acordo com o levantamento das necessidades das unidades para garantir o atendimento.

1. Coordenar as acgdes de encontros de Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia epidemiolégica, coordenagdes para tracar
vigilancia sanitaria, atencéo a plano de cuidado e "
salde e diagnoéstico IaboraJtoriaI formar colegiado gestor - |
| |
Agéo N° 1 - Realizacéo (Luencontros quadrimestral entre coordenacdes I - -
1. Garantir a integralidade da atencéo gréaficos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
envolvendo agdes de promogao, protecdo, tabelas com
prevencéo e controle da pandemia na indices para
saude da populagao; analise

|
Acdo N° 1 - Implementar e manter agdes integradas de vigilancia, assisténcia e promogao da salde para enfrentamento da pandemia, assegurando
articulagdo entre Atencéo Primaria, Vigilancia em Salude e Rede de Urgéncia, com foco em prevencao, deteccdo precoce, manejo adequado de
casos e protecdo da populacéo

1. Organizagédo da rede de percentual de indicadores Percentual - 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
saude do municipio a fim de qualitativos de disperséo -

auxilio de prevencéo e controle geogréfica, de intensidade,

da disseminagéo do virus de impacto e de tendéncia

responsavel pela pandemia

Acgdo N° 1 - Reestruturar e organizar a rede municipal de salde, definindo fluxos assistenciais, unidades de referéncia, protocolos de atendimento
e estratégias integradas de vigilancia e assisténcia, garantindo respostas coordenadas para prevencdo, deteccédo e controle da disseminacédo
do virus
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1. Assegurar a manutengéo da Percentual de morbi Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia ativa para detectar mortalidade
ondas pandémicas

Acéo N° 1 - Capacitar coordenacéo de vigilancia epidemiol6gica a fim de lidar com situagéo epidemiolégica

Acédo N° 2 - Integralidade da vigilancia epidemioldgica com atencdo primaria a salde para organizacédo de redes e implementagdo de protocolos
municipais

Acéo N° 3 - Manter analise de indicadores de saude e de morbi -mortalidade e monitoramento de casos de doencas com potencial contaminagéo a
populacdo

Acédo N° 4 - Continuidade de acdes de prevengdo e promogédo como campanha de vacinagéo de acordo com as orientacdes da secretaria
estadual de saide e do ministério da saude

Acéo N° 5 - Assegurar boletim epidemiol6gico mensal com situacéo epidemiolégica

1. Aquisicéo de materiais para suprir Compra de materiais Percentual 100,00 10.0,00 Percentual 75,00 75,00
necessidade de trabalho da equipe de e equipamentos

atencdo a saude na rede de salde E

municipal

Acgdo N° 1 - Realizar o levantamento das necessidades e adquirir materiais essenciais para o funcionamento declaio das equipes de atengdo a
saude, garantindo disponibilidade continua de insumos, equipamentos e materiais permanentes e de consumo necessarios para a prestacéo de
servigos de qualidade.

| | ! =
1. Adquirir veiculos para a Atengao NUmero de aquisices Numero Numero
Bésica através de Emendas de veiculos por ano n
Parlamentares

Acgédo N° 1 - Captar, formalizar e executar recursos provenientes de Emendas Parlamentares destinados & compra de veiculos para a Atencdo Basica,
incluindo elaboracao de projetos, tramitagdo documental, processo licitatério e entrega dos veiculos as equipes

- Informagbes  Consolidar na gestdo municipal o planejamento, monitoramento e avaliacéo dos processos

Complementares institucionalizados e indicadores de saude _.l
] [ .
Monitoramento dos Sistemas de Satde, fortalecendo a cultura de planejamento, monitoramento e 100,00 100,00
avaliagdo, do Fundo Municipal de Saude. — -
Promover campanhas em combate ao desperdicio de medicamentos e insumos para sensibilizar os 100,00 100,00

profissionais de salde e usuarios.

122 - Elaborar os Instrumentos de Planejamento do SUS Municipal sendo eles: Plano de saude,Relatérios 100,00 100,00
Administracéo Detalhados Quadrimestrais, Programacédo Anual de Salde, Relatério Anual de Gestédo, mantendo o
Geral planejamento, monitoramento e avaliag&o junto as coordenagdes
Adgquirir veiculos para a Atengdo Basica através de Emendas Parlamentares 5 0
Aquisi¢do de materiais para suprir necessidade de trabalho da equipe de atencéo a saude na 100,00 75,00

rede de saide municipal
Assegurar a manutengdo da vigilancia ativa para detectar ondas pandémicas 100,00 100,00

Organizagéo da rede de saude do municipio a fim de auxilio de prevencéo e controle da disseminagdo do 100,00 100,00
virus responséavel pela pandemia
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Garantir a integralidade da atencédo envolvendo a¢6es de promocé&o, protecdo, prevencao e controle da
pandemia na salde da populagéo;

Coordenar as agOes de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, atencéo a salde e diagnéstico
laboratorial

aquisicdo de materiais médicos e hospitalares permanentes nas unidades de saude

Realizacéo de reformas e reparos necessarios nas unidades de saude facilitando acesso e melhoria no
atendimento ao publico

Construir unidade béasica de satde no povoado Lagoa Seca no municipio de Areia Branca

Manter atualizadas as informacdes inerentes de cadastros de profissionais e estabelecimentos de suade no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Realizacéo de planejamento anuAL de necessidades de insumos e financeira pela coordenacéo

Disponibilizar 100% dos medicamentos componentes da Farmécia Basica, conforme Rela¢éo
Nacional de medicamentos- RENAME

Criagéo de protocolo de acesso ao transporte sanitario eletivo para tratamento fora do domicilio
Acompanhamento de 100% da Programagao Pactuada Integrada (PPII

Criag&o de um centro de especialidade municipal com diversidades de ofertas e servigos por
multiprofissionais

Implantar e assegurar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servidores da area da Saude.
Inspecionar 100% dos estabelecimentos programados
Realizar vigilancia, sobre investigacdo e analise dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Incentivo com agdes estratégicas para cuidado da salde do homem pelas equipes de estratégia de suade
da familia

Criacéo de cronograma mensal de supervisdo da coordenagdo em unidades de sadude afim de
diagnostico situacional em loco da atencé&o primaria

Aumentar a média da agéo coletiva de escovacgao dental supervisionada .

Intensificacao e qualificar a coleta do preventivo de Cancer de colo uterino bem como a agilidade nos
resultados nas mulheres de 25 a 64 anos.

Implantar e implementar as acdes de vigilancia nutricional e alimentar em criangas, gestantes, adultos e
idosos priorizando os portadores de diabetes e hipertenséo.

Ampliacédo da cobertura de equipe de satde bucal em 100% do territ6rio

Implementar 100% das acdes de educacdo permanente em salde para os servicos de saude
proporcionando qualidade na assisténcia ao usuario

Manter atualizado os cadastros dos conselheiros municipais aos 6rgéos fiscalizadores

Promover a articulag&o da secretaria municipal de saide com o planejamento estratégico que presta
servigos de assessoria para captagdo e organizacao e financiamento de recursos do SUS e empresa que
presta servigos de contabilidade municipal em Areia Branca Sergipe

Implantar nicleo de planejamento para ampliar as a¢des de monitoramento e avaliagédo da gestéo
aquisicdo de mobiliarios para suprir as necessidades de atendimento nas unidade de saude
Manter manutengéo preventiva na secretaria municipal de salde e unidades de satde

Construcéo de sala de multiuso para encontros , capacitacdes, reuniées e eventos necessarios pela
secretaria municipal de saude

Assegurar o uso do Prontuério Eletronico do Cidaddo nas unidades basicas de saude
Suprir as necessidades da secretaria municipal da suade na area de insumos e bens matrimoniaveis

Viabilizar a aquisi¢cdo dos medicamentos em tempo adequado e manter os estogues das farmécias das
unidades basicas de saude para regularidade no abastecimento

Organizagdo dos agendamentos do transporte sanitario

Implantar protocolos clinicos municipais em concordancia aos protocolos existentes estadual e de acesso
de encaminhamento para atencéo especializada ambulatorial e/ou hospitalar

Criacao de cargos como de profissionais com especialidades especificas para compor quadro de
assisténcia em saude municipal

Promocéao de apoio técnico a educagdo permanente para a capacitacdo dos profissionais nas redes que
compdem o sistema unida de saide em Areia Branca
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Realizar 60% das a¢Oes para as unidades de saude relativas as orientacdes sobre Saude do
Trabalhador no Municipio de Areia Branca

Manter as Declaragdes de Nascidos Vivos (DNV) e as Declaragdes de Obito (DO) em seus respectivos
bancos de informacéo nacionais (SINASC e SIM).

Monitoramento, avaliagdo ,combate e atendimentos voltados ao cancer de préstata

CapacitagOes de gerencias administrativas afim de cumprimento de protocolos municipais administrativos
Manter o nimero de consultérios odontol6gicos em funcionamento.

Intensificar e garantir a realizagcdo de mamografia de rastreamento bilateral nas mulheres de 50 a 69 anos.

Implementar a oferta da Vitamina A para criancas entre 06 a 59 meses e puérperas e garantir a oferta de
sulfato ferroso para acompanhamento de gestantes , puérperas e criangas para suprir o programa de
micronutrientes

Implantar o modelo da Planificagao para organizagao dos processos de trabalho da atencéo primaria a
saude(APS) em rede com a Atencdo Ambulatorial Especializada.

Elaborar e implantar o Cronograma de capacitagdes com Plano de A¢&o para os profissionais de salde
municipais

Incentivar e proporcionar a participagdo dos conselheiros municipais de salide em capacitagdes e
eventos municipais, regionais, estaduais e nacionais.

Manter o percentual minimo de aplicagdo no SUS das receitas liquidas proprias e transferéncias
constitucionais da Unido (15%)

Consolidar na gestao municipal o planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos
institucionalizados e indicadores de saude

Manutengéo e inclusdo de placas identificadoras em areas internas e externas das unidades de saude

Acompanhar e monitorar a alimentacéo das produ¢des das equipes de saude da familia e equipes de saide
bucal no- envio de dados de produgéo

Criar e aprovar a Relagdo Municipal de Medicamentos- REMUME, visando uma aten¢&o farmacéutica
voltada para realidade local e melhor atendimento das necessidades da populacéo.

Ampliar e manter frotas de veiculos para garantir o transporte sanitario

Promover a integracao dos diferentes pontos de atencéo a salde para realizagao de referéncia e contra -
referéncia e transferéncia do cuidado, através da implantagdo de fluxo de comunicagdo entre Atengao
Priméaria e Atencdo Especializada.

Contratacéo de especialistas para compor quadro de servi¢os de especialidades no municipio

Monitoramento, avaliacdo e implementacdo de acdes referentes aos protocolos de agravos relacionados a
saude do trabalhador

supervisdes em feiras livres para atuac6es por qualquer deformidade referente a risco de saude a
populacéo bem como orientagdes aos feirantes

Realizacéo atividades em parceria com as Unidades de Saude, para garantia de notificagdo compulséria de
todos os agravos de saude.

Criac&o de regimento interno municipal de salde e protocolos administrativos da atencéo primaria a
saude

aberturas de salas odontolégicas em unidades béasicas de saude

Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos, através do
fortalecimento do Planejamento Familiar.

Reorganizag&o da atencdo aos portadores de Hipertenséo arterial sistémica de acordo com o0s
estratificacéo de riscos de risco.

Qualificar 100% as ag6es desenvolvidas junto ao Programa de Estratégia de Saude da Familia, na
rede de servico de saude.

Manter e ampliar os servicos de Telessalde e ou teleconsultoria

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente para uso exclusivo do conselho municipal. para
atender as demandas solicitadas pelo mesmo.

Monitoramento a elaboracéo dos relatérios de gestao financeira e contabil

Monitoramento dos Sistemas de Salde, fortalecendo a cultura de planejamento, monitoramento e
avaliacdo, do Fundo Municipal de Sautde.

Treinamento de profissionais de forma permanente no que refere ao uso e manuseio do prontuério
eletrénico
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Implantar marcagéo para regulacédo de procedimentos ou consultas de forma descentralizadas que
atenda todas unidades basicas de saude.

Manter servico de fisioterapia atuante no municipio
Garantir a notificagdo compulséria de acidentes de trabalho

Confec¢éo de laudos para funcionamentos de unidades de salde, bem como superviséo para avaliacdo
de condicBes de funcionamento

Manter os casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias
apos notificagdo

Garantia de atendimento odontol6gico em gestantes
fortalecimento do planejamento familiar pelas equipes de estratégia de salde da familia

Alcange do parametro nacional de diabéticos com uma consulta a cada semestre e a solicitagdo de
hemoglobina glicada exigido pelo Ministério da Saude.

Implementar e qualificar o acolhimento Humanizado dos usuérios nas unidades béasicas de saude, com a
escuta inicial e classificacéo de risco.

Estruturar o nucleo de educagdo permanete ( NEPS) com o objetivo de qualificar as ages da educagao
permanente no municipio.

Apoiar o conselho municipal na realizagdo das conferéncias de saude

Elaboracgéo de projetos junto ao ncleo de estratégia municipal para solicitagdo de Recursos
financeiros de Emendas Parlamentares para investimento em Salde

Implantacéo e aperfeicoamento da Ouvidoria Municipal do SUS, com base na legislacéo vigente,
mediante instrumento normativo.

Contratagé@o de recursos humanos para tecnologias de informética para assegurar a implantagcdo do
prontuario eletrénico do cidadao

Viabilizar o acesso aos medicamentos basicos e excepcionais para a populacdo de forma eficaz e segura
Capacitar de forma permanente 100% dos profissionais que atuam na regulacédo municipal

Garantir a oferta do servico de satde mental do municipio atuante com os profissionais envolvidos entre
eles a psicologia e psiquiatria

Divulgacéo para a populacéo de Areia Branca o trabalho realizado pela vigilancia Sanitaria e estimular o
desenvolvimento da consciéncia sanitaria

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil

Criacéo de protocolo municipal com fluxos de encaminhamentos estabelecidos para atendimento
odontolégicos em centro de especialidade odontolégica em concordancia com protocolo de fluxos estadual
e regional

Reduzir o nimero de 6bitos maternos no municipio.

Garantir que as pessoas com hipertenséo arterial sistémica que séo consultadas pelas equipes de atencao
primaria a saude, tenham uma consulta semestralmente pela e sua pressao arterial aferida regularmente

Implantar e implementar nas unidades de salde junto as esquipes de estratégias de saude da familia
Programas de saude e acOes estratégicas direcionados para pactuacdes estre 0 municipio e o
ministério de saude.

Implantar, consolidar e manter a Politica Municipal de Educa¢do Permanente em Saude
Criac8o de sala exclusiva para reunides do conselho municipal de saude

Participacéo das instancias colegiadas interfederativas estadual e regionais, bem como congressos e
cursos nacionais

Viabilizar a aquisi¢do de equipamentos de informatica e eletrénicos, garantindo assim o aprimoramento
das informacdes.

Ampliacédo do horério de atendimento da farmécia localizada na unidade de salde central, como forma
de viabilizar o acesso a comunidade em horéarios estendidos

Garantir acesso ao usuario de Caps que necessita de encaminhamentos para este servico ofertado de
forma regional e deslocamentos para o0 mesmo através do transporte sanitario

Fortalecimento das agdes articuladas com a vigilancia epidemioldgica , ambiental e satde do trabalhador
Reduzir o nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Garantia de manutengdo preventiva em salas odontoldgicas
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Garantia de estratificacdo de risco a gestantes pela equipes de estratégias de salde nos atendimentos de
prenatal e encaminhamentos para servigos de referencias para Gestante de Alto Risco ao Pré Natal
qualificado.

Promover préticas alimentares e estilos de vida saudaveis, realizando a¢ées que busquem a prevengao
e o controle dos disturbios nutricionais e de doencgas associadas a alimentagédo e nutricdo

Manter as agdes e cobertura do Programa Salde na Escola nas escolas prioritarias.
Garantir e incentivar a participacéo dos trabalhadores do SUS em Eventos Cientificos,
Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil

garantir o acesso, amplia¢éo, implantacdo da rede de comunicacao (internet e telefonia) na secretaria
municipal de saude e nas Unidades de Saude.

Implantagéo do HORUS - Sistema Nacional de Gest&o da Assisténcia Farmacéutica afim de para
qualificar essa gestao.

Qualificar a Atengdo as urgéncias e emergéncias, no ambito da Unidade de urgéncia e emergéncia
Manter os registros de 6bitos com causa basica definida.
Ampliacdo de nimeros de equipes de saude bucal

Garantia e qualificagdo do acesso das gestantes a no minimo 6 consultas de pré-natal no decorrer da
gestagdo, sendo a primeira consulta com 122 semanas de gestagédo, bem como a oferta de todos os
exames e sorologias necessarias

Monitoramento e avaliagéo dos indicadores do Previne Brasil junto as Equipes de estratégia de Saude da

Familia.

Aperfeicoar o processo de comunicacao intra e interinstitucional da secretaria municipal de satde, com com

incrementacéo de tecnologias de informagéo e comunicacao

Manter em funcionamento o almoxarifado central de armazenamento de materiais medico e hospitalares
do municipio com suporte em estrutura fisica, organizacéo e padronizacéo de insumos para distribuicdo
municipal e mantimentos dos materiais existentes evitando a escassez

Garantia do funcionamento da Unidade de urgéncia 24 horas

Intensificar a vigilancia e controle dos casos de tuberculose em acompanhamento, mantendo indices de
cura satisfatorios

Realizacdo de capacitagdes anuais a todos profissionais em saude bucal voltado para biosseguranca
odontolégica

Garantia de realizacéo de teste rapido de HIV e Sifilis nas gestantes nos trés trimestres de gestacao
seguindo o protocolo municipal para o atendimento do Pré Natal .

Manter as coberturas vacinais selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo
Ampliar e monitorar o cadastramento dos usuarios no sistema Unico de satde

garantir a manutengéo preventiva e reparadora de equipamentos de informatica na rede de atengéo
primaria

Implantar treinamento para 100% dos profissionais que realizam a distribuicdo de medicamentos e
materiais nas farméacias basicas municipal

Qualificagéo técnica para os profissionais, visando o fortalecimento do cuidado a pessoa que necessita
de servico de urgéncia e emergéncia

Vigilancia e controle dos casos de hanseniase em acompanhamento, mantendo indices de cura
satisfatorios

Realizacéo de educagdo permanente a todos profissionais de equipes de saude bucal a temas de
relevancia no cotidiano da rotina de trabalho

Garantir atendimento domiciliar ao recém-nascido e a puérpera na primeira semana de vida.

Melhorar o acesso e as condi¢cdes de salde do adulto e idoso, estabelecendo uma linha do cuidado
baseada em protocolos de atendimento. Desenvolver a¢des direcionadas a prevengao e controle das
doengas e agravos cronicos nao transmissiveis (DCNT)

Assegurar a realizagdo de avaliagdo e monitoramento de dados enviados

Criar e implantar protocolos municipais voltados para manutencdo, armazenamento e distribui¢éo de
materiais e medicamentos em farméacia basicas municipais na atengdo primaria a satde

Quialificar a estruturacao fisica da rede de urgéncia e emergéncia 24 horas muncipal

Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase.
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Manter as acdes de prevencéo e diagndstico precoce do cancer de boca a populacéo das areas de
abrangéncias de toda rede de ateng&o primaria.

garantir a consulta de puericultura para o acompanhamento e desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos
com a realizacéo de estratificacdo de risco nos atendimentos pela equipe de estratégia de salude da
familia

Qualificacéo através de educagdo permanente em 100% dos profissionais de estratégia de salude da
familia para as ag6es desenvolvidas referente aos Programa e ac¢des estratégicas de salude da rede de
atencdo primaria.

criagdo de regulamentacdo muncipal para distribuicdo de materiais e medicamentos ndo componentes de
farmacias basicas localizadas nas unidades basicas de saide como forma de padronizar a compra e
distribuicdo dos mesmo.

Ampliacdo de Acesso e Qualificagdo do Cuidado a Pessoa com Deficiéncia cpm integracdo com a
atengdo primaria a saude

Garantir o tratamento e acompanhamento dos casos de sifilis adquirida, sifilis em gestante e sifilis
congénita

Otimizar e qualificar as acdes de saude bucal, articulando o individual com o coletivo, a promogéo e a
prevengdo com o tratamento e a recuperagdo da salde da populacéo adscrita.

Criag&o de protocolo municipal para acompanhamento de gestantes diagnosticada com sifilis na gestacéo

Criagao de fluxos e protocolos municipais em orientagdo a todos os profissionais da atencao primaria a
salde referente aos programas e agdes estratégicas de salde

Viabilizar a aquisicdo dos medicamentos provenientes de demandas judiciais em tempo oportuno.
Implantar protocolos assistenciais para Acolhimento e classificacéo de risco dos usuérios.

Ampliar acdes continuas de prevengdo e combate as Hepatites Virais e IST/AIDS, em toda populagéo.
criagdo de laboratério de prétese dentaria

Garantir acesso a testes rapidos de gravidez em todas a rede de atengéo primaria.

Manutencdo e garantia de funcionamento do polo da academia da satde

Fortalecer os processos relacionados a regulagéo do acesso a servicos de atencdo especializada
ambulatorial, urgéncia 24 e ou hospitalar

Reduzir o nimero de casos de AIDS em menores de 05 Anos
Garantia de ofertas de servicos e atendimentos das equipes de salde bucal
Reducéo de mortalidade infantil

Acompanhar 100% das mulheres com les6es precursoras do cancer de colo de Utero diagnosticadas nas
unidades basicas de satde municipais.

Fortalecer as acdes de saude mental na Atencdo Priméaria com capacitagdes com equipes de atencéo
primaria para acolhimento e atendimento ao publico dessa area

Realizar (06) seis LIRAa (Levantamento das doencas endémicas e arboviroses) ao ano.
Ativar as acdes referentes as doengas endémicas.

Intensificar os ciclos anuais para atingirem minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

Executar aces de controle e prevengdo da ocorréncia de casos secundarios de idengue e arboviroses no
municipio.

Manter o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do
Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano VIGIAGUA.

Intensificar Percentual de Cobertura vacinal antirrdbica para prevencgéo e interrupgao da circulacdo do
virus da raiva canina

Ampliar e qualificar o preenchimento do campo registro de ocupacéo nas notificagées de agravos
relacionados ao trabalho.

Manter agdes qualificadas e continuas de prevengdo, combate, fiscalizagdo, vigilancia e controle da
COVID-19, junto as Unidades de Saude e populagéo.

Criacéo de protocolos municipais de fluxos assistenciais referente ao agravos de salde referente a
vigilancia epidemioldgica

Fortalecer a rede municipal de prevencéo dos acidentes e da violéncia.
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301 - Atengéo
Basica

Reducéo de taxas de morbimortalidade por doencas imunopreviniveis , bem como situagées de risco a
saide de individuos e grupos populacionais

Garantir em 95% a ampliacdo de cobertura vacinal de vacinas do calendéario basico de vacinagéo seja
em criangas ou adultos

Implementar 100% das acdes de educacdo permanente em salde para os servicos de salde
proporcionando qualidade na assisténcia ao usuario

Realizar vigilancia, sobre investigacdo e analise dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Incentivo com agdes estratégicas para cuidado da saide do homem pelas equipes de estratégia de suade
da familia

Criac&o de cronograma mensal de supervisdo da coordenacdo em unidades de saude afim de
diagnostico situacional em loco da atencgao primaria

Aumentar a média da ag&o coletiva de escovacdo dental supervisionada .

Intensificacé@o e qualificar a coleta do preventivo de Cancer de colo uterino bem como a agilidade nos
resultados nas mulheres de 25 a 64 anos.

Implantar e implementar as ag6es de vigilancia nutricional e alimentar em criancas, gestantes, adultos e
idosos priorizando os portadores de diabetes e hipertensao.

Elaborar e implantar o Cronograma de capacitagdes com Plano de Ag&o para os profissionais de salde
municipais

Promocéao de apoio técnico a educagéo permanente para a capacitagdo dos profissionais nas redes que
compdem o sistema unida de salide em Areia Branca

Realizar 60% das ag@es para as unidades de saude relativas as orientacdes sobre Saude do
Trabalhador no Municipio de Areia Branca

Manter as Declaracées de Nascidos Vivos (DNV) e as Declaragdes de Obito (DO) em seus respectivos
bancos de informagéo nacionais (SINASC e SIM).

Monitoramento, avaliacdo ,combate e atendimentos voltados ao cancer de prostata
CapacitagOes de gerencias administrativas afim de cumprimento de protocolos municipais administrativos

Manter o nimero de consultérios odontol6gicos em funcionamento.

Intensificar e garantir a realizacdo de mamografia de rastreamento bilateral nas mulheres de 50 a 69 anos.

Implementar a oferta da Vitamina A para criancas entre 06 a 59 meses e puérperas e garantir a oferta de
sulfato ferroso para acompanhamento de gestantes , puérperas e criangas para suprir o programa de
micronutrientes

Implantar o modelo da Planificagéo para organizagéo dos processos de trabalho da atengdo primaria a
saude(APS) em rede com a Atencéo Ambulatorial Especializada.

Consolidar na gestdo municipal o planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
institucionalizados e indicadores de saude

Realizacéo atividades em parceria com as Unidades de Saude, para garantia de notificacdo compulséria de
todos os agravos de saude.

Criac&o de regimento interno municipal de salde e protocolos administrativos da atengdo primaria a
salde

aberturas de salas odontoldgicas em unidades béasicas de saude

Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos, através do
fortalecimento do Planejamento Familiar.

Reorganizagéo da atengdo aos portadores de Hipertenséo arterial sistémica de acordo com os
estratificacéo de riscos de risco.

Quialificar 100% as a¢6es desenvolvidas junto ao Programa de Estratégia de Saude da Familia, na
rede de servico de saude.

Manter e ampliar os servicos de Telessalde e ou teleconsultoria

Estruturar o nucleo de educagdo permanete ( NEPS) com o objetivo de qualificar as a¢Bes da educagéo
permanente no municipio.

Garantir a notificagdo compulséria de acidentes de trabalho

Manter os casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias
apos notificacao

Garantia de atendimento odontol6gico em gestantes
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fortalecimento do planejamento familiar pelas equipes de estratégia de salde da familia

Alcance do parametro nacional de diabéticos com uma consulta a cada semestre e a solicitagéo de
hemoglobina glicada exigido pelo Ministério da Satde.

Implementar e qualificar o acolhimento Humanizado dos usuérios nas unidades béasicas de saude, com a
escuta inicial e classificag&o de risco.

Implantar e implementar nas unidades de salde junto as esquipes de estratégias de salude da familia
Programas de saude e agdes estratégicas direcionados para pactuagdes estre 0 municipio e o
ministério de saude.

Garantir a oferta do servi¢o de satde mental do municipio atuante com os profissionais envolvidos entre
eles a psicologia e psiquiatria

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil

Criagao de protocolo municipal com fluxos de encaminhamentos estabelecidos para atendimento
odontolégicos em centro de especialidade odontoldgica em concordancia com protocolo de fluxos estadual
e regional

Reduzir o nimero de 6bitos maternos no municipio.

Garantir que as pessoas com hipertenséo arterial sistémica que séo consultadas pelas equipes de atencao
primaria a salude, tenham uma consulta semestralmente pela e sua pressao arterial aferida regularmente

Participagdo das instancias colegiadas interfederativas estadual e regionais, bem como congressos e
Cursos nacionais

Garantir acesso ao usuario de Caps que necessita de encaminhamentos para este servico ofertado de
forma regional e deslocamentos para 0 mesmo através do transporte sanitario

Fortalecimento das agdes articuladas com a vigilancia epidemioldgica , ambiental e satde do trabalhador
Reduzir o nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia
Garantia de manutengédo preventiva em salas odontolégicas

Garantia de estratificacdo de risco a gestantes pela equipes de estratégias de salde nos atendimentos de
prenatal e encaminhamentos para servicos de referencias para Gestante de Alto Risco ao Pré Natal
qualificado.

Promover préticas alimentares e estilos de vida saudaveis, realizando a¢des que busquem a prevencao
e o controle dos disturbios nutricionais e de doencgas associadas a alimentagdo e nutricdo

Monitoramento e avaliagéo quadrimestral dos Indicadores dos servicos de salde priorizando de acordo
com as metas pactuadas no SISPACTO

Ampliacdo de nimeros de equipes de saude bucal

Garantia e qualificagdo do acesso das gestantes a no minimo 6 consultas de pré-natal no decorrer da
gestacdo, sendo a primeira consulta com 122 semanas de gesta¢@o, bem como a oferta de todos os
exames e sorologias necessarias

Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil
Monitoramento e avaliagéo dos indicadores do Previne Brasil junto as Equipes de estratégia de Saude da
Familia.

Realizacéo de capacitagdes anuais a todos profissionais em saude bucal voltado para biosseguranga
odontolégica

Garantia de realizacéo de teste rapido de HIV e Sifilis nas gestantes nos trés trimestres de gestagao
seguindo o protocolo municipal para o atendimento do Pré Natal .

Ampliar e monitorar o cadastramento dos usuarios no sistema Unico de satde

Vigilancia e controle dos casos de hanseniase em acompanhamento, mantendo indices de cura
satisfatorios

Realizacéo de educagdo permanente a todos profissionais de equipes de salde bucal a temas de
relevancia no cotidiano da rotina de trabalho

Garantir atendimento domiciliar ao recém-nascido e a puérpera na primeira semana de vida.

Melhorar o acesso e as condi¢des de salde do adulto e idoso, estabelecendo uma linha do cuidado
baseada em protocolos de atendimento. Desenvolver ag6es direcionadas a prevengéo e controle das
doengas e agravos cronicos nao transmissiveis (DCNT)

Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase.

Manter as agdes de prevencéo e diagndstico precoce do cancer de boca a populacéo das areas de
abrangéncias de toda rede de atencéo primaria.
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

304 - Vigilancia
Sanitaria

garantir a consulta de puericultura para o acompanhamento e desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos
com a realizacéo de estratificagdo de risco nos atendimentos pela equipe de estratégia de salude da
familia

Qualificacéo através de educagdo permanente em 100% dos profissionais de estratégia de satde da
familia para as ag6es desenvolvidas referente aos Programa e agdes estratégicas de saude da rede de
atencdo primaria.

Garantir o tratamento e acompanhamento dos casos de sifilis adquirida, sifilis em gestante e sifilis
congénita

Otimizar e qualificar as acdes de saude bucal, articulando o individual com o coletivo, a promogéo e a
prevengdo com o tratamento e a recuperagdo da salde da populacéo adscrita.

Criag&o de protocolo municipal para acompanhamento de gestantes diagnosticada com sifilis na gestacéo

Criagao de fluxos e protocolos municipais em orientagdo a todos os profissionais da atencao primaria a
salde referente aos programas e acdes estratégicas de salde

Implantar protocolos assistenciais para Acolhimento e classificacdo de risco dos usuarios.
criagdo de laboratério de prétese dentaria

Garantir acesso a testes rapidos de gravidez em todas a rede de atengéo primaria.
Manutengéo e garantia de funcionamento do polo da academia da salde

Garantia de ofertas de servigos e atendimentos das equipes de satde bucal

Reducéo de mortalidade infantil

Acompanhar 100% das mulheres com les6es precursoras do cancer de colo de Utero diagnosticadas nas
unidades basicas de salde municipais.

Fortalecer as acdes de saude mental na Atengao Primaria com capacitagdes com equipes de atengéo
primaria para acolhimento e atendimento ao publico dessa area

Realizar (06) seis LIRAa (Levantamento das doencas endémicas e arboviroses) ao ano.

Intensificar os ciclos anuais para atingirem minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

Executar a¢des de controle e prevengdo da ocorréncia de casos secundarios de dengue e arboviroses no
municipio.

Manter o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do
Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano VIGIAGUA.

Manter agdes qualificadas e continuas de prevencgao, combate, fiscalizacao, vigilancia e controle da
COVID-19, junto as Unidades de Saude e populagéo.

Criacéo de protocolos municipais de fluxos assistenciais referente ao agravos de salde referente a
vigilancia epidemiolégica

Fortalecer a rede municipal de prevencéo dos acidentes e da violéncia.

Reducéo de taxas de morbimortalidade por doencas imunopreviniveis , bem como situacées de risco a
saide de individuos e grupos populacionais

Garantir em 95% a ampliac@o de cobertura vacinal de vacinas do calendéario basico de vacinacéo seja
em criangas ou adultos

Implementar 100% das ac¢des de educacdo permanente em salde para os servicos de salde
proporcionando qualidade na assisténcia ao usuario

Qualificar a Atengdo as urgéncias e emergéncias, no ambito da Unidade de urgéncia e emergéncia

Qualificagéo técnica para os profissionais, visando o fortalecimento do cuidado a pessoa que necessita
de servico de urgéncia e emergéncia

Implantar protocolos assistenciais para Acolhimento e classificagdo de risco dos usuarios.
Inspecionar 100% dos estabelecimentos programados

Realizar 60% das acOes para as unidades de saude relativas as orientagdes sobre Saude do
Trabalhador no Municipio de Areia Branca

supervisdes em feiras livres para atuac6es por qualquer deformidade referente a risco de saude a
populag@o bem como orienta¢des aos feirantes

Monitoramento, avaliagdo e implementacédo de acdes referentes aos protocolos de agravos relacionados a
saude do trabalhador
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305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagéo e
Nutricdo

Confec¢éo de laudos para funcionamentos de unidades de salde, bem como superviséo para avaliacdo
de condi¢cdes de funcionamento

Garantir a notificagdo compulséria de acidentes de trabalho

Divulgagéo para a populagéo de Areia Branca o trabalho realizado pela vigilancia Sanitaria e estimular o
desenvolvimento da consciéncia sanitaria

Fortalecimento das ac¢des articuladas com a vigilancia epidemioldgica , ambiental e satde do trabalhador

Implementar 100% das acdes de educacdo permanente em salde para os servicos de salde
proporcionando qualidade na assisténcia ao usuario

Assegurar a manutencao da vigilancia ativa para detectar ondas pandémicas

Elaborar e implantar o Cronograma de capacitagdes com Plano de Ag&o para os profissionais de salde
municipais

Consolidar na gestdo municipal o planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
institucionalizados e indicadores de saude

Qualificar 100% as ag6es desenvolvidas junto,ao Programa de Estratégia de Saude da Familia, na
rede de servico de saude.

Fortalecimento das ac¢des articuladas com a vigilancia epidemioldgica , ambiental e satde do trabalhador

Monitoramento e avaliacdo quadrimestral dos Indicadores dos servicos de salde priorizando de acordo
com as metas pactuadas no SISPACTO

Manter os registros de 6bitos com causa basica definida.
Manter as coberturas vacinais selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagéo

Intensificar a vigilancia e controle dos casos de tuberculose em acompanhamento, mantendo indices de
cura satisfatorios

Ampliar acdes continuas de prevengéo e combate as Hepatites Virais e IST/AIDS, em toda populagéo.
Reducéo de mortalidade infantil

Reduzir o nimero de casos de AIDS em menores de 05 Anos

Ativar as ac0Oes referentes as doencas endémicas.

Manter o monitoramento da qualidade da 4gua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do
Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano VIGIAGUA.

Intensificar Percentual de Cobertura vacinal antirrdbica para prevencao e interrupcéo da circulagéo do
virus da raiva canina

Manter acdes qualificadas e continuas de prevencéo, combate, fiscalizacao, vigilancia e controle da
COVID-19, junto as Unidades de Saude e populago.

Criacé&o de protocolos municipais de fluxos assistenciais referente ao agravos de saude referente a
vigilancia epidemiolégica

Fortalecer a rede municipal de prevencéo dos acidentes e da violéncia.

Reducéo de taxas de morbimortalidade por doencas imunopreviniveis , bem como situagées de risco a
saide de individuos e grupos populacionais

Garantir em 95% a ampliacdo de cobertura vacinal de vacinas do calendéario basico de vacinacéo seja
em criangas ou adultos

Implementar 100% das acdes de educacao permanente em salde para os servicos de saude
proporcionando qualidade na assisténcia ao usuario

Implementar a oferta da Vitamina A para criangas entre 06 a 59 meses e puérperas e garantir a oferta de
sulfato ferroso para acompanhamento de gestantes , puérperas e criangas para suprir o programa de
micronutrientes

Promover praticas alimentares e estilos de vida saudaveis, realizando a¢6es que busquem a prevencao
e o controle dos disturbios nutricionais e de doencgas associadas a alimentagao e nutricdo
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DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS COM SAUDE

Demonstrativo da Programacédo de Despesas com Saude por Subfungdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncbes

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administra¢ao
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagédo e
Nutricao

Categori
a
Econdmi
ca

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recur
Sos
ordina
rios
- Fonte
Livre
(R9)
N/A
N/A
400,00

N/A

100,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receitade
impostos e
de
transferéncia
de impostos
(receita
prépria - R$)

N/A

N/A

7.900,00

100,00

400,00
14.247.578,00
21.140,00

N/A

400,00

N/A

9.352,00
N/A
363.130,00
N/A
N/A

N/A

Transferéncias
de fundos a
Fundo de
Recursos do
SuS,
provenientes do
Governo Federal
(R9)

N/A
N/A
N/A

N/A

4.182.590,00
N/A
6.700,00

N/A

221.294,00

N/A

24.136,00
N/A
906.030,00
N/A
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/03/2026.

Transferéncias
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SuS,
provenientes do
Governo
Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

3.330,00
157.470,00
N/A

N/A

400,00

N/A

900,00
N/A
900,00
N/A
N/A

N/A

Transferé
ncias de
convénio
s
destinado
sa Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Opera¢d
es de
Crédito
vinculad
asa
Salde
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties
do

petréleo
destinados
a Saude
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

285.750,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros
recurs
os
destin
ados
a
Saude
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)

0,00
0,00
8.300,00

100,00

4.472.170,00
14.405.048,00
27.840,00

0,00

222.094,00

0,00

34.388,00
0,00
1.270.060,00
0,00
0,00

0,00

De modo geral, observa-se que as ac¢des programadas para 0 exercicio apresentaram execucao

satisfatoria, com cumprimento significativo das metas prioritarias, especialmente nas ‘areas assistenciais.

As metas ndo alcangadas integralmente estiveram relacionadas, em sua maioria, a fatores administrativos,

Y

operacionais e financeiros, nao comprometendo a continuidade dos servicos ofertados a populacéo.

Ressalta-se o empenho da gestdo na organizacdo das acdes e.no fortalecimento da rede municipal de

saude ao longo do periodo analisado.

53 de 76



8.Indicadores de Pactuacéo Interfederativa

O processo de Pactuacao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta
Online Data da consulta: 03/03/2026.

9.Execucdo Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucdo da programacédo por fonte de recurso, subfuncéo

0,00
0,00
0,00

Capil
B T
=

- o
0,00
0,00
0,00
0,00

. -
T
O
0,00

0,00

A

Despesa Total em Sautde por Fonte e Subfungédo

13.764.171,35 7.064.896,94
219.328,28 0,00

1 181.776,49 0,00
0,00 0,00
599.637,55 33.373,85
0,00 0,00

986,70 195.332,74

0,00 0,00
28.310,70 695.441,25
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
11.031,00 0,00
1.600,00 0,00
14.806.842,07 7.989.044,78

(*) ASPS: Acdes e Servigos Publicos em Saude

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude

(SIOPS) Data da consulta: 03/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

13,09 %

0,00

0,00
0,00
0,00

14.281,10
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
14.281,10

0,00 0,00 u 0,00
u

46.049,90
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
46.049,90

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

iEOO
[ o0

0,00

e categoria econdmica

0,00 1.858.830,6

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

9
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14.083,14
0,00

0,00 1.872.913,8

3

7,65 %
89,05 %
14,27 %
99,82 %
22,00 %

‘ 41,25 %

‘ R$ 1.327,67

59,18 %

22.687.898,98

265.378,18
181.776,49
0,00

647.292,50
0,00

196.319,44
0,00
723.751,95
0,00

0,00

0,00
25.114,14

1.600,00
24.729.131,68
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Fonte: Sistema de InformacGes sobre Orcamentos Publicos em Sadde

(SIOPS) Data da consulta: 03/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

1,08 %
0,00 %
64,91 %

28,43 %

8.428.-7.30,00 8.:28.730,@) . 9.659.806,68 114,61
1.700,00 1.700,00 407,00 23,94
27.300,00 27.300,0(ﬁ 13.066,82 47,86
2.734.730,00 2.734.730,00 :i.844.447,64 104,01
5.665.000,00 5.665.000,0 6ﬁ01.885,22 120,07
42.716.700,00 42.716.700,0: 42.4“.5.32,49 99,27
]
34.500.000,00 34.500.000,0 35.214..@4,51 101,49
2.600,00 2.600,00 !I.g754,18 4.567,47
768.000,00 768.000,00 913.176,93 118,90
7.440.000,00 7.440.000,00 - i.%B.E35,73 85,26
5.100,00 5.100,00 16.331,14 320,22
1.000,00 1.000,00 . 0,00 0,00
51.145.430,00 51.145.430,00 52.066.339,17

14.029.728,00  14.036.079,43 13.983.499,63 99,63 13.064.682,62 93,08 { 131.169,71 86,43 918.817,01
13.261.728,00  13.791.170,33 13.764.171,35 99,80 13.001.006,67 12 082.977,71 87,61 763.164,68
==
768.000,00 = 244.909,10  219.328,28 89,55 ‘35-675,95 26,00 4819200 19,68 155.652,33
| g
|
172.130,00 181.776,49  181.776,49 100,00  134.912,83 74,22 134.912,83 74,22  46.863,66
172.030,00 181.776,49  181.776,49 100,00  134.912,83 74,22 134.912,83 74,22  46.863,66
100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.300,00 599.637,55  599.637,55 100,00  599.52575 99,98  589.41525 98,30 111,80
10.200,00 599.637,55  599.637,55 100,00  599.525,75 99,98  589.41525 98,30 111,80
100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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- 9.352,00 986,70 986,70 100,00 986,70 100,00 986,70 100,00 0,00
_ 9.152,00 986,70 986,70 100,00 986,70 100,00 986,70 100,00 0,00
200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
360.165,00 28.310,70 28.310,70 100,00 28.310,70 100,00 28.310,70 100,00 0,00
359.965,00 28.310,70 28.310,70 100,00 28.310,70 100,00 28.310,70 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 J0,00 L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ ]
0,00T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.325,00 12.631,00 12.631,00 100,00 12.631,00 100,00 11.031,00 87,33 0,00
i
17.250,00 11.031,00 11.031,00 100,00 11.031,00 100,00  11.031,00 100,00 0,00
|
]
L] 1.075,00 1.600,00 1.600,00 100,00 1.600,00 10 ,OO* J 0,00 0,00 0,00
14.600.000,00  14.859.421,87 14.806.842,07 99,65 13.841.049,60 15 12.895.826,19 86,79 965.792,47
| |

14.806.842,07 13.84f04§,60 12.895.826,19
o
0,00 N/Ai N/A
]
=
0,00 O,QOI - 0,00
0,00 0,00 - 0,00
14.806.842,07 13.841.049,60 12.895.826,19
. 7.809.950,87
u N/A
[
6.996.891,20 6.031.098,73 5.085.875,32
"]
]
[]
0,00 0,00 0,00
28,43 2.i58 24,76
- u

0,00 0,00

0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.809.950,87 14.806.842,07 6.996.891,20 19111)15 88 .l)OO 0,00 1.911.015, 6.996.891,20
| | | .88
7.418.039,32 14.788.001,09 7.369.961,77 23.259,50 22.104,50 0,00 14.111,88 9.147, 0,00 7.392.066,27
[
=
6.519.617,93 13.470.140,48 6.950.522,55 39.459,22 32.224,71 0,00 0.00 @095, 11.363,42 = 6.971.383,84
n |
6.116.083,59 10.820.483,85 4.704.400,26 10.503,76 0,00 0,00 0, .ﬂ, 10.503,76 = 4.693.896,50
00
[ | | |
4.938.778,50 9.811.089,36 4.872.310,86 40.676,51 39.835,05 0,00 0, 31.6 9.022,00  4.903.123,91
51
- i | -
3.915.608,84 6.984.815,09 3.069.206,25 35.345,00 400.023,84 0,0 0, 0, 35.345,00 = 3.433.885,09
| | 0
4.136.096,81  7.351.337,89 3.215.241,08 0,00 2.500,00 0,0 0,00 : 0, m 0,00 3.217.741,08
0 00
] u
3.736.589,50 i.083.346,88 1.346.757,38 0,00 18.947,50 0,0 0,00 I 0, 0,00 1.365.704,88
0 00
3.331.508,66 5.461.239,48 2.129.730,82 0,00 110.079,50 0,0 0,00 "o, 0,00 2.239.810,32
0 00
3.236.095,88 3.657.809,15 421.713,27 0,00 0,00 0,0 0,00 0, 0,00 421.713,27
0 00
|
2.814.695,25 3.769.270,92  954.575,67 0,00 35.829,10 0,0 0,00 0, m 0,00 990.404,77
0 00
=
2.687.253,98 3.093.717,85  406.463,87 0,00 0,00 0,0 0,00 8: 0,00 406.463,87
0 [ ]
]
2.431.944,81 2.607.548,42 175.603,61 0,00 126.521,39 0,0 0,00 0, 0,00 302.125,00
00

0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.149.400.00 10404000 1605203117 158,16
L
10.148.100,00 10.148.1000 = 16.023.280,85 157,89
0
1.300,00 1.300,0; 28.750,32 2.211,56
0
|
0,00 0| g0 0w 0,00
0,00 0,0 0,00 0,00
"
0,00 0,0 000 0,00
| |
10.149.400,00 10.149.400, 16.052.031,17 158,16
9.014.01883 8.969.777,53 99,51 B8.725.65649 96,80 8.537.018, 72 94, 71 244.121,04
‘ 7.270.785,00 8.967.968,93 8.923.727,63 99,51 8.679.606,59 96,78 8.490.968,82 94,68 244.121,04
415.170,00 46.049,90  46.049,90 10000  46.04990 100,00  46.049,90 100,00 0,00
L
144.320,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00
|
L]
74.320,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00
70.000,00 0,00 000 000 000 000 . 000 000 0,00
[ ]
200.500,00 4765495  47.65495 10000 4740695 99,48 ...47.406,95 9948 248,00
200.300,00 4765495 ~ 47.65495 10000  47.406,95 48 4740695 9948 248,00
20000 0,00 000 000 00 000 000 000 0,00
72470000 19576854 19533274 9978 19533274 99,78 19533274 99,78 0,00
72430000 19576854 19533274 99,78 19533274 99,78 19533274 99,78 0,00
400,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00
140222500 70239196 69544125 9901 69448125 98,87 694.481,25 9887 960,00
140182500 70239196 69544125 9901 69448125 98,87 694.481,25 9887 960,00
400,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

288.300,00 14.083,14 14.083,14 100,00 14.083,14 100,00 14.083,14 100,00 0,00
247.500,00 14.083,14 14.083,14 100,00 14.083,14 100,00 14.083,14 100,00 0,00
40.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.446.000,00 9.973.917,42 9.922.289,61 9.676.960,57 9.488.322,80 245.329,04

21.715.683,00 23.050.098,26 22.953.277,16 99,58 21.790.339,11 il,53 20.66!?.88,43 89,67 1.162.938,05
[
316.450,00 181.776,49 181.776,49 100,00 134.912,83 ll,22 1%.915,83 74,22 46.863,66
"
]
210.800,00 647.292,50 647.292,50 100,00 646.932,70 99,94 .63%8!2,20 98,38 359,80
m
734.052,00 196.755,24 196.319,44 99,78 196.319,44 99,78 196.319,44 99,78 0,00
1.762.390,00 730.702,66 723.751,95 99,05 722.791,95 98,92 722.791,95 98,92 960,00
]
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .0,00 0,00 0,00
n
[
L
306.625,00 26.714,14 26.714,14 100,00 26.714,14 100,00 125.114,14 94,01 0,00
25.046.000,00 24.833.339,29 24.729.131,68 99,58 23.518.010,17 94,70"22.384.148,99 90,14 1.211.121,51
| R
10.158.300,00 9.973.917,42 9.922.289,61 99,48 9.676.960,57 97,02 9.488.322,80 95,13 245.329,04
u
14.887.700,00  14.859.421,87 14.806.842,07 99,65 13.841.049,60 93,15 12.895.826,19 86,79 965.792,47

FONTE: SIOPS, Sergipe23/02/26 10:25:34
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera cc
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a
pagar considera os restos a pagar processados e n&do processados (regra nova).

3-Essasd séo consi das pelo ente idor.

ponder ao total da d

empenhada.
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9.4.

Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo

bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Programas de Trabalho
Financiamento

Estruturacao da Rede
de Servicos Publicos de

Salde

Manutencéo das A¢Ses 10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENGCAO
e Servicos Pablicos de  pp|MARIA EM SAUDE

Saude

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executad
(Fonte: FNS) o

1030151198581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVIGOS DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 596.765,00 94241,90
1030251188535 - ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 314.200,00 0,00

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E

i R$ 413.032,75 22304467
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS RS osmo0s
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 1.684.980,00 ‘
103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE RS ooross6s
6.112.631,72 '
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 2.167,85 000
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM R$ 000
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 6.374.175,00 '
1030251188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.200,00 0,00

R$ 159.112,80 73741,85

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 12.000,00 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

~ - - - R$ 11. 195332,74
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA LY

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

A R$ 197.340,00  694481,25
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS $ )

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE ~ R$ 89.127,86 0,00
10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A RS 11.665.80 000
VIGILANCIA EM SAUDE B '

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 39.171,86 000

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memédria de célculo e ano anterior, ndo estaréo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5.

Relatério de Execucdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

36000653449202500 - Proposta Paga - R$ 100.000,00 — Ainda ndao foi utilizada;
36000653207202500 - Proposta Paga — R$ R$ 2.000.000,00 — 48,33% de utilizacéo;
36000653326202500 - Proposta Paga - R$ 1.200.000,00 - Ainda nédo foi utilizada;
36000700256202500 - Proposta Paga - R$ 1.000.000,00 - Ainda né&o foi utilizada;
36000695987202500 - Proposta Paga - R$ 2.000.000,00 — 74,76% de utilizacéo;
11402091000125005 - Proposta Paga — R$ 41.360,00 - Ainda n&o foi utilizada;
11402091000125001 - Proposta Paga - R$ 162.059,00 - Ainda néo foi utilizada;
36000714865202500 - Proposta Paga - R$ 74.175,00 — 40,44% de utilizagéo;
11402091000125009 - Proposta Paga — R$ 393.346,00 — Ainda néo foi utilizada;
11402091000125008 - Proposta Paga — R$ 314.200,00 - Ainda n&o foi utilizada;

Considerando os dados apresentados, verifica-se que 0 municipio manteve a execuc¢do regular das

acoes e servigcos de saude no exercicio analisado, garantindo a continuidade da assisténcia a populagéo.
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Para o proximo exercicio, recomenda-se a manutencdo do monitoramento das metas e o aprimoramento
continuo dos processos de trabalho, conforme planejamento estabelecido e disponibilidade de recursos.
Trando-se das Emendas Parlamentares, apds analise do Relatério de Execucdo dos Recursos Repassados,
observa-se que o municipio possui diversas propostas cadastradas no sistema do Ministério da Saude, todas
com status de “Proposta Paga”, indicando que os recursos ja foram devidamente transferidos para o ente

municipal.

10. Auditorias
N&o hé registro de auditorias realizadas ou cadastradas para o exercicio de 2025, conforme consulta

aos sistemas oficiais.

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 03/03/2026.

11. Andlises e Consideragdes Gerais

A andlise consolidada das informacdes apresentadas neste Relatério Anual de Gestao demonstra que
0 municipio manteve a organizacdo e a execucao regular das acdes e servigcos de saude no exercicio de
2025, assegurando a continuidade da assisténcia a populacdo dentro das responsabilidades da gestdo
municipal.

Os dados de producéo evidenciam a centralidade da Atengédo Basica como ordenadora do cuidado,
com volume expressivo de atendimentos, visitas domiciliares e procedimentos realizados. A rede fisica
cadastrada permaneceu compativel com o porte do municipio, e o quadro de profissionais garantiu o

funcionamento das unidades, ainda que com varia¢des nas formas de contratacdo ao longo dos ultimos anos.

Registra-se que determinadas informagfes constantes nos sistemas oficiais dependem de
atualizacbes e publicacbes em ambito federal, ndo refletindo, necessariamente, auséncia de execucao de
acOes no territério. Ressalta-se, ainda, que a gestdo manteve a aplicacdo dos recursos conforme as

normativas vigentes, observando os principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade fiscal.

De forma geral, o exercicio foi marcado pela manutencdo da oferta dos servicos essenciais, pelo
cumprimento das atribuicdes municipais no ambito do SUS e pela busca continua do aprimoramento da

gestado e da qualidade da atencao prestada a populacéo.

12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Para o préximo exercicio, recomenda-se o fortalecimento das acfes da Atencdo Primaria a Saude,
com foco na prevencdo de doencas cronicas e no acompanhamento dos grupos prioritarios, além do
aprimoramento do monitoramento dos indicadores e da qualificacdo dos registros nos sistemas de
informacédo. Sugere-se, ainda, a continuidade da organizacéo da rede de servigos e da gestdo de recursos

humanos, visando maior eficiéncia e qualidade na assisténcia prestada a populagao.
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ANEXO

Registro fotografico das agcfes de promocdo, prevencéo e assisténcia a saude realizadas no municipio
no ano de 2025.
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. (IIIBA\DD E PREVENCAO: ACOES EM ALUSAO AO
NOVEMBRO AZUL SAO REALIZADAS EM
DIVERSAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO
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VOLTE A SORRIR: MAIS 53 PROTESES
DENTARIAS SRO ENTREGUES A POPULACAO
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AREIA BRANCA/SE, 03 de Margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ANA LIDIA NASCIMENTO DE BARROS
g Data: 16/03/2026 17:39:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANA LIDIA NASCIMENTO DE BARROS
Secretéria Municipal de Saude
Areia Branca/SE
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