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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA

Areia Branca, Sergipe
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1. VISAO E MISSAO

Visdo: Transformar Areia Branca em um municipio modelo de desenvolvimento sustentavel, com qualidade de vida para todos os cidadaos,

preservando sua identidade cultural e ambiental.

*Missao:* Promover o desenvolvimento socioecondmico de Areia Branca por meio de politicas publicas eficientes, participagdo cidada e inovagao,

garantindo sustentabilidade e inclusdo social.

2. ANALISE DE CENARIO

Forcas:
e Riqueza cultural e histérica.
e Potencial turistico, especialmente no ecoturismo.
e Comunidade engajada.

e Recursos naturais, como praias e areas verdes.

Fraquezas:

e Infraestrutura deficiente em algumas areas.
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¢ Baixo nivel de industrializacdo e diversifica¢cdo econdmica.
e Educacdo e qualificacdo profissional ainda precisam de melhorias.

e Limitagdes no sistema de satide publica.

Oportunidades:
e Investimentos em turismo sustentavel.
e Programas de desenvolvimento rural.
e Parcerias publico-privadas.

¢ Fundos estaduais e federais para projetos de infraestrutura e desenvolvimento social.

Ameagas:
e Desastres naturais, como inundagoes.
e Desigualdades sociais e econdmicas.
e Desemprego e subemprego.

e Desafios na seguranca publica.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 1: Fortalecer a infraestrutura urbana e rural.
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e Modernizar e expandir a rede de transporte.
e Melhorar a infraestrutura de saneamento basico.

e Investir na revitalizacdo de espacos publicos.

Objetivo 2: Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel.
e Incentivar o turismo ecoldgico e cultural.
e Apoiar o desenvolvimento de pequenas e médias empresas.

e Atrair investimentos em setores diversificados.

Objetivo 3: Melhorar a qualidade dos servigos publicos.
e Expandir e qualificar a rede de satde.
e Investir na educagdo, desde a basica até a profissionalizante.

e Fortalecer a seguranga publica com tecnologias e treinamento.

Objetivo 4: Fomentar a participagdo cidada e a transparéncia.
e Criar canais de comunicacao direta com a populagdo.
e Promover audiéncias publicas e conselhos municipais.

e Implementar ferramentas de transparéncia e prestagao de contas.
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4. DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS

Estratégia 1: Parcerias e Cooperacdes
o [Estabelecer parcerias com universidades e institui¢des de pesquisa para projetos educacionais e tecnologicos.

e Criar consorcios intermunicipais para solu¢des compartilhadas em saude, seguranga e infraestrutura.

Estratégia 2: Incentivos Economicos e Fiscais
e Oferecer incentivos fiscais para empresas que se instalarem no municipio.

e Facilitar acesso ao crédito para empreendedores locais.

Estratégia 3: Valoriza¢dao Cultural e Ambiental
e Implementar projetos de preservagdo do patrimonio cultural e natural.

e Criar eventos culturais periddicos para atrair turistas e valorizar a cultura local.
Estratégia 4: Capacitagdo e Empregabilidade

e Desenvolver programas de qualificagdo profissional em parceria com o setor privado.

e Fomentar o empreendedorismo com oficinas e cursos para a populagao.

5. PLANOS DE ACAO
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Plano de Acdo 1: Infraestrutura
e Realizar mapeamento das necessidades de infraestrutura.
e Priorizar projetos com maior impacto social e econdmico.

e Buscar financiamento através de parcerias e recursos governamentais.

Plano de Acao 2: Desenvolvimento Econdmico
e Criar um plano de marketing turistico para promover Areia Branca.
o [Estabelecer feiras e exposi¢des para produtos locais.

e Incentivar o uso de tecnologias sustentaveis na agricultura e industria.

Plano de Acao 3: Educagdo e Saude
e Ampliar o acesso a educacdo basica de qualidade e implementar programas de alfabetizacao.
e Investir na modernizagdo das unidades de satde e capacitacdo dos profissionais.

e Desenvolver campanhas de satide preventiva e de conscientizacao.

Plano de Acdo 4: Participacdo e Transparéncia
e Implementar um portal de transparéncia municipal.
e Realizar consultas publicas para projetos de grande impacto.

e Promover a participag@o de jovens e liderangas comunitarias em processos decisorios.
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6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

a) Estabelecer indicadores de desempenho para cada objetivo estratégico.
b) Realizar avaliagdes perioddicas para ajustar agdes e estratégias conforme necessario.

c) Publicar relatdrios de progresso para manter a transparéncia e o engajamento da comunidade.
7. CONCLUSAO
A implementacdo deste plano estratégico requer comprometimento e colaboragio entre o governo municipal, a populagdo e diversos stakeholders.

Com um foco em desenvolvimento sustentavel, inclusdo social e inovagdo, Areia Branca pode se transformar em um exemplo de municipio

prospero e resiliente.
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