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LEI N° 221
DE 24 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre as diretrizes orcamentarias
para o exercicio de 2024 e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Areia Branca, Estado de Sergipe, por seus representantes
na CAmara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso II, § 2°,
da Constituigdo Federal, e em consondncia com o Art. 4°, da Lei Complementar n°. 101, de 04
de maio de 2000, art. 23, II da Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n° 10.257/01, (Estatuto das
Cidades), Lei Federal n° 12.527/11, Lei Complementar n® 205 de 06/07/11 (Lei Organica do
TCE/SE), o art. 14, 1l da Lei Orgéanica Municipal, o Plano Plurianual do Municipio para
2022-2025, conforme o Plano de Contratagdo Anual — PCA, Previsto no Inciso VII do caput
12 da Lei Federal n® 14.133/2021 e as diretrizes gerais para elaboragdo dos orgamentos do
municipio para o exercicio de 2024, compreendendo:

[ - as prioridades e metas da administrag@o publica municipal;

[1 — as metas e riscos fiscais;
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[T — a estrutura e organiza¢ao dos orgamentos;

IV — as diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo dos orgamentos do municipio
e suas alteragdes;

V — as disposigdes relativas a arrecadagdo e alteragdes na legislago tributaria;
VI — as disposigdes relativas a divida publica municipal;

VII — as disposigdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais;

VIII — as disposigdes gerais.

CAPITULO I i ’
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art.2° - As prioridades e metas da administragdo publica municipal para o
exercicio financeiro de 2024 serdo estabelecidas em conformidade com o Plano Plurianual
relativo ao periodo 2022/2025, e sera encaminhado a Camara Municipal até 30 de setembro de
2023, através do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art°3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[ — PROGRAMA: o instrumento de organizagdo da agdo governamental que
articula um conjunto de agdes que concorrem para a concretizagdo dos objetivos pretendidos,
visando a solugdo de um problema ou o atendimento de uma necessidade ou demanda da
sociedade;

II — ATIVIDADE: um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da a¢do de governo;,

IIT — PROJETO: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa , envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da a¢do de governo; e

IV — OPERACAO ESPECIAL: as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, € ndo geram

contraprestag@o direta sob a forma de bens ou servigos.
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§ 1° - cada programa identificara as agdes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando as
respectivas metas e valores bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo
da agdo.

§ 2° - as categorias de programagdo de que trata esta lei serdo identificadas no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, €
respectivos subtitulos.

CAPITULO 11
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 4° - Integram esta lei 0 anexo de metas fiscais e o anexo de riscos fiscais, em
atengdo ao disposto nos §§ 1° e 3°, do art. 4° da lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

§ 1° - a elaboragdo e execugdo do projeto de lei do orgamento para 2024 serdo
compativeis com as metas de resultado primario e nominal estabelecidas nos anexos de metas
fiscais.

§ 2° - em razdo da necessidade de redefinigdo das receitas e despesas por ocasido
da elaboragdo do orgamento de 2024, as metas fiscais estabelecidas nesta lei, poderdo ser
ajustadas pela Lei Orgamentaria Anual, que devera conter demonstrativo evidenciando as
alteragdes realizadas.

Art. 5° - O Projeto de Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia, no
valor correspondente a 0,1% da receita corrente liquida do orgamento fiscal, destinada ao
atendimento de passivos contingentes, riscos e eventos fiscais imprevistos, suprimento de
contrapartida do municipio na celebragdo de convénios com outras esferas de governo e,
utilizagdo como fonte de recursos para abertura de créditos suplementares as dotagdes
or¢gamentarias que se tornarem insuficientes.

Art. 6° - As agdes desenvolvidas para a politica de Educagdo no municipio serdo
priorizadas para atender:

[ — A aplicagdo de recursos referente a manutengio e desenvolvimento do ensino
basico nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, e da Emenda Constitucional n® 108 de
26 de agosto de 2020, da Resolugdo n° 243 de 13 de setembro de 2007 do Tribunal de Contas
do Estado; das Leis Federais de n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e n° 14.276 de 28 de
dezembro de 2021.
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[T — O municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, apurado conforme disposto na Lei Orgdnica do municipio, na
resolugdo n° 243 do Tribunal de Contas de Sergipe e na Constituigdo Federal, através dos
artigos 205 a 214 e o Plano Municipal de Educagio — PME.

Art. 7° - O municipio devera aplicar pelo menos 15% (quinze por cento) da
receita de impostos, nas agdes e servigos publicos de saude, conforme determina a Carta
Magna, nos artigos de n® 196 a 200 a Resolugd@o n° 283 de 03 de outubro de 2013, do Tribunal
de Contas do Estado, Lei Complementar Federal n° 141 de 13 de janeiro de 2012 e a Portaria
n® 3.992/17.

Art. 8° - As Agdes Desenvolvidas para a politica de Assisténcia Social no
Municipio estardo autorizadas para atender:

a) Manutengdo e implementagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, de acordo com as normas estabelecidas e Leis (Federal, Estadual e Municipal), € com
os Padrdes determinados pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
através da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e Oficio Circular n® 423/2011
DEFNAS/SNAS/MDS de 12 de setembro de 2011 ¢ Portaria n® 113 de 10 de dezembro de
2015.

b) contratagio de empresa de consultoria e assessoria, objetivando um melhor
gerenciamento dos recursos financeiros, oferecendo orientagdes, € prestando assessoramento a
todos os servidores envolvidos na area de Assisténcia Social do Municipio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 9° - O orgamento do municipio compreendera a programagdo dos 6rgidos dos
poderes Executivo e Legislativo, dos seus fundos, fundagdes e autarquias, conforme
detalhamento abaixo:

a) Poder Legislativo
e (Camara Municipal de Vereadores

b) Poder Executivo
¢ Gabinete do Prefeito
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Agricultura, Irrigagdo e Meio Ambiente
Fundo Municipal de Educagdo Basica
Secretaria Municipal de Controle Interno
Secretaria Municipal de Administragio e do Trabalho
Secretaria Municipal de Educagao
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
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e Secretaria Municipal de Obras, Transporte. Urbanismo € Saneamento
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal de
Assisténcia Social

e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - FMDCA
e Secretaria Municipal de Satide — Fundo Municipal de Saude

e Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, Criangas e
Adolescentes

e Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica
e Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e Relagdes Publicas

Paragrafo tinico — nos orgamentos dos fundos municipais e das demais entidades
da administragdo indireta, desde que, como unidades gestoras, possuam contabilidade propria,
serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e dos convénios firmados por seus
dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas executados com estes recursos.

Art. 10 - O projeto de lei do orgamento anual sera encaminhado ao Poder
Legislativo, compondo-se de:

I — Oficio e Justificativa;
I — texto do projeto de lei do Orgamento Anual;
[T — consolidagdo dos quadros orgamentarios.

§ 1° - integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso
I11 deste artigo, os seguintes demonstrativos:

I — dos resumos das estimativas das receitas por rubrica, categoria econdomica e
fonte de recursos;

II — da receita arrecadada nos trés Gltimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;

I11 — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta e por fontes
de recursos;

IV — da fixag¢do da despesa do municipio por fungdo de governo;
V — da fixa¢do da despesa do municipio por poderes, 6rgdos e fontes de recursos;

VI — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior e fixada para o
exercicio em que se elabora a proposta;

VII — Consolidag@io Geral por natureza da despesa;

VIII — Detalhamento da despesa por orgdos do Executivo Municipal;
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IX — Detalhamento da Despesa do Legislativo Municipal.

CAPITULOV )
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 11 — A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de
lei do orgamento anual para 2024 serdo elaboradas a pregos correntes deste exercicio.

Art. 12 — A elaboragdo do projeto, sua aprovagdo e a execucdo da Lei
Orgamentaria de 2024 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo
fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade
a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 13 — Sera, incluidas no Projeto de Lei Orgamentaria, a previsdo de recursos
decorrentes de operagdes de crédito e de convénios com outras esferas de governo.

Art. 14 — A Lei Orgamentaria podera consignar em dotagdo especifica valor
destinado ao custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federagao.

Paragrafo Gnico — a realizagdo da despesa somente podera se efetivar desde que,
comprovado o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere,
conforme sua legislagao.

Art. 15— As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter—se o a fiscalizagdo do poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberem 0s recursos.

Art. 16 - O Poder Executivo podera emitir, como anexo a Lei Orgamentaria,
relagio das entidades que, no exercicio de 2024, poderdo vir a serem beneficiados por
subvengao social, contribui¢do e/ou auxilio.

Art. 17— O Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa, incluindo
os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente a 7%
(sete por cento) sobre o somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas nos §5°
do art. 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituigdo Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior.

Art. 18- A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagdo para investimentos
com duragdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano

Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusdo.
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Art. 19— A elaboragdo do projeto de Lei e execugdo da Lei Orgamentaria Anual
serdo orientadas no sentido do alcance da meta de resultado primario fixado no anexo de
metas fiscais, necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragéo
municipal.

Art. 20 — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do municipio para 2024 sera
encaminhado ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2023.

Art. 21 — A proposta orgamentéaria do Poder Legislativo, bem como dos Fundos ¢
Autarquias, serdo encaminhadas ao Poder Executivo até 20 de julho de 2023, para serem
compatibilizados com as propostas dos demais 6rgdos da administragdo.

Art. 22 — As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio de 2024
serdo inscritas em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro do ano subseqiiente,
inclusive para efeito de comprovagdo dos limites constitucionais de aplicagdo de recursos nas
areas da educagdo e da saude.

Art.23 — Ficam autorizados os Poderes do Municipio (Executivo e Legislativo),
seus fundos, orgdos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive Fundagdes, a
abrirem créditos adicionais suplementares até o limite de 80% da despesa or¢ada, conforme
art. 7°, inciso I, da lei Federal n°® 4.320/64.

§ 1° - Os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais suplementares serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° - Acompanhario os Projetos de Lei, relativos a créditos adicionais, exposi¢des
de motivos que os justifiquem.

§ 3° - Os créditos adicionais aprovados pela Camara de Vereadores serdo
considerados abertos com a sangdo, publicagdo da respectiva Lei.

§ 4° - Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagdo as
exposigdes de motivos conterdo a atualizagdo das estimativas de receitas para o exercicio,
apresentadas de acordo com a classificag@o vigente.

§ 5° - Ndo sera admitida modificagdo do valor global dos Projetos de Lei de
Orgamento ¢ de Créditos Adicionais, em observancia ao disposto no inciso I do artigo 63,
combinado com o §3° do art. 166, ambos da Carta Magna de 1988.

§ 6° - A reabertura dos Créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no
artigo 167, § 2° da Constituigdo Federal, quando necessaria, sera efetivada mediante Decreto
do Prefeito Municipal.

Art.24 - Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar
transposigdo, remanejamento e transferéncias de dotagdes orgamentarias.

/m/ 7
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§1° A transposi¢io, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de
flexibilizagdo orgamentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que t€m a fungdo de
corrigir desvios de planejamento.

§2° Para efeitos desta lei entende-se como:

[ — transposi¢do - o deslocamento de excedentes de dotagdes orgamentarias de
categorias de programagdo, até o nivel de elemento, totalmente concluidas no exercicio para
outras incluidas como prioridade no exercicio;

II - remanejamento - deslocamento de créditos e dotagdes relativos a extingdo,
desdobramento ou incorporagio de unidades orgamentarias a nova unidade ou, ainda, de
créditos ou valores de dotagdes relativas a servidores que haja alteragdo de lotagdo durante o
exercicio;

Il - transferéncia - deslocamento permitido de dotagdes atribuidas a créditos
or¢amentarios de um mesmo programa de governo.

Art. 25 — Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
art. 9°, e no inciso II do §1° do art. 31, todos da Lei Complementar n° 101, 04 de maio de
2000, o Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo, cada qual no seu dmbito, procederdo a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdes financeiras, podendo definir percentuais
especificos para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° - excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da
divida.

§ 2° - no caso de limitagdo de empenhos e de movimentagdo financeira de que
trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos patronais;

II — com a conservagio do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no art.
45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagdo financeira, de forma a dar
cumprimento ao disposto no paragrafo anterior.

Art. 26 - O poder Legislativo podera propor emendas a Lei Orgamentaria Anual
obedecendo as Diretrizes da Lei Or¢amentaria e as metas do Plano Plurianual ndo sendo

permitidas as emendas ao que visem a: (art.33 da lei Federal n° 4.320/64)

[ — alterar a dotagdo solicitada para despesa de custeio salvo quando provada,

nesse ponto, a inexatiddo da proposta;
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11 — conceder dotago para inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos
orgdos competentes;

I11 — conceder dotagdo para instalagdo ou funcionamento de servigo que ndo esteja
anteriormente criado;

IV — conceder dotagdo superior aos quantitativos previamente fixados em
Resolugio do Poder Legislativo para concessdo de auxilios e subvengdes.

CAPITULO VI .
DAS DIRETRIZES RELATIVAS A ARRECADACAO E ALTERACOES NA
LEGISLATURA TRIBUTARIA

Art. 27 — O Poder Executivo enviara, quando necessario, a Camara Municipal,
projetos de Lei dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributaria, especialmente sobre:

I — revisdo do codigo tributario, visando adequa-lo a politica tributaria necessaria
para promover o desenvolvimento econdmico e social do municipio,

Il — aperfeigoamento no sistema de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagdo dos
tributos;

11 — revisdo da planta genérica de valores buscando critérios técnicos e justos de
avaliagdo;

IV — revisdo dos incentivos fiscais buscando critérios técnicos e justos objetivando
o desenvolvimento integrado do municipio.

§ 1° - leis e atos que concedam ou ampliem incentivos ou beneficios de natureza
tributaria ou das contribui¢des, sé serdo aprovados ou editados se atendidas as exigéncias do
artigo 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° - a administragdo municipal devera despender esforgos no sentido de
diminuir o volume da divida ativa inscrita, de natureza tributaria e ndo tributaria.

§ 3° - com objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do

municipio, o Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei de incentivos ou beneficios
de natureza tributaria, bem como conceder beneficios com base nas leis ja existentes.
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§ 4° - o beneficiario devera estar adimplente com todas as obrigagdes de natureza
tributaria, previdenciaria e de contribuigdes sociais, no ambito federal, estadual e municipal e
adequado as normas de controle e de preservagdo ambiental.

i CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVA A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28 — A Lei Orgamentaria Anual garantira recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a Previdéncia Social.

Art. 29 — A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 30 - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Camara Municipal,
até o dia 31 de Julho do corrente ano, a relagdo dos débitos decorrentes de Precatorios
Judiciarios a serem incluidos na Proposta Orgamentaria de 2024, determinados pelo Art. 100,
§ 1° da Constituigdo Federal e demais dispositivos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. — O Custeio dos Precatorios correspondentes as sentengas

judiciarias de que trata o caput deste Artigo sera previsto em dotagdes Consignadas no
Orgamento da Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31 — No exercicio financeiro de 2024, as despesas com pessoal dos poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposigdes contidas nos arts. 18, 19 e 20, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 — Observado o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal, em 2024
somente poderdo ser admitidos servidores se:

I — existirem cargos vagos a preencher;

11 — houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;

YV
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[T — forem observados os limites previstos no artigo anterior;

IV — for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 33 - Ficam autorizadas a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos, inativos € pensionistas dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, das autarquias e fundagdes publicas cujo percentual sera definido em
lei especifica e, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, §1°, inciso II, da
Constituigdo Federal, as concessdes de quaisquer vantagens, criagdo de cargos, empregos e
fungdes, alteragdes de estruturas de carreiras, aumentos de remunerag¢do, bem como admissdes
ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta
ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, observadas as
demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico — os recursos necessarios ao atendimento do disposto no caput
deste artigo, caso as dotagdes da Lei Orcamentaria sejam suficientes, serdo objeto de crédito
adicional a ser criado no exercicio de 2024, observado o disposto no art. 17, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 34 — Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo
tiver extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) ou seja 51,30% (cinquenta e um inteiros €
trés décimos por cento) do limite referido no art.20, da lei de Responsabilidade Fiscal, a
realizagdo de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento
de relevante interesse publico, especialmente os votados para as areas de seguranga e saude,
que sejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico — a autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, ¢ de exclusiva
competéncia da Prefeito Municipal.

Art.35 — No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes
Executivo e Legislativo, estabelecidos no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem
ultrapassados em qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo Poder, as seguintes
medidas voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres:

[ — eliminagdo de despesas com horas extras, exceto se enquadradas nas situagdes
previstas no artigo anterior desta Lei;

IT - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
[II — exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV — demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

LV
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas

que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotag@o orgamentaria.

Parigrafo dnico — a contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo
orgamentaria ¢ financeira, efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do “caput” deste artigo.

Art. 37 — Caso o Projeto de Lei Orgamentaria ndo seja aprovado e sancionado até
31 de dezembro de 2023, a programagdo dele constante podera ser executada em cada més, até
o limite de um doze avos do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida 2 CAmara
Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

§ 1° Considerar-se-a antecipagdo de crédito a conta da lei orgamentaria a
utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° O empenhamento e processamento da despesa nesse caso estardo limitados a
1/12 (um doze avos) de cada grupo de despesa por categoria dos 6rgios.

§ 3° Excetua-se das limitagdes do disposto no caput do artigo, as despesas
referentes a agdes de educagdo, satde, pessoal e seus encargos, contas publicas, servigos da
divida e dotagdes destinadas ao atendimento de precatérios judiciais e projetos e atividades
financiadas com recursos transferidos pelos governos federal e estadual e contrapartida.

Art.38 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n°. 101,
de 2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para a

contratagdo de obras, bens e servigos, os limites estabelecidos pela Lei n° 14.133 de 01 de
abril de 2021.

Art.39 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nio iniciada a
votagdo, no tocante as partes cuja alteragdo € proposta.

Art. 40 — Os recursos financeiros referentes a contrapartida do municipio em
convénio com o Governo do Estado, na prestagdo de servigos de seguranga publica, DER,

Ministério Pablico, Tribunal de Justiga, EMDAGRO e outros, serdo definidos conforme cada
caso.

s
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Art. 41 — Nos termos do art. 41 e 42 da Lei Federal n° 4.320, de 1964 sera
precedido de autorizagdo legislativa a abertura de crédito adicional especial.
Pardgrafo unico — consideram-se novas dotagdes orgamentarias especificas a

abertura de dotagdes para agdes e/ou programas ndo previstos na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 42 — A Lei Orgamentaria constard também em unidades especificas as
dotagdes destinadas:

[ — programas sociais;

IT — a concessdo de subvengdes, auxilios e contribuigdes;
[1I — convénios;

IV - fundos especiais;

V — alienagdo de bens;

VI — desapropriagdo de bens imdveis ( a que se refere o §3° do art. 182 da Carta
Magna, observado o disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 —
LRF);

VII — precatorios judiciais (conforme art.100 e seus paragrafos e o disposto nos

artigos 78 e 101 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal
de 1988);

VIII — consorcios publicos — Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005;
[X — concurso publico;

X — Parceria Publica — Privadas — Lei Federal n° 11.079/04, alterado pela Lei n°
12.766/12;

XI — Parcerias Voluntarias — Lei Federal n° 13.019/14 e alterada pela Lei n°
13.204/15.

XII — Revisdo salarial dos servidores e Piso Nacional do Magistério e dos Agentes
de Saude e Endemias;

XIII — Suprimento de Fundo.

XIV — Plano Diretor.

mn
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XV — Capacitagdo para os professores e servidores da educa¢do municipal em
primeiros socorros, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 13.460/2017.

Art. 43 — Construgdo, reforma, manutengdo de creches municipais, visando a
melhoria da qualidade do atendimento com aquisigio de equipamentos, uniformes,
brinquedos, materiais educativos, obedecendo inclusive orientagdo do Tribunal de Contas do
Estado e do Ministério Publico Especial, conforme oficio GP circular n® 04/2010 de 25 de
maio de 2010.

Art. 44 — Agdo integrada para crianga e o adolescente, excepcional e prote¢do as
pessoas idosas com manutengdo dos servigos de apoio social, conforme art. 227 da
Constituicdo Federal e art. 253 da Constituigdo do Estado e do oficio GP/Circular de n° 05, de
30/10/2008 do Tribunal de Contas do Estado e artigos 170 e 230 da Carta MAGNA, Lei n°
10.741/03 — Estatuto do Idoso e art. 257 da Constitui¢ao Estadual.

Art. 45 — Acessibilidade a pessoas com deficiéncia - PcDs, estara contemplado em
todos os projetos, agdes e empreendimentos custeados com recursos publicos, conforme define
o Decreto Legislativo n° 189/2008, que ratifica a convengdo da ONU e o oficio circular n° 05
de 17/09/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

Art. 46 — O municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo fara cumprir o
que determina a Lei Complementar n° 131 de 27 de maio de 2009 e do Decreto n° 7.185 de 27
de maio de 2009, referente a transparéncia da gestdo fiscal, determinando a disponibilizagdo
em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugio orgamentaria e financeira do
municipio.

Art. 47 — O Municipio, atraveés dos Poderes Executivo e Legislativo, fara cumprir
o que determina a Lei Federal de n° 12.527 de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informagdo previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 € no § 2° do
art. 216 da Constituigdo Federal e Oficio Circular n° 002/2015 — HAS/PRSE/MPF de 09 de
dezembro de 2015.

Art. 48 — A administragdo publica municipal podera destinar recursos para
diretamente ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas comprovadamente
carente, por meio de outros auxilios financeiros a pessoas fisicas ou materiais de distribuigdo
gratuita, desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 26 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art.49 - Serdo realizados manutengdo e investimentos, cessdo de areas e
implementagdo nos programas destinados a:

I - melhoria na qualidade de vida de nossos municipes através da qualificagdo do
espago urbano e nas areas de interesse ambiental, com realizagdo de programas de educag@do
ambiental, formagdo de agentes multiplicadores, realiza¢do de atividades ambientais na rede
municipal de educacdo e outras instituigdes interessadas e de campanhas educativas junto a
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populagdo; implementag@o de projetos junto aos governos Federal e Estadual para as areas de
interesse ambiental, protegdo aos mananciais, residuos solidos e areas especiais;

Art. 50 - As agdes desenvolvidas para a politica ambiental no Municipio serdo
priorizadas para atender:

I - Manutengdo e implementagdo do programa integrado de residuos sdlidos,
promover uso ambientalmente sustentavel para as areas de prote¢do aos mananciais.

Art.51 - A Unidade responsavel pela coordenagdo do Controle Interno fiscalizara
e demonstrara o cumprimento do paragrafo unico do art. 45, da Lei Complementar n°
101/2000, das resolugdes de n° 206 de 01/11/01 e n° 226 de 12/02/04 do Tribunal de Contas
do Estado de Sergipe, de acordo com suas atribuigdes € competéncias.

Art. 52 — Além dos principios contidos nesta Lei, o orgamento devera obedecer
aos seguintes principios:

I — os projetos em execugdo terdo prioridade sobre novos projetos, atendido o
disposto no artigo 45 da Lei1 Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Il — a programagdo de novos projetos dependera de prévia comprovagdo de sua
viabilidade técnica, econdmica e financeira e devera atender ao disposto no artigo 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 53 — A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto
no art. 167, § 2° da Constituigdo Federal sera efetivada mediante decreto do chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico — na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de
recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da
receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 54 — Verificando eventual Saldo de Dotagdo Orgamentaria da Camara de
Vereadores que ndo sera utilizada, poderdo ser oferecidos tais recursos como fonte para
abertura de creditos adicionais pelo poder executivo.

Art.55 - A Execugdo orgamentaria do Legislativo, do Fundo Municipal de Saude e
Fundo Municipal de Assisténcia Social sera independente, mas integrada ao Executivo para
fins de contabilizagdo, por sistema eletronico de dados, para cumprimento obrigatério da
consolidagdo de dados.

Art.56 — O estabelecimento das metas e prioridades da administragdo municipal
para o exercicio de 2024, de acordo com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo, far-se-a,

excepcionalmente, no ambito do Plano Plurianual do periodo 2022/2025.

Art.57 - O Executivo Municipal baixara normas complementares para

.
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regulamentagdo da conclusdo e elaboragio do Orgamento Participativo, previsto na Lei
Federal n°. 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 58 — Os Entes e Orgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional no Estado de Sergipe, instituirio procedimentos, rotinas, deveres e
responsabilidades para adequada observancia da ordem cronolégica de pagamentos nos
contratos firmados, conforme artigo 141 da Lei n° 14.133/2021.

Art. 59 — Nao se considera como substituigio de servidores e empregados
publicos € ndo contando para o limite de gastos com pessoal definido no art. 19, inciso III da
Lei Complementar n® 101/00 — LRF, os contratos realizados com OSCIP — Organiza¢do da
Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 60 — Fica o Poder Executivo autorizado a firmar contratos de parcelamentos
com a Receita Federal do Brasil — RFB, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Caixa
Econémica Federal, concessionarias e permissionarias de servigos publicos.

Art. 61 — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, diretamente, despesas de
custeio para a manutengdo das caixas escolares da Rede Publica Municipal de ensino que
receberem recursos diretamente do governo Federal por meio do PDDE — Programa Dinheiro
Direto na Escola.

Art. 62 — Desde que comprovado o interesse publico, poderdo ser concedidas
premiagdes a pessoas fisicas que participem de concursos, gincanas, atividades esportivas e
culturais e outras festividades incentivadas e/ou promovidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 63 — A Lei Orgamentaria reservara recursos, para a transferéncia financeira a
consorcios publicos em que o Municipio fique como ente consorciado, em conformidade com
0 respectivo contrato de rateio, observadas as disposigdes da Lei Federal n° 11.107, de
06/04/2005.

Art. 64 — Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por insuficiéncia
de caixa e/ou necessidade de priorizagdo do pagamento de despesas imprescindiveis ao pleno
funcionamento das atividades administrativas essenciais.

Art.65 — Em detrimento dos prazos constitucionais para encaminhamento ao
Poder legislativo Municipal do Projeto de Lei da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio de 2024 sera até 15/04/2023, fica o Poder Executivo autorizado a inserir no
projeto da LOA — Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2024 as agdes € projetos
constantes da LOA/2023 e do Plano de governo de campanha das eleigdes de 2020 registrado
no TRE — Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 66 — O montante da despesa ndo devera ser superior a receita, conforme

estabelece o art. 1°, § 1° da lei de Responsabilidade Fiscal.
v
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Art. 67 — O gestor do SUS/Fundo Municipal de Saude elaborara Relatorio
detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, as seguintes
informacgdes:

[ — montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

IT — auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas recomendagdes
¢ determinagdes;

I1T — oferta e produgdo de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada
e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagdo em seu ambito
de atuacgdo.

§ 1° - O municipio devera comprovar a observancia do disposto neste artigo
mediante o envio do Relatorio de Gestdo ao respectivo Conselho de Saude, até o dia 30 de
mar¢o do ano seguinte ao da execucgdo financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer
conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas instituidas na Lei Complementar n°
141/2009, ao qual sera dada ampla divulgagdo inclusive em meios eletronicos de acesso
publico, sem prejuizo do disposto nos artigos 56 ¢ 57 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.

§ 2° - O municipio devera encaminhar a programagdo anual do plano de saude ao
respectivo Conselho de Satde, para aprovagdo antes da data de encaminhamento da lei de
Diretrizes Or¢amentarias do exercicio correspondente, a qual sera data ampla divulgagdo,
inclusive em meios eletronicos de acesso publico.

§ 3° - Anualmente, o ente municipal atualizara o cadastro no sistema de que trata o
artigo 39 da Lei Complementar n° 141/2009, com mengao as exigéncias deste artigo, além de
indicar a data de aprovagdo do relatorio de gestdo pelo respectivo conselho de saude.

§ 4° - O relatorio de que trata o caput sera elaborado de acordo com modelo
padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de Saude, devendo-se adotar modelo
simplificado para municipios com populaggo inferior a 50.000 (cinqiienta mil) habitantes.

§ 5° - O gestor do SUS/Fundo Municipal de Saude apresentard, até¢ o final dos
meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do Municipio,
o relatorio de que trata o caput.

Art. 68 — A transparéncia da gestdo fiscal em nosso municipio em relagdo a
adogdo de sistema unico e integrado de execuglio orgamentaria, administrativa financeira e
controle — SIAFIC sera assegurada pela observancia do padrdo minimo de qualidade
estabelecido no Decreto Federal n° 10.540 de 05 de novembro de 2020 e do disposto no art.
48-A da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
sem prejuizo de outras disposi¢des previstas em Lei ou em atos normativos aplicaveis, tendo
sua aplicagdo obrigatoria a partir de 01 de janeiro de 2023, conforme artigo 18 do referido

Decreto.
ey
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Art.69 — O Plano de Contratagdes Anual — PCA, previsto no inciso VII do caput
12 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes) e regulamentada pelo
Decreto Federal n® 10.947 de 25 de janeiro de 2022, que subsidiara a elaboragdo da Lei
Orgamentaria Anual em conformidade com o Plano Plurianual de 2022/2025 e com a Lei de
Diretrizes Orgamentaria.

Art. 70 — O Executivo Municipal disponibilizara ao Legislativo Municipal os
Projetos de Leis de Diretrizes Orgamentaria, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual em
meio eletronico de armazenamento de dados.

Art. 71 — As fontes de recursos e seus respectivos vinculos orgamentarios serao
indicativas podendo ser alteradas consoantes as necessidades da execugdo orgamentaria.

Art. 72 — Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar operagdo de crédito
por antecipagdo de receita, oferecendo as garantias usuais necessarias na forma do artigo
1655, § 8° da Constituigdo Federal de 1988, e do art. 38 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 e alteragdes posteriores.

Art. 73 — A limitagdo de empenho e a movimentagao financeira, aludidas no art.
9° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, e alteragdes posteriores, dar-se-d0 mediante
contingenciamento orgamentario.

Paragrafo dnico — Os critérios de contingenciamento orgamentario serao
definidos mediante Decreto de Execugdo Orgamentaria.

Art. 74 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.

Art. 75 — Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areia Branca, 24 de maio de 2023.

o M

Alan Andrelino Nunes Santos
Prefeito
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2024
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Sem movimento 0 0
SUB - TOTAL 0|SUB - TOTAL 0
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢cao Valor Descricao Valor
Sem movimento
SUB - TOTAL 0|SUB - TOTAL 0
TOTAL 0|TOTAL 0

Fonte: Prefestura Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2024
AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 1°) RS milhares
2024 2025 2026
Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
ESPECIFICACAO
Corrente Constante (a/RCL) Corrente Constante (b/RCL) Corrente Constante (c/RCL)
(a) x 100 (b) x 100 () x 100
Receita Total 31.923 79.000 128 34.7/90 79.022 128 87.521 79.0138 128
Receitas Pnmanias (1) 31.659 78.745 128 34.517 78.167 128 8/.238 78.7163 128
Despesa Total 81.923 79.000 128 34.7/90 19.022 128 87.521 79.018 128
Despesas Primirias (IT) 79.756 76.910 125 82.547 76.931 125 85.205 76.928 125
Resultado Prmario (1) 1.903 1.835 3 1.96Y 1.836 3 2.033 1.835 3
Resultado Nominal 333 S14 | 352 Si4 1 570 514 1
Div. Publica Consolidada 13.349 12.873 21 13.817 12.877 21 14.261 12.876 21
T Consolidada Liquida T1.199 TU. 799 T3 TT.o91 TU.830Z TS TT.904 TU.30Z T3
Receita Primanas advindas de PPP (IV)
Despesas primarias geradas por PPP (V)
Impacto do saldo dos PPP VD =V-V)
Foute: Prefeitura Mumcipal
Nota. O Mumicipio ndo possul Kecestas ¢ Despesas advindas do ey
VARIAVEIS 2024 2025 2026
PIB real (crescimento em %) 1,55% 2,00%| 2,00%
Inflagao Média (%anual) projetada com base em indice oficial de inflagdo 3,70% 350%| 3,22%
Céambio 5,30% 5,30%| 5,35%
Projecao da Receita Corrente Liquida 63.854 66.089 | 68.217
Fonte: Banco Central (Boletim Focus e de tativas de de 13 de janeiro de 2023)
Metodologia de Caculo dos Valores Constantes
2024 Valor Corrente do ano de 2024, dividido por 1,037
2025 Valor Corrente do ano de 2025, dividido por 1,073
2026 Valor Corrente do ano de 2026, dividido por 1,1076
—Especificagao —2022
'Previsao da Recella Corrente liquida para 2022 B1.576,00
[7aTor da Recena Corrente Liquida realzada em 2022 B2.584,00

Fonte: RREO - Relatorio Resumido da Execugio Orgamentaria - Anexo Il de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2024
AMF - Demonstrativo II (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ milhares
Metas Previstas Variagdo
ESPECIFICACAO em Metas Realizadas em
2022 % 2022 % RCL Valor %

(a) RCL (b) (¢) = (b-a) | (c/a) x 100
Receita Total 62.500( 101,50 84.915 102,82 22.415 35,86
Receitas Primarias (I) 62.346| 101,25| 84.503 102,32 22.157 35,54
Despesa Total 62.500| 101,50 84.021 101,74 21.521 34,43
Despesas Primarias (II) 61.532 99,931 81.830 99,09 20.298 32,99
Resultado Primario (II1) = (I-11I) 814 1,32 2.673 3,24 1.859 228,38
Resultado Nominal 0 0,00 -608 -0,74 -608 0,00
Divida Publica Consolidada 0 0,001 12.260 14,85 12.260 0,00
Divida Consolidada Liquida 0 0,00{ 10.285 12,45 10.285 0,00

Especificagao 3022 |

Previsao da Receita Corrente liquida para 2022

61.576,00

Valor da Receita Corrente Liquida realizada em 2022

82.584,00

Fonte' RREO - Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria - Anexo Ill de 2022
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2024
AMF — Demonstrativo I11 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1I) RS milhares
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 66.705 84915 27.30 79.000 -6.97 81.923 3,70 84.790 3.50 87.521 322
Receitas Primarias (I) 66.608 84.503 26.87 78.745 -6.81 81.659 3,70 84.517 3,50 87.238 3.22
Despesa Total 65.821 84.021 27.65 79.000 -5.98 81.923 3,70 84.790 3,50 87.521 322
Despesas Primarias (II) 65.243 81.830 25,42 76.910 -6.01 79.756 3,70 82.547 3,50 85.205 322
Resultado Primario (III) = (I - IT) 1.365 2.673 95.82 1.835 -31,35 1.903 3,70 1.969 3.50 2.033 3.22
Resultado Nominal 3.311 -608 -118.36 514| -184,58 533 3,70 552 3,50 570 3,22
Divida Publica Consolidada 13.943 12.260 -12.07 12.873 5.00 13.349 3,70 13.817 3,50 14.261 322
Divida Consolidada Liquida 10.893 10.285 -5,58 10.799 5.00 11.199 3,70 11.591 3.50 11.964 3,22
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 74.249 89.492 20,53 79.000 -11,72 79.000 0,00 79.022 0,03 79.018 0,00
Receitas Primarias (I) 74.141 89.058 20,12 78.745 -11.58 78.745 0,00 78.767 0,03 78.763 0,00
Despesa Total 73.265 88.550 20,86 79.000 -10,78 79.000 0,00 79.022 0,03 79.018 0,00
Despesas Primarias (IT) 72.622 86.241 18,75 76.910 -10.82 76.910 0,00 76.931 0,03 76.928 0,00
Resultado Primério (III) = (I - II) 1.519 2.817 85.41 1.835 -0.76 1.835 0,00 1.836 0.03 1.835 0,00
Resultado Nominal 3.685 -641 -117.39 514 -10.02 514 0,00 514 0,03 514 0,00
Divida Publica Consolidada 15.520 12.921 -16,75 12.873 -0.37 12.873 0,00 12.877 0.03 12.876 0,00
Divida Consolidada Liquida 12.125 10.839 -10.60 10.799 -0,37 10.799 0,00 10.802 0,03 10.802 0,00
FONTE mo-mkm&wmmelﬁf-Rthmode(nﬂohm]deiﬁ!leloll
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes Valores Constantes:
indices de Inflacio 2021=Valor Corrente x 1.1131 2024=Valor Corrente / 1.037
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2022=Valor Corrente x 1,0539 2025=Valor Corrente / 1,073
*3.75% *%5 620, | **%5300, [ **%3 700, |***3 50%]| ***3,22% 2023=Valor Corrente 2026=Valor Corrente / 1,1076
¥ Inflagio Efetiva 5o Brasil (Banco Central do Brasil) hitp:/fwww beb. gov /Tabela Resultados pdf

** Hanco Central (Holetu Focus & Melatono e Expectatrvas 6 Mercado de 30 de dezenibro de 20.22)
=*= Banco Central (Boletm Focus & Relatono de Expectativas de Mercado de 13 de janemo de 2023)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2024

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS milhares

PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio/Capital 0 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0 0
Resultado Acumulado 27.245 0 20.181 100 20.263 100
TOTAL 27.245 1] 20.181 100 20.263 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Reservas ) () 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0 0,00
TOTAL 0 0,00 0 0,00 0 0,00

FONTE: Balango Patrimonsal de 2020, 2021 e 2022




ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2024

AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS milhares

RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020

(=]

REC. DE CAPITAL - ALIEN. DE ATIVOS (I) 440

(=]

Alienacdo de Bens Moveis 440

(=]

Alienacdo de Bens Imoveis 0 0

Alienagéo deBens Intangiveis

Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 0 0

2022 2021 2020

DESPESAS EXECUTADAS
(a) (b) (<)

APLIC. DOS REC. DA ALIEN. DE ATIVOS (II) - = -

DESPESAS DE CAPITAL - - :

Investimentos - -

Inversdes Financeiras - -

Amortizacdo da Divida - . -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - = %

Regime Geral de Previdéncia Social - = -

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - % -

, 202 2021 2020
DO TINARCLIRO ()= ((la—1ld) + h) | (W)=((b—Tle)+ ki) | (i) =(lc—1ID

VALOR (IIT) 440 0

FONTE: Rekatorio Resumido de Execugio Orgamentana (RREO) Anexo 11 de 2020, 2021 & 2022




ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2024
AMEF - Demonstrativo VI (LRF. art.4°, §2°, inciso [V, alinca "a") RS milhares
RECEITAS 2022 2021 2020
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (D

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes dos Segumdos
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
QOutras Receitas Correntes
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amontizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(~) DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1D
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes

Pessoal Civil
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Awarial
Regime de Débitos ¢ Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(=) DEDUCOES DA RECEITA
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1= (1 + I1)

“DESPESAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORG AMENTARIAS) 2022 2021 2020
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA

Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenc idrins
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes

Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VD =(IV + V)

[RE: y ' =0l - | I | i

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
"IDEN SERV
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos pars Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos pam Formagio de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdencidrio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Qutros Aportes para 0 RPPS

2022 2021 2020

IRIE :RVA ORCAMENTARIA DO RPPS
BENS E DIREITOS DO RPPS

FONTE: R ainio Resumido de Execnglo Orgamentina (RREO)

4 —

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2024
AMF = Demonstrativo VI (LRF, art.4%, § 2°, inciso IV, alinea “a™) RS Milhares
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(b) (d)y= (d Exercicio anterior)
(a) (c) = (a-b) +(c)

MUNICIPIO NAO POSSUI REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

FONTE Rl atiwio Rasumido de Fsaengho Orgammmicis (RREOH



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2024
AMEF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO | MODALIDADE PROGRAMAS/ PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2024 2025 2026

NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA NO PERIODO

TOTAL

Nota Nio ha previsio de Remincua de Receita para os exercicios de 2024 a 2026




ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO
2024
AMEF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ Milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2024

Aumento Permanente da Receita 2.923
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 731
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.192
Redugio Permanente de Despesa (IT) 0
Margem Bruta (III) = (I+1) 2.192
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0

Novas DOCC 0

Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (IMI-IV) 2.192

Fonte: Prefeirura Municipal




. ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Ano
2021
2022
2023
2024
2025
2026

Receita Total Valores Correntes

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

@ Receita Total Valores Correntes

B Receita Total Val

C

66.705
84.915
79.000
81.923
84.790
87.521

2021
66.705
74249

ita Total Val

74249
89.492
79.000
79.000
79.022
79.018

Valores Correntes x Valores Constantes

2023 2024 2025
79.000 81923 84790
79.000 79.000 79.022

RS milhares

GRAFICO LDO 2024 AREIA BRANCA.ss
Grafico | - Demonstrativo I




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Ano Receita Total Valores Correntes

2021 66.705
2022 84.915
2023 79.000
2024 81.923
2025 84.790
2026 87.521 R$ milhares

Evolugao de Arrecadagao

90.000

8o.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

DReceita Total Valores Correntes 66.705 84.915

GRAFICO LDO 2024 AREIA BRANCA xls
Grafico Il - Demonstrativo III



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Ano Receita Total

2024 81.923

2025 84.790

2026 87.521

Rs milhares
Metas Anuais 2024 a 2026
—0—2024 —0—2025 —0—2026
88.000
87.000
87.521
86.000
85.000
84.000 - 84.700
83.000
82.000
81.923

81.000
80.000
79.000

2024 2025 2026

GRAFICO LDO 2024 AREIA BRANCA xls
Grafico IV - Demonstrativo 1



fakaa
" ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Arrecadada 2022 Previsto 2022 Realizado
Receita Total 62.500 84915

RS milhares

Metas Previstas x Realizadas

90.000
80.000
70.000
60.000
50.000

40.000

20.000

Receita Total
@2022 Previsto 62.500
W2022 Realizado 84013

GRAFICO LDO 2024 AREIA BRANCA.«ds
Grafico I1I- Demonstrativo 11





