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Nome do Órgão: Prefeitura Municipal de Areia Branca 

Nome do Gestor: Talysson Costa Barbosa

Vice-Prefeito: José Tavares 

CNPJ: 13.100.995.0001/04 

Nível de gestão: Básica 

Porte do Município: Pequeno Porte I 

Endereço:  Praça Joviniano Freire de Oliveira - Centro - CEP. 49.580-000  
Telefone/Fax: (79) 99922-8422

E-mail: gabinete.ab@areiabranca.se.gov.br

 
ÓRGÃO GESTOR DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Nome do Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência Social 

Nome da Gestora: Jaqueline Santos Tavares   
Endereço: Praça Francisco Monteiro, 4433 – Centro - CEP. 49.580-000  

E-mail: fundoassistencia.ab@areiabranca.se.gov.br

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL- FMAS
Nome da Gestora do Fundo: Jaqueline Santos Tavares   
Lei de Reestruturação do FMAS: nº 29 de 08 de dezembro de 2011  
CNPJ: 14.787.720.0001/53 

  
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Secretária: Jaqueline Santos Tavares   
Diretora: Jullyecris de Souza Argolo Feitosa 
Assistente Social: Josefa Lucineide Maciel da Silveira Andrade
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Assessor de Departamento: Paulo Andrade de Jesus

Chefe de divisão: Antônio Goes Farias 

Chefe de Divisão: Gisleide dos Santos Costa

Educadora Social: Maria Natália dos Santos

Assessor de Departamento: Patrícia Santos do Nascimento Menezes

Motoristas: Henrique Oliveira Alves  

         Jairson Ribeiro dos Santos 

                    Edjan Azevedo Santos 

Serviços Gerais: José Carlos Salgado 

CENTRO  DE  REFERÊNCIA  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL  -  CRAS  JOSÉ  FRANCISCO  DE 
ALMEIDA 
Endereço: Largo Manoel do Prado Franco, S/N - Centro. 

E-mail: crasabse@gmail.com 

RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CRAS

 Chefe de divisão: Evilyn Beatriz Oliveira de Carvalho 

 Assessor de Departamento: Cleidivan Cruz dos Santos 

 Serviços Gerais: Jackleide Cruz dos Santos  

 Educador Social: Sandoval santos Filho 

 Assistente Social: Rosa Caroline Santana Gama 

 Assistente Social: Simone Santos Da Conceição 

 Psicóloga: Ana Clécia Silva Santos  

CADASTRO ÚNICO E PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA

 Chefe de Divisão:  Leila Gardênia de Jesus Vieira 

 Assistente Social: Cleide Anne dos Santos Pereira 

 Agente Administrativo : Caislayne Sales de Jesus 
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                    Lara Bezerra Santos Rosario

                    Ana Luzia Barreto dos Santos

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS-SCFV 

 Educador Social: Igor Diniz Araújo

 Educador Social: Nadja Karla de Oliveira, 

                                         Jenyfer de Jesus Almeida Araújo      
 Auxiliar de Serviços Gerais: Givanilde dos Santos

 Facilitadores de oficinas: Rita de Cássia de Almeida

Brunyel Willy Ribeiro Santos  

Victor Vinicios Eugênio de Jesus 

Fernanda Almeida Santana

Lucas de Franca da Conceição

Erivaldo Pereira da Silva

Cristiane Aragão Gonzaga Feitosa

 Assessor de Divisão: Fernanda Tavares de Almeida 

 Serviços Gerais: Marilene Almeida dos Santos

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ

 Assessor Municipal  do Programa Criança Feliz-Supervisora:  Ana Catarine Pereira 

dos Santos

 Auxiliar Público Municipal-Visitadoras: Alicia Felix Reis

Carla Jamille da Fonseca Santos

Sabrina dos Santos Reis

Carilane Santos da Silva

Jamile dos Santos Moreira

Alexsandra dos Santos Menezes
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COMISSÃO  INTERSETORIAL  PELOS  DIREITOS  DA  INFÂNCIA  E  ADOLESCÊNCIA  DO 
SELO UNICEF 

Articuladora Municipal: Kattiley Rezende de Souza

Mobilizadores: Jullyecris de Souza Argolo Feitosa (Mobilizadora da Proteção Social)

     Anny Karoline Rodrigues Teles (Mobilizadora da Educação)

     Danielle Cristine de Barros Rodrigues (Mobilizadora de Saúde e Nutrição)

     Camila Fernanda dos Santos Bispo (Mobilizadora dos Adolescentes)

     Geovan da Cruz Santos (Mobilizador da Equidade Étnico-racial)

     Juliana da Cruz Santos (Mobilizadora da Proteção Contra Violências)

     Rafael Hermenegildo Santos (Mobilizador de Obras, Água e Saneamento)

CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CREAS TEREZA 
COUTINHO DE OLIVEIRA

Endereço: Avenida João Rodrigues, S/N - Centro. 

E-mail: novocreasab@gmail.com 

Telefone: (79) 99891-6067

RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CREAS 

 Assessor Técnico: Kattiley Rezende de Souza

 Agente Administrativo: Danila Vieira Santos

 Serviços Gerais: Silvania dos Santos

 Equipe técnica: Bruna Graziela Freire Oliveira Santos (Assistente Social)
      Rizia Eduarda Andrade (Psicóloga)

 Orientador Social: Vanuzia Bispo dos Santos

 Facilitador de oficina: Guillemarques Rodrigues dos Santos Correa

UNIDADE DE ACOLHIMENTO – ABRIGO “DONA DADAÇA”
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Endereço: Rua Senador Walter Franco, S/N – Centro – Areia Branca/SE. 

E-mail: abrigoareiabranca17@gmail.com 

Telefone: (79) 9995-86255 

Tipo de Serviço: Acolhimento Institucional

RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO ABRIGO 

 Chefe de Divisão: Tiago Santos Fontes 

 Assistente Social: Shirleide Araújo B. Menezes

 Psicóloga: Isabel Simone Rodrigues Ramos 

 Cuidadoras Sociais: Flávia Reis dos Santos

                                   Jaine Aparecida dos Santos Almeida

   Luara Raine dos Santos Felix

   Maria Lilian Goncalves Lima 

   Crislaine Jesus da Paixão

   Ivanilde Gonçalves Ferreira

              Luciana Santos Silva

   Ane Karine Mota

 Vigilantes: José Costa de Souza 

                    Alexandro Oliveira 

PROJETO TRANÇANDO PROTEÇÃO E INCLUSÃO 

RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO PROJETO TRANÇANDO PROTEÇÃO E INCLUSÃO

 Coordenador: Camila Fernanda dos Santos Bispo

 Assistente Social: Débora Rocha dos Santos Meneses

 Psicóloga: Adilma Rezende Santos 

 Oficineiros: Amanda Cristina de Menezes Melo (Instrutor de Música)

          Érica dos Santos (Instrutor de Dança)

          José Luiz Lima (Instrutor de Esportes)
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ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL CASA DOS CONSELHOS 

 Chefe de Divisão: Geovan da Cruz Santos 

 Educadora Social: Eliane Gomes de Souza 

 Serviços Gerais: Djalma de Almeida Dias 

Endereço: Praça Joviniano Freire de Oliveira, s/n., Centro. 

CONSELHO  MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL  –  CMAS,  responsável  também  pela 

Instância de Controle Social do Programa Bolsa Família – IGD/PBF. 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO – Gestão: 2025-2027

MESA DIRETORA 

COMPOSIÇÃO DA MESA DIRETORA
Presidente: Kattiley Rezende de Souza

Vice-Presidente: Rízia Eduarda Andrade

Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza 

CONSELHEIROS:

- Representantes Governamentais: 
I. Secretaria Municipal de Assistência Social 
Titular: Kattiley Rezende de Souza

Suplente: Geovan da Cruz Santos

II. Secretaria Municipal da Educação
Titular: Fernanda dos Santos Oliveira Modesto

Suplente: Beatriz Santos Tavares

III. Secretaria Municipal de Saúde
Titular: Rafaela Cristina Carvalho dos Santos

Suplente: Acácia Maria Alves Ribeiro
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- Representantes da Sociedade Civil
I. Representantes dos Usuários da Assistência Social 
Titular: Elixandra da Silva Rosa

Suplente: Diana Souza Santos

II. Representantes dos Usuários da Assistência Social
Titular: Bruna Carolina Pereira

Suplente: Marineide das Virgens Santos

III.Representantes de Trabalhadores da Assistência Social
Titular: Rízia Eduarda Andrade 

Suplente: Nadja Karla de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – CMDCA
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO – Gestão: 2025-2027

MESA DIRETORA 
COMPOSIÇÃO DA MESA DIRETORA
- Gilmara Bispo de Oliveira – Presidente

- Maria Natália dos Santos – Vice-Presidente

- Eliane Gomes de Souza - Secretária Executiva

CONSELHEIROS DE DIREITO

- REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:
1-Secretaria Municipal de Assistência Social 
Titular: Maria Natália dos Santos

Suplente: Camila Fernanda dos Santos Bispo

2- Secretaria Municipal de Saúde
Titular: Júlia Victória S. Bezerra

Suplente: Claudia Virginia do Nascimento

3- Secretaria Municipal da Educação
Titular: Luís Emanuel Sousa Joaquim

Suplente: Fernanda dos Santos. O. Modesto
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4- Secretaria Municipal de Cultura
Titular: Edijan Santos de Gois

Suplente: Valdenice R. dos Santos

5- Secretaria Municipal de Administração 
Titular: Maria da Paixão de Almeida Dias

Suplente: Ryan Vinicius da Cruz Santos

- SOCIEDADE CIVIL
1. Sindicato dos Trabalhadores/as Rurais de Areia Branca
Titular: Edineide Andrade dos Passos

Suplente: Maria de Oliveira Nunes 

2. Igreja Adventista da Promessa
Titular: Joao Batista da Silva

Suplente: Adidelson Silva de Oliveira

3. Academia de Letras Areia-Branquense
Titular: Gilmara Bispo de Oliveira

Suplente: Natiely Lima Tavares

4. Associação de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras, 
Terra Preta e Alto do Vento 
Titular: Eribaldo Santos Menezes 

Suplente: José Cleiton dos Santos Reis

5.  Associação Cultural Recreativa Desportiva e Social São Tarcísio
Titular: Jose Edinaldo Sampaio Siqueira

Suplente: José Cleiton dos Santos Reis

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEÇÃO AO IDOSO – CMDPI
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO – Gestão: 2025-2027

MESA DIRETORA 
Composição da Mesa Diretora
- Geovan da Cruz Santos– Presidente

- Marli Santos Santana – Vice-Presidente
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- Eliane Gomes de Souza - Secretária Executiva

CONSELHEIROS DE DIREITO

- REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

 1 - Secretaria Municipal de Assistência Social 
Titular: Geovan da Cruz Santos

Suplente: Leila Gardênia de Jesus Vieira

2- Secretaria Municipal de Saúde
Titular: Aldirene Xavier Nascimento

Suplente: Tauanny Oliveira Santos

3- Secretaria Municipal da Educação
Titular: Fernanda dos Santos Oliveira Modesto 

Suplente: Luís Emanuel Sousa Joaquim

4 - Secretaria Municipal de Administração
Titular: Maria da Paixão de Almeida Dias

Suplente: Ryan Vinicius da Cruz Santos

SOCIEDADE CIVIL

I. Associação de Moradores e Produtores  Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras, 
Terra Preta e Alto do Vento
Titular: Eribaldo Santos de Menezes

Suplente: Maria Aparecida de Menezes

II. Associação dos Artesãos São João Batista
Titular: Marli Santos Santana

Suplente: Valdilene Rodrigues dos Santos

III. Academia Areia-Branquense de Letras
Titular: Acácia Maria Alves Ribeiro 

Suplente: Damiana Ivanice Teixeira Alves

IV. Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Areia Branca
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Titular: Maria de Oliveira Nunes

Suplente: Edineide Andrade dos Passos 

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL-COMSEAN
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO – Gestão: 2024-2026

MESA DIRETORA 
Composição da Mesa Diretora
- Damiana Ivanice Teixeira Alves – Presidente

- Eliane Gomes de Souza - Secretária

CONSELHEIROS

- REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

1-Secretaria Municipal de Assistência Social 
Titular: Camila Fernanda dos Santos Bispo

Suplente: Carla Jamille da Fonseca Santos

2- Secretaria Municipal de Saúde
Titular: Danielle Cristine de Barros Rodrigues dos Santos

Suplente: Jéssica Dias dos Santos

3- Secretaria Municipal de Educação
Titular: Roriam Rodrigues dos Santos

Suplente: Lucas Fontes Lima

4- Secretaria Municipal de Agricultura Irrigação e Meio Ambiente
Titular: José Agnaldo dos Santos

Suplente: Gilmar Marcolino dos Santos

- SOCIEDADE CIVIL

1. Igreja Católica Apostólica Romana
Titular: Josefa Iranice Teixeira de Oliveira
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Suplente: Arnaldo Francisco de Oliveira

2. Igreja Adventista da Promessa
Titular: Joao Batista da Silva 

Suplente: Alvaneide Nascimento da Silva

3. Pastoral Familiar 
Titular: Juliana da Cruz Santos

Suplente: Hosana Brito de Oliveira

4. Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Areia Branca
Titular: Edineide Andrade dos Passos

Suplente: Maria de Oliveira Nunes

5. Associação de Desenvolvimento Comunitário da Colônia São Paulo 
Titular:  Marcia Maria Jesus de Almeida

Suplente: Samuel de Jesus Filho

6.  Associação de Artesãos São João Batista 
Titular: Damiana Ivanice Teixeira Alves

Suplente: Fernanda Tavares da Silva

7.  Associação de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras, 
Terra Preta e Alto do Vento
Titular: Eribaldo Santos de Menezes 

Suplente: Maria Aparecida de Menezes

8. Associação Comunitária Ponto Chic
Titular: Jéssica Figueiroa Santo 

Suplente: Lucineide dos Santos

CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

CONSELHEIROS(AS): Aline Santos Carvalho

                                      Hosana Brito de Oliveira

                                       Gleise Nascimento de Oliveira 

                                       Josefa Valéria de Oliveira Almeida 

                                       Juliana da Cruz Santos 
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1. INTRODUÇÃO 

O  Relatório  de Gestão Anual constitui  o  principal  instrumento  de apresentação das 

atividades  realizadas  no  âmbito  dos  serviços  socioassistenciais,  ofertados  pela  Secretaria 

Municipal de Assistência Social de Areia Branca/SE, em conformidade com os parâmetros do 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS).

Este documento reúne as ações executadas ao longo do ano de 2025, fundamentadas no 

Plano Municipal  de Assistência Social,  aprovado pelo  Conselho Municipal  de  Assistência 

Social,  e no  Plano de Ação Anual (SUAS WEB),  que orienta a aplicação dos recursos de 

cofinanciamento do Fundo Nacional de Assistência Social. Também contempla os Planos de 
Ação e de Trabalho referentes ao cofinanciamento do Fundo Estadual de Assistência Social 
(SEASIC).

Com base nas diretrizes do SUAS, a Secretaria buscou desenvolver ações integradas 

com a  rede  socioassistencial,  priorizando  o  atendimento  a  cidadãos,  grupos  e  famílias  em 

situação de risco e vulnerabilidade social. Principais ações realizadas em 2025:

 Concessão contínua de Benefícios Eventuais – auxílio alimentação, auxílio mortalidade e 

auxílio moradia às famílias em vulnerabilidade social;

 Campanha  “PULE,  BRINQUE  E  CUIDE”  no  bloco  de  Carnaval  dos  serviços 

socioassistenciais;

 Ação alusiva ao Dia Internacional da Mulher;

 Celebração da Páscoa;

 Concessão de Kits da Semana Santa;

 Ação em comemoração ao Dia das Mães;
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 Qualifica Sergipe, em parceria com a SETEEM;

 Participação no evento FNAS pelo Brasil;

 Arraiá dos serviços socioassistenciais da Secretaria de Assistência Social;

 Ciranda Sergipe;

 Reunião Ampliada do CEAS;

 Reuniões da CIB;

 Festa do Dia das Crianças;

 Projeto Trançando Proteção e Inclusão – Programa Amigo de Valor -Banco Santander;

 Conferência Municipal de Assistência Social;

 Conferência Intermunicipal da Pessoa Idosa;

 Fórum Comunitário do Selo UNICEF.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
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3. TERRITÓRIO SOCIOASSISTENCIAL 

O município de Areia Branca localiza-se na base da Serra de Itabaiana, está entre os 

municípios mais novos do Estado. Seu nome nasceu literalmente da cor do solo existente na 

povoação, indicando a provável existência de praia em tempos remotos naquela área. A pacata 

e desconhecida cidade, situada ao pé da Serra de Itabaiana, passou a ser conhecida com a 

criação do forródromo, onde passou a ser realizado um dos mais animados festejos juninos do 

Brasil, consolidado como o “São João de Paz e Amor”.  

O Município  tem limites com os municípios de Malhador  a norte,  Itabaiana a oeste, 

Itaporanga D’Ajuda e São Cristóvão a sul, Nossa Sra. do Socorro, Laranjeiras e Riachuelo a  

leste. O acesso de Aracaju para a sede municipal é efetuado pelas rodovias pavimentadas BR-

235 e BR-101, num total de 36 km. Possui 13 povoados: Areias, Chico Gomes, Boqueirão, Rio 

das Pedras, Canjinha, Junco I, Serra Comprida, Cajueiro, Caroba, Pedrinhas, Manilha, Colônia 

São Paulo e Guidinha. A população total do município é de 18.081 habitantes (Fonte dos dados 

populacionais: IBGE - Estimativas populacionais para os municípios 2022). 

De  acordo  com a  Tipificação Nacional  de  Serviços  Socioassistenciais  a  gestão dos 

serviços  de  Proteção  Social  está  organizada  em  Básica  e  Especial  de  média  e  alta 

complexidade, indicando os serviços que são ofertados à população usuária.  

  O município  é considerado de Pequeno Porte I  por  possuir  população até 20.000 

habitantes, é organizada com 01 (um) Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, 01 

(um) Centro de Referência Especializado da Assistência Social – CREAS ,  o 01 (um) Abrigo 

Dona  Dadaça  –  modalidade  acolhimento  institucional,  em  parceria  com  o  Município  de 

Macambira (Termo de Cooperação Técnica) e 01 ( um ) Centro de convivência .   

4. GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  
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4.1. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

Na Proteção Social Básica, são executados programas, serviços, projetos e benefícios, 

sendo o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF, o Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos – SCFV e o Cadastro Único para acesso a programas do Governo 

Federal. Todos os serviços e benefícios estão integrados entre si, de tal modo que é possível  

realizar encaminhamentos internos a fim de garantir um melhor atendimento e acompanhamento 

das demandas de cada família e/ou indivíduo.

4.2. CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS JOSÉ FRANCISCO DE 
ALMEIDA

Nível de gestão: Básica

Porte do Município: Pequeno Porte I

Endereço: Largo Manoel do Prado s/n – Centro.

E-mail: crasabse@gmail.com                 

Coordenadora: Evilyn Beatriz Oliveira de Carvalho

INTRODUÇÃO

O  Centro  de  Referência  de  Assistência  Social  (CRAS)  José  Francisco  de  Almeida 

constitui-se como a principal  porta de entrada da Política Nacional  de Assistência Social  no 

município de Areia Branca, executando ações da Proteção Social Básica conforme preconiza o 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS). O CRAS tem como finalidade prevenir situações 

de risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisições e do fortalecimento 

de vínculos familiares e comunitários, atuando diretamente junto às famílias em situação de 

vulnerabilidade  social  decorrente  da  pobreza,  fragilização  de  vínculos,  acesso  precário  a 

políticas públicas e outras formas de desproteção social.

RECURSOS HUMANOS 

NOME DO SERVIDOR FUNÇÃO TIPO DE VÍNCULO
01 Evilyn Beatriz Oliveira de Carvalho Chefe de Divisão Cargo Comissionado 
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02 Simone Santos da Conceição Assistente Social Efetivo

03 Rosa Caroline Santana Gama Assistente Social Contratada

04 Ana Clécia Silva Santos  Psicóloga Contratada

05 Cleidivan Cruz dos Santos  Assessor de 

departamento 

Comissionado

06 Jackleide Cruz dos Santos Serviços gerais Contratada 

07 Sandoval Santos Filho  Educador Social Efetivo 

Estrutura Física do CRAS

 Recepção;

 Espaço para espera de atendimento;

 Sala para a coordenação;

 Sala para atendimento individual da equipe técnica;

 Sala para atendimento coletivo do programa bolsa família;

 Sala para atendimento individual da equipe técnica do Programa Bolsa Família;

 04  banheiros  (dois  para  funcionários  e  dois  para  o  público,  sendo um desses 

adaptado para deficiente físico).

Os principais serviços ofertados pelo CRAS:  Serviço de Proteção e Atendimento Integral  

à  Família  (PAIF);  Orientação e encaminhamento para o Benefício  de Prestação Continuada 

(BPC/LOAS);  Atendimento  e  acompanhamento  psicossocial;  Concessão  e  avaliação  de 

benefícios eventuais;  Encaminhamentos à  rede intersetorial  (saúde,  educação,  justiça,  entre 

outros); Apoio à inclusão e atualização no Cadastro Único.

Os serviços ofertados pelo CRAS são fundamentais para: Redução das desigualdades 

sociais;  Prevenção  de  situações  de  risco  e  exclusão  social;  Fortalecimento  de  vínculos 

familiares; Ampliação do acesso às políticas públicas; Garantia de direitos socioassistenciais;  

Promoção da cidadania e inclusão social.

A atuação técnica do CRAS em 2025 reafirma seu papel estratégico na organização da 

rede de Proteção Social do município, sendo referência para as famílias que buscam orientação,  

acolhimento e apoio diante das adversidades sociais.
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Durante o ano de 2025, o CRAS registrou entre  900 e 1.900 atendimentos mensais, 

abrangendo serviços de, acolhimento e escuta qualificada, orientação sobre benefícios sociais,  

como  BPC/LOAS e  benefícios eventuais, encaminhamentos para inclusão e atualização no 

Cadastro  Único,  atendimentos  relacionados  ao  PAIF,  acompanhamento  familiar  e  visitas 

domiciliares,  encaminhamentos à rede intersetorial  de saúde,  educação e assistência social; 

solicitação  e  concessão  de  auxílio  alimentação  e  auxílio  moradia,  e  outros  serviços  de 

proteção emergencial.

Visitas domiciliares

A equipe técnica  realizou visitas  domiciliares  três  vezes por  semana,  com objetivos 

específicos,  de  acompanhamento  das  famílias  em  situação  de  vulnerabilidade,  orientações 

sobre  benefícios  e  direitos,  inclusão  no  Cadastro  Único,  identificação  de  necessidades 

emergenciais  e  encaminhamentos  para  rede  de  serviços  socioassistenciais  e  intersetoriais. 

Durante o ano de 2025, essas visitas possibilitaram  identificação precoce de situações de 
risco social, garantindo respostas rápidas e efetivas da equipe.

O fluxo de atendimento do CRAS é estratégico para garantir  eficiência e agilidade no 

acesso  aos  serviços;  fortalecer  o  acolhimento  humanizado e  personalizado;  promover  a 

continuidade do acompanhamento familiar e comunitário; integrar ações socioassistenciais 

com outras políticas públicas;  contribuir  para a  qualidade de vida e segurança social das 

famílias  atendidas.  Essa  dinâmica  demonstra  o  compromisso  da  equipe  em  atender  às 

demandas  da  população  com  profissionalismo,  planejamento  técnico  e  sensibilidade  social, 

consolidando o CRAS como referência na Proteção Social Básica do município.

4.3. SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA (PAIF) 

O Serviço de Proteção e Atendimento Integral  à  Família  (PAIF) é o  principal  serviço 

ofertado pelo CRAS e é executado diretamente pela equipe técnica, composta por assistentes 

sociais e psicóloga. O PAIF consiste no trabalho social continuado com famílias, realizado por 

meio  de:  acolhimento  e  escuta  qualificada;  diagnóstico  social;  elaboração  de  Plano  de 

Acompanhamento Familiar; visitas domiciliares; atendimentos individuais e coletivos; reuniões e 

grupos socioeducativos; encaminhamentos e articulação com a rede de proteção. Sua finalidade 
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é fortalecer a função protetiva da família, prevenir a ruptura de vínculos, promover acesso a 

direitos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida das famílias atendidas. Durante o ano,  

foram  realizados  pelo  PAIF  o  acompanhamento  de  54  famílias,  onde  foram  realizados, 

atendimentos psicossociais individualizados e em grupos; escuta qualificada; elaborações de 

planos de intervenções; visitas domiciliares; encaminhamentos à rede de saúde; inclusões e 

atualizações no Cadastro Único; orientações e encaminhamentos para acesso ao BPC/LOAS; 

concessões  de  benefícios  eventuais.  No  segundo  semestre  de  2025,  foram  realizadas  03 
reuniões  coletivas  com  as  famílias,  com  foco  no  fortalecimento  de  vínculos  familiares  e 

comunitários.  Demonstrando  o  compromisso  da  equipe  técnica  em  ofertar  atendimento 

sistemático, planejado e humanizado as famílias assistidas pelo serviço.

Outro importante eixo de atuação do CRAS é a orientação e acompanhamento referente 

ao Benefício de Prestação Continuada (BPC), previsto na Lei Orgânica da Assistência Social 

(LOAS). O BPC garante um salário mínimo mensal à pessoa idosa com 65 anos ou mais e à 

pessoa com deficiência que comprovem não possuir meios de prover a própria manutenção nem 

de tê-la provida por sua família. A equipe técnica do CRAS atua: Orientando sobre critérios e 

documentação necessária e realizando atualização e inclusão no Cadastro Único. A importância 

desse serviço é imensurável, pois assegura renda mínima a famílias em situação de extrema 

vulnerabilidade,  contribuindo  para  a  dignidade,  autonomia  e  segurança  financeira  dos 

beneficiários.

BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Total de auxílios-funeral concedidos/entregues durante o ano de referência 28

Auxílio alimentação 2500

Auxílio financeiro/ auxílio moradia 161

4.4. AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS E CAMPANHAS

 Carnaval  da  Assistência  Social  –  28  de  fevereiro,  a  equipe  do  CRAS  participou 

ativamente do bloquinho de Carnaval da Assistência Social, enfatizando a campanha 

“Pule, brinque e Cuide”, auxiliando na organização e execução do evento, promovendo 
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inclusão social, cuidado, interação comunitária e fortalecimento dos vínculos familiares e 

comunitários.

 Entrega de kits da Semana Santa, durante o período Pascoal, a equipe do CRAS José 

Francisco  de  Almeida  participou  ativamente  das  inscrições  e  entregas  de  peixes às 

famílias em situação de vulnerabilidade. A distribuições de peixes na  sede do CRAS e 

nos povoados do município, garantindo cobertura territorial, a integração com a Secretaria 

de  Assistência  Social,  promoveu  trabalho  em  equipe  e  articulação  intersetorial. 

Garantindo  a  Segurança  alimentar  das  famílias;  acesso  a  alimentos  de  qualidade  e 

fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.

 Maio  Laranja  –  Campanha  de  Combate  ao  Abuso  e  Exploração  Sexual  contra 
Crianças e Adolescentes, durante o mês de maio de 2025, o CRAS José Francisco de 

Almeida,  em parceria com a rede municipal,  promoveu atividades da campanha Maio 

Laranja, “Faça Bonito”, voltadas à prevenção do abuso e exploração sexual de crianças e 

adolescentes. A ação contemplou: campanha socioeducativa pelas ruas do município, 

com  participação  dos  alunos  da  Escola  Municipal  José  Romão  do  Nascimento,  das 

famílias,  usuários  do  CRAS  e  comunidade  em  geral;  distribuição  de  materiais 

informativos, esclarecendo sobre os direitos das crianças e adolescentes e formas de 

denunciar situações de risco. 

 Festa do Dia das Mães – 15 de maio, o CRAS esteve presente na  Festa do Dia das 

Mães, evento promovido pela Secretaria Municipal de Assistência Social para as mães 

acompanhadas  pelos  serviços  socioassistenciais,  atividades  voltadas  para  o 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

 Festa Junina dos Serviços Socioassistenciais – junho, o CRAS participou do evento 

em alusão ao São João promovendo atividades culturais e recreativas para os usuários 

do município, promovendo participação ativa nas atividades culturais, interação com as 

famílias e usuários e Fortalecimento de vínculos comunitários e familiares.

 Setembro Amarelo – “Sala de Espera”, durante setembro de 2025, o CRAS promoveu 

a ação “Sala de Espera”, realizada na recepção da unidade, com foco em prevenção ao 

suicídio e promoção da saúde mental. A atividade contou com: palestra ministrada por 

psicóloga da saúde; dinâmicas interativas com os usuários do CRAS; café da manhã e 
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momentos  de  integração;  orientações  sobre  prevenção,  autocuidado  e  fortalecimento 

emocional.

 Festa do Dia das Crianças, o CRAS esteve presente na Festa do Dia das Crianças do 

município de Areia Branca, promovendo momentos de lazer, interação e recreação para 

as  crianças  acompanhadas  pelos  serviços  socioassistenciais.  A  atividade  teve  como 

objetivo  o  fortalecimento  dos  vínculos  familiares  e  comunitários,  a  valorização  do 

protagonismo infantil, promoção de lazer, diversão e integração social.

4.5. GESTÃO INTERNA E FORTALECIMENTO DA EQUIPE

Durante todo o ano de 2025, foram realizadas reuniões mensais de equipe, ocorrendo 

sempre na última sexta-feira de cada mês. Essas reuniões tiveram como finalidade: discussão 

de  casos  acompanhados  pelo  PAIF;  planejamento  das  ações  mensais;  avaliação  dos 

atendimentos realizados; alinhamento técnico das intervenções; organização de campanhas e 

eventos e fortalecimento da comunicação interna. 

4.6. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS INSTITUCIONAIS

 No  dia  13  de  outubro  de  2025,  a  coordenadora  do  CRAS,  juntamente  com  a 

coordenação  do  CREAS  e  a  Gestão  da  Secretaria  Municipal  de  Assistência  Social, 

participou  da  Assembleia  Geral  do  Colegiado  de  Gestores  da  Assistência  Social  de 

Sergipe no município de Santa Luzia do Itanhy/SE. Durante o encontro, foi apresentado o 

novo  Prontuário Eletrônico do SUAS,  ferramenta que visa modernizar e qualificar o 

registro  dos  atendimentos  socioassistenciais,  garantindo  maior  organização, 

transparência  e  eficiência  na  execução  da  política  pública.  A  participação  no  evento 

fortaleceu a integração do município com a Política Estadual de Assistência Social.  A 

atuação do CRAS José Francisco de Almeida não se limita aos atendimentos diários e às 

ações socioeducativas; a equipe também participa ativamente de eventos institucionais e 

conferências,  com  o  objetivo  de  qualificação  técnica,  integração  institucional  e 

fortalecimento da rede de proteção social no município.

 No dia  26 de junho, o CRAS participou da  Primeira Conferência Intermunicipal dos 
Direitos da Pessoa Idosa na cidade de Itabaiana/SE.  A participação foi de extrema 
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importância, pois permitiu discutir políticas públicas voltadas à população idosa; identificar 

desafios e oportunidades para melhorar a proteção e o cuidado a esse público; fortalecer  

a integração entre os serviços de assistência social, saúde, educação e demais órgãos da 

rede de proteção;  qualificar  a  equipe técnica  sobre  os  direitos,  benefícios  e  serviços 

disponíveis  para  idosos  e  garantir  maior  protagonismo  das  famílias  e  usuários  na 

construção de políticas públicas locais.

 No dia  01 de julho, o CRAS participou da 11ª Conferência Municipal de Assistência 
Social, evento que reúne gestores, trabalhadores, conselheiros e usuários para avaliação 

e planejamento das políticas públicas de assistência social.  A conferência teve como 

objetivos estratégicos,  analisar o panorama da assistência social  no município;  definir  

prioridades,  metas  e  estratégias  de  atuação  do SUAS;  ampliar  o  controle  social  e  a 

participação da comunidade na gestão pública; integrar os serviços de proteção básica e 

especial, fortalecendo o papel do CRAS como porta de entrada da assistência social e 

promover capacitação e troca de experiências entre equipes técnicas e gestores.

5. SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS-SCFV

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) integra a Proteção Social 

Básica e é regulamentado pela Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução 

CNAS nº 109/2009). No município de Areia Branca/SE, o SCFV é ofertado de forma continuada 

e ininterrupta no Centro de Convivência Luiz Gonzaga da Silva Teles e no Polo do Serviço de 

Convivência, localizado no Povoado Pedrinhas. Sua organização é estruturada de acordo com 

as particularidades de cada território e grupo.

Os usuários são atendidos em grupos organizados por faixas etárias:

 Crianças: 06 a 12 anos

 Adolescentes: 13 a 17 anos

 Adultos: 18 a 59 anos

 Idosos: 60 anos ou mais

As atividades no Centro de Convivência acontecem de segunda a sexta-feira:

 Segundas, terças, quartas e quintas: atividades com crianças e adolescentes, nos turnos 

da manhã e da tarde.
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 Segundas e quartas: atividades no turno da tarde com grupos intergeracionais de adultos 

e idosos.

No Povoado Pedrinhas, as atividades são realizadas:

 Terças (tarde): grupos intergeracionais e idosos.

 Sextas (manhã): oficinas de artesanato e hidroginástica voltadas para idosos.

Segue abaixo o quadro das comunidades onde são ofertadas as atividades nos polos do  

SCFV.

LOCAL/POLO DIA DA SEMANA TURNO PÚBLICO-ALVO ATIVIDADES
Centro  de 

Convivência Luiz 

Gonzaga

Segundas, 

Terças, Quartas e 

Quintas

Manhã e Tarde Crianças  (06–12 

anos)  e 

Adolescentes 

(13–17 anos)

Oficinas 

socioeducativas, 

lúdicas, 

esportivas  e 

culturais

Centro  de 

Convivência Luiz 

Gonzaga

Segundas  e 

Quartas

Tarde Adultos  (18–59 

anos) e pessoas 

idosas (60+)

Oficinas 

socioeducativas, 

lúdicas, 

esportivas  e 

culturais

Polo  SCFV  – 

Povoado 

Pedrinhas

Terças Tarde Adultos  e 

Pessoas Idosas

Oficinas 

socioeducativas, 

lúdicas, 

esportivas  e 

culturais

Polo  SCFV  – 

hidroginástica 

Sexta Manhã Adultos  e 

Pessoas idosas 

Oficinas 

socioeducativas, 

lúdicas, 

esportivas  e 

culturais

Faixa etária Quantitativo  de  usuários  que 
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participam do SCFV
0 a 06 anos  0

04 a 14 anos 138

15 a 17 anos 34

Mais de 60 anos 186

18  a  59  anos 

(Intergeracional)

11

Pessoas com deficiência  04

5.1. CARACTERIZAÇÃO DO SERVIÇO

As atividades socioeducativas realizadas pela equipe de referência do CRAS, composta 

por técnicos de nível superior e educadores sociais, ocorreram ao longo do ano com foco na 

expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção social. Foram promovidas oficinas 

de Capoeira,  Futebol,  Artesanato,  Dança e Hidroginástica,  que oportunizaram a convivência 

comunitária e a participação cidadã dos usuários acompanhados pelo Serviço de Convivência e  

Fortalecimento de Vínculos.

Segue o quadro das equipes de referência do Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos do Centro de Convivência Luiz Gonzaga da Silva Teles.

Durante  o  ano  também foram desenvolvidas ações  de  caráter  preventivo,  abordando 

diversos temas voltados ao público-alvo de crianças e adolescentes atendidos pelo serviço, 

conforme descrito no quadro abaixo.

Mês Atividade Faixa Etária 
Janeiro No  mês  de  janeiro  foram 

realizadas  buscas  ativas  para 

inclusão de novos usuários no 

SCFV.

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses

Fevereiro Continuação  de  buscas  ativas 

para inclusão de novos usuários 

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses
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no SCFV.

Março No  dia  19  foi  realizada  uma 

homenagem em alusão ao Dia 

da  Mulher,  com  sorteio  de 

brindes e uma manhã de beleza 

(corte e escovação de cabelos, 

design  de  sobrancelhas  e 

esmaltação de unhas).

Famílias  com  mulheres 

chefe  de  família  e 

adolescentes 

acompanhadas pelo SCFV. 

Abril 

No  mês  de  abril  foram 

trabalhados  temas  de 

convivência, respeito e cuidado 

com  o  ambiente;  ocorreram 

ensaios  das  músicas  14  de 

Maio e  Asa  Branca para  o 

FESTLAB;  foi  realizada  a 

oficina de ovos de Páscoa; no 

dia  16  foi  realizada  a 

comemoração  da  Páscoa  com 

entrega  dos  ovos;  e  nos  dias 

22,  23  e  24  houve  ensaios  e 

apresentação  no  FESTLAB, 

com  barraca  de  artesanato 

confeccionados  pelos  usuários 

do SCFV.

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses

Maio De  05/05  a  08/05  iniciaram-se 

as atividades alusivas ao 18 de 

maio,  abordando  a  Lei 

9.970/2000,  o  caso  Araceli 

Crespo, a diferença entre abuso 

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses
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e exploração sexual, canais de 

denúncia  (191,  190  e  Disque 

100) e o site facabonito.org.br; 

de  12/05  a  14/05  o  tema  foi 

aprofundado  com  exibição  de 

vídeos educativos; no dia 15/05 

houve homenagem ao Dia das 

Mães;  de  19/05  a  21/05  foi 

trabalhado  o  semáforo  do 

toque, com atividade explicativa 

realizada  pela  orientadora 

Nadja;  no  dia  22/05  ocorreu 

palestra  sobre  bullying  com  a 

psicóloga  Luciana  (CRAM);  de 

26/05 a 28/05 foram abordados 

bullying  e  cyberbullying;  e  no 

dia  29/05  foi  realizada  uma 

caminhada em alusão ao 18 de 

maio.

Junho De 02 a 05 de junho iniciaram-

se rodas de conversa sobre  a 

erradicação do trabalho infantil; 

de 09 a 12 de junho a temática 

teve  continuidade  com  a 

produção  de  um documentário 

com os usuários; 

de 16 a 19 de junho o tema foi 

trabalhado de forma lúdica por 

meio do símbolo do cata-vento 

e de dinâmicas participativas; 

nos dias 21 e 22 de junho foi 

realizada  uma  dinâmica  em 

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses
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grupos  sobre  trabalho  infantil; 

nos  dias  23  e  24  de  junho 

houve o feriado de São João; 

no  dia  27  de  junho  ocorreu  a 

confraternização  junina  com 

participação de mães, usuários 

do  SCFV  e  idosos  do  grupo 

Renascer; 

no  dia  30  de  junho  foram 

realizadas  atividades  de 

recreação.

Julho No dia 01 de julho ocorreu a 11ª 

Conferência  Municipal  da 

Assistência  Social  de  Areia 

Branca – 20 anos do SUAS; 

nos dias 02 e 03 de julho foram 

desenvolvidas atividades sobre 

o junho Violeta; de 07 a 10, 

nos dias 23 e 24, no dia 28 

nos dias 30 e 31 de julho foram 

realizadas dinâmicas de férias; 

nos  dias  14  e  15  de  julho 

ocorreu  o  projeto  Cinema  e 

Você  Tem  Tudo  a  Ver,  com 

exibição  do  filme  UP:  Altas 

Aventuras; 

nos dias 16 e 17 de julho houve 

ciclos  de  palestras  com 

conselheiros  tutelares  sobre  o 

ECA; 

no dia 20 de julho foi realizada 

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses
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visita ao Parque Nacional Serra 

de Itabaiana; 

nos  dias  21  e  22  de  julho  foi 

aplicado um quiz sobre direitos 

e deveres previstos no ECA; 

no dia 29 de julho ocorreu visita 

ao  Estádio  Lourival  Batista 

(Batistão).

Agosto Nos  dias  04  e  05  de  agosto 

iniciou-se  a  abordagem  do 

Agosto Lilás por  meio de roda 

de conversa; 

nos  dias  06  e  07  a  temática 

teve  continuidade  com  estudo 

de caso;

no  dia  07  ocorreu  reunião  de 

equipe  com  a  secretária 

Jaqueline Tavares; 

nos  dias  11  e  12  foram 

discutidos os tipos de violência 

contra a mulher e os canais de 

atendimento; 

no dia 13 foi exibida reportagem 

sobre  violência  doméstica, 

seguida de debate; 

no dia 14 usuários de 06 a 11 

anos  assistiram  a  vídeo 

educativo  sobre  violência  e 

alienação parental; 

nos  dias  18  e  19  foram 

trabalhados  a  Lei  Maria  da 

Penha e os tipos de violência; 

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses
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nos  dias  20  e  21  realizou-se 

dinâmica  temática  do  Agosto 

Lilás; 

nos  dias  25  e  26  ocorreu  o 

encerramento do tema; 

nos  dias  27  e  28  foram 

realizadas  atividades  em 

comemoração ao folclore.

Setembro Nos dias 01 e 02 de setembro 

iniciou-se  o  setembro  Amarelo 

com foco no bullying; 

nos  dias  03  e  04  foram 

produzidas  esculturas 

temáticas; 

nos dias 08 e 09 a campanha 

abordou  o  suicídio,  sinais  de 

alerta e rede de apoio; 

no dia 10 foram confeccionados 

cartazes; 

no dia 11 trabalhou-se as cores 

dos sentimentos; 

no dia 14 houve participação no 

desfile  cívico de Areia  Branca; 

nos dias 15 e 16 foi  realizada 

atividade  reflexiva  sobre  apoio 

psicológico; 

nos  dias  17  e  18  ocorreu 

dinâmica  sobre  sentimentos; 

nos  dias  22  e  23  o  foco  foi 

ansiedade e prevenção; 

nos  dias  24  e  25  realizou-se 

dinâmica  de  frases 

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses
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motivacionais; 

nos  dias  29  e  30  houve 

atividade musical, sendo que no 

dia 30 ocorreu a participação na 

passeata  “Caminhada  pela 

Vida”.

Outubro Nos  dias  01  e  02  de  outubro 

foram realizadas dinâmicas em 

comemoração  ao  mês  das 

crianças;

no  dia  03  ocorreu  a  festa 

alusiva ao Dia das Crianças; 

nos dias 06 e 07 foi trabalhado 

o tema “ser criança”; 

nos  dias  08  e  09  aplicou-se 

questionário  sobre  infância  e 

adolescência ideal; 

nos dias 13 e 14 abordaram-se 

os  tipos  de  deficiência  e  a 

legislação pertinente;

nos dias 15 e 16 foi  realizada 

dinâmica  sobre  o  cotidiano  da 

pessoa com deficiência; 

nos dias 20 e 21 trabalhou-se o 

Dia do Nordestino; 

nos  dias  22  e  23  ocorreu 

dinâmica  sobre  tradições 

nordestinas; 

nos dias 27 e 28 foi abordada a 

Sergipanidade; 

nos  dias  29  e  30  realizou-se 

roda  de  conversa  para 

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses
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avaliação  e  retomada  dos 

temas do mês.

Novembro De 03 a 06 de novembro foram 

realizadas  palestras  sobre 

saúde bucal e atividades sobre 

higiene pessoal com diferentes 

turmas, incluindo distribuição de 

escovas; 

no  dia  12  a  veterinária  Joyce 

abordou  proteção  animal  com 

dinâmica; 

nos  dias  13,  19  e  26  a  27 

ocorreram  atividades  e 

dinâmicas  sobre  consciência 

negra,  cultura  afro-brasileira  e 

experiências  de  preconceito; 

nos  dias  17  e  18  foram 

realizadas atividades de higiene 

pessoal e sustentabilidade; 

nos  dias  24  e  25  discutiu-se 

Zumbi  e  Dandara  dos 

Palmares, lei de cotas e figuras 

negras de destaque.

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses

Dezembro Nos dias 1º e 02 de dezembro, 

foram  abordadas  ISTs,  com 

destaque  para  HPV  e 

vacinação;  03  e  04  de 

dezembro,  discutiram-se 

métodos  contraceptivos, 

prevenção de ISTs e gravidez, 

sendo  que  no  dia  03  houve 

Faixa etária entre 06 anos e 

17 anos e 11 meses
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participação em evento do Selo 

UNICEF;  em  08  e  09  de 

dezembro,  trataram-se  os  21 

dias  de  ativismo  pelo  fim  da 

violência  contra  a  mulher, 

incluindo  Direitos  Humanos, 

comunidade  LGBTQIA+  e 

violência contra a mulher negra, 

com palestra no CREAS no dia 

09

Nos dias 10 e 11 de dezembro, 

foi  realizado um quiz e debate 

sobre o tema; 

no dia 15 de dezembro, houve 

recreação; 

no dia 16 de dezembro, ocorreu 

a  confraternização  do  Serviço 

na  Associação  Atlética  de 

Itabaiana,  com  lazer  e  torneio 

de futebol; 

no  dia  17  de  dezembro,  os 

usuários  do  coral  infantil, 

participaram  da 

confraternização  do  grupo  de 

idosos renascer;

no  dia  18  de  dezembro, 

realizou-se a entrega de cestas 

básicas na sede.

Durante  o  ano  também foram desenvolvidas ações  de  caráter  preventivo,  abordando 

diversos temas voltados ao público-alvo de adultos e pessoas idosas atendidas pelo serviço,  

conforme descrito no quadro abaixo.
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Mês Atividade Faixa Etária 
Janeiro O mês de janeiro foi destinado 

para realização de busca ativa 

de  novos  usuários  do  Serviço 

do  Serviço  de  Convivência  e 

Fortalecimento de Vínculos.

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais

Fevereiro Reunião  com  Equipe, 

Coordenação e Secretária.

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais

Março Bloco de carnaval dos serviços 

socioassistenciais.

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais

Abril Atividade  cultural,  com 

apresentação da nova gestão e 

equipe,  visando  a  socialização 

e fortalecimento de vínculos. 

Nos dias 14, 15,  16 ocorreu a 

entrega dos kits (kit da semana 

santa),  promovida  pela 

prefeitura, através da Secretaria 

de  Assistência  Social.  Os 

idosos  receberam  os  kits 

(bacalhau, arroz, leite de coco) 

para serem consumidos durante 

a Semana Santa. 

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais

Maio No  dia  15,  a  quadrilha  se 

apresentou no evento de dia 

das  mães,  realizado  pela 

prefeitura municipal. 

A  equipe  da  saúde  e  da 

Assistência  Social  realizou 

uma  ação  especial  de 

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais
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vacinação para os idosos do 

Grupo  Renascer,  nos  dias 

20 e 21. Foi um momento de 

cuidado  e  carinho  visando 

mais  proteção  para  os 

idosos,  mais  tranquilidade 

para  as  famílias  e  mais 

saúde  para  toda  a 

comunidade. 

Houve  uma  palestra  sobre 

Previdência,  com  a 

Advogada Jéssica. Foi uma 

tarde  de  muita  conversa 

com os  idosos,  com intuito 

de  ajudar  a  entender  as 

regras,  planejar  o  futuro, 

evitar fraudes, entre outros. 

No  dia  31,  a  TV  Sergipe 

entrevistou  a  quadrilha  e 

houve apresentação. 

Junho Nos dias 03 e 04, a equipe 

realizou  um  Bingo  com 

diversos prêmios.      Houve 

um tema com a  equipe  do 

CMDPI  (pré-conferência), 

nos  dias  10  e  11. 

Também  foi  realizada  uma 

palestra  sobre  o  dia  a  dia 

dos  idosos  com  a 

Orientadora  Nadja  e  a 

Técnica  de  Referência  Ana 

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais
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Clécia.  Foi  uma  tarde 

proveitosa  e  de  muito 

cuidado  e  carinho  com 

nossos  idosos. 

A  quadrilha  também  se 

apresentou  na  feira  do 

caminhão,  no  Shopping 

Peixoto,  dia  11,  evento  da 

Festa  dos  Caminhoneiros, 

tradição da cidade.

No dia 27, houve um evento 

junino  realizado  pela 

prefeitura municipal, onde a 

quadrilha  e  o  carimbó  se 

apresentaram no ginásio de 

esportes.

Julho A 11ª Conferência Municipal 

de  Assistência  Social  em 

Areia Branca, aconteceu no 

dia  1º  no  Centro  de 

Convivência  Luiz  Gonzaga 

da Silva Teles, e os idosos 

do  Grupo  Renascer 

Pedrinhas  fizeram  uma 

apresentação  com  o 

carimbó. 

roda  de  conversa  em 

comemoração  do  Dia  dos 

Avós,  com  a  equipe  e  a 

terceira idade. 

No dia 24 houve a 6ª edição 

da Conferência Regional de 

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais
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Políticas  para  as  Mulheres 

do  Agreste  Sergipano 

(CRPM) em Itabaiana/SE, a 

abertura  foi  com  o  nosso 

grupo do carimbó e a equipe 

foi  convidada  a  assistir  a 

conferência. 

Agosto palestra no dia 12, sobre a 

Violência  Contra  a  Mulher, 

com  a  Orientadora  Nadja. 

Falar sobre o tema ajuda a 

sociedade  a  entender,  se 

envolver  e  buscar  se 

conscientizar. 

No  dia  20  tivemos  a 

presença  do  Delegado  de 

Areia Branca, Doutor Miguel, 

na  Palestra  do  CRAM. 

Visando  conscientização  e 

fortalecimento  de  rede  de 

proteção,  oferecendo  apoio 

social, jurídico e psicológico, 

buscando  a  prevenção  e  o 

enfrentamento  da  violência 

contra  a  mulher. 

No  dia  28,  a  quadrilha  do 

SCFV  teve  a  honra  de 

participar  como  convidada 

do 2º Simpósio Internacional 

de  Políticas  Públicas  de 

Atividade  Física  e 

Comportamento  Sedentário. 

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais
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A apresentação foi realizada 

na faculdade Uninassau em 

Aracaju/SE. 

A  Quadrilha  Renascer  foi 

convidada  para  se 

apresentar  na  feira  de 

artesanato  do  Parque 

Shopping em Aracaju, no dia 

30. 

Setembro Nos  dias  03  e  04  houve  a 

Palestra  sobre  setembro 

Amarelo,  com  a  psicóloga 

Ana  Clécia.  Foi  um 

momento  de  cuidado, 

conselhos,  além  de  uma 

dinâmica  com  o  intuito  de 

varrer para fora da vida tudo 

aquilo  que  faz  mal.  No  dia 

14  nossos  idosos  se 

apresentaram  no  desfile 

cívico  da  cidade  e  a 

apresentação contou com a 

presença  da  quadrilha  e  o 

carimbó, vestidos a caráter e 

fazendo  demonstrações  da 

dança  cultural  durante  o 

percurso.  A  importância  do 

desfile dos idosos reside em 

promover  a  autoestima  e 

valorizar  a  pessoa  idosa, 

além  de  fortalecer  laços 

sociais.

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais
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Outubro Nos  dias  14  e  15  o  filme 

“Altas  Aventuras”  e 

contamos  com  a  visita  da 

Secretaria  Jaqueline. 

No  dia  17,  tivemos a  festa 

do  Baile  dos  anos  60  em 

alusão  ao  Dia  da  Pessoa 

Idosa.  Os  idosos  foram 

vestidos  a  caráter, 

dançaram,  cantaram, 

ganharam brindes e foi uma 

tarde  muito  animada. 

Dia  21  e  22  tivemos  a 

presença de Cleane Almeida 

(Keka), para palestrar sobre 

o outubro Rosa. Na Palestra 

ela  contou  sua  história  de 

combate  ao  câncer,  e 

mostrou  toda  sua  força, 

além de incentivar os idosos 

a  se  cuidarem. 

A  Quadrilha  Renascer  foi 

convidada  a  se  apresentar 

na  Bienal  Internacional  do 

Livro de Itabaiana/SE.

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais

Novembro O  Grupo  Renascer  teve  o 

prazer  de  iniciar  as 

atividades  com  uma  nova 

turma.  As  atividades 

passaram  a  ser  realizadas 

todas as segundas feiras. O 

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais
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primeiro  encontro  com  os 

novos  idosos  foi  no  dia 

02/11,  onde  a  equipe  deu 

início  com  a  abertura  e 

realizou  o  cadastro  para  a 

integração do grupo. Houve 

uma  Palestra  Odontológica 

com  a  Doutora  Leila,  no 

grupo de Pedrinhas, pois ela 

é a dentista do povoado. Já 

na  Sede,  a  palestra  foi 

realizada  com  a  Doutora 

Aline, que atende na cidade. 

Em  Pedrinhas  a  Dr.  Leila 

abriu um dia de atendimento 

reservado  só  para  nossos 

idosos do povoado, e todas 

as quintas feiras ela realiza 

esse  atendimento. 

Em  comemoração  ao 

aniversário de Areia Branca, 

a  quadrilha  e  o  carimbó 

tiveram  a  satisfação  de  se 

apresentarem. 

No  dia  17  houve  uma 

palestra  com a nutricionista 

Jéssica  e  a  enfermeira 

Gessica,  onde  elas 

trouxeram  um  tema  muito 

importante, que é a nutrição 

para os idosos, com foco em 

Diabetes,  Pressão  Alta  e 
GABINETE DA SECRETÁRIA 

Praça Joviniano Freire de Oliveira, Centro, Areia Branca/SE, CEP: 49580-000
CNPJ: 14.7720/0001-53



ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE AREIA BRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

como  deve  ser  a 

alimentação  nesses  casos, 

além  de  esclarecerem 

diversas  dúvidas. 

No dia 25 o Ciranda Sergipe 

chegou em Areia Branca, no 

Colégio  Estadual  Pedro 

Diniz,  levando  cuidados  e 

serviços  à  população.  A 

SEASIC  garantiu 

atendimentos  nas  áreas  de 

assistência  social,  saúde  e 

documentação.  E  o  nosso 

grupo  de  Carimbó  foi 

convidado  a  se  apresentar 

nesse  evento.           A 

Quadrilha  Renascer  teve  o 

prazer  de  visitar  e 

apresentar no Asilo Maria do 

Carmo  em  Ribeiropolis, 

levando  muita  dança  e 

alegria. 

No  dia  27,  o  Padre  Adan 

visitou o grupo Renascer da 

segunda  feira  e  abençoou 

os idosos e o espaço. 

Dezembro Houve uma Palestra sobre o 

Tabagismo,  com  o 

Coordenador  de  Imunidade 

e  Biólogo  Marcos. 

Tivemos  um  amigo  secreto 

que é tradição com o Grupo 

Faixa  etária  60  anos  ou 

mais
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Renascer  Pedrinhas. 

No dia 17 houve a festa de 

encerramento das atividades 

de  2025  do  Grupo 

Renascer. Também tivemos 

sorteios  de  brindes, 

entregues  pela  Secretaria 

Jaqueline,  além  da 

apresentação  do  coral  das 

crianças de Pedrinhas e dos 

idosos  do  nosso  grupo. 

No  dia  25,  o  coral  dos 

idosos  apresentou-se  na 

igreja  Nossa  Senhora  das 

Graças. 

6. PROGRAMA CRIANÇA FELIZ

O  Programa  Primeira  Infância  no  SUAS-Criança  Feliz,  referenciado  ao  Centro  de 

Referência de Assistência Social  -CRAS, de natureza intersetorial,  foi  instituído por meio do 

Decreto n° 8.869/2016 e nos termos do §1º do art. 24 da Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de  

1993 – por meio da Resolução CIT n°4, de 21 de outubro de 2016 e aprovado pelo CNAS. 

No primeiro semestre de 2023, o governo federal iniciou um processo de reordenamento 

Programa, de modo a qualificar e aperfeiçoar a oferta das visitas domiciliares nos territórios,  

integrada aos demais serviços da assistência social. Assim, conforme Resolução CIT N° 2, de 

24 de março de 2023, foi instituído, no âmbito da Comissão Intergestores Tripartite do SUAS, a 

Câmara Técnica da Primeira Infância no Sistema Único de Assistência Social (SUAS), composta 

por  representantes  do  Colegiado  Nacional  de  Gestores  Municipais  de  Assistência  Social  - 

CONGEMAS, do Fórum Nacional de Secretários Estaduais de Assistência Social FONSEAS e 

do MDS, além de representantes de servidores e Fundações envolvidas com a temática. 
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Potencializa  as  atenções  já  desenvolvidas  pela  política  de  Assistência  Social  às 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias e traz novos elementos para fortalecer o 

enfrentamento da pobreza para além da questão da renda e para reduzir desigualdades. Avança 

nas  estratégias  de  apoio  à  família  e  de  estímulo  ao  desenvolvimento  infantil,  elegendo  a 

importância do brincar e de um ambiente familiar com segurança, fortalecendo os vínculos e a 

proteção para o desenvolvimento da criança. 

O Programa Criança Feliz é de abrangência municipal, o instrumento de execução do 

Programa,  consiste  em  visita  domiciliar,  favorecendo  o  acesso  satisfatório  das  famílias, 

contribuindo para a redução das vulnerabilidades sociais e situações de risco.

Objetivos do PCF: 

 Promover  o  desenvolvimento  humano  a  partir  do  apoio  e  do  acompanhamento  do 

desenvolvimento infantil integral na primeira infância;

 Apoiar  a  gestante  e  a  família  na  preparação  para  o  nascimento  e  nos  cuidados 

perinatais; 

 Colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o papel das famílias 

para o desempenho da função de cuidado, proteção e educação de crianças na faixa 

etária de até seis anos de idade; 

 Mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira infância e das suas famílias às 

políticas e serviços públicos de que necessitem; 

 Integrar,  ampliar  e  fortalecer  ações de políticas  públicas  voltadas para  as  gestantes, 

crianças na primeira infância e suas famílias.

O Programa Criança Feliz  tem como público-alvo:  mulheres gestantes e crianças em 

primeira infância (de 0 a 06 anos de idade), em situação de vulnerabilidade ou risco pessoal,  

social  ou  econômico,  inscritos  no  CADUNICO,  e  inclusive,  beneficiários  dos  benefícios 

socioassistenciais  (Bolsa  Família  e  BPC)  e/ou em Medida de Proteção de Acolhimento.  As 

metas propostas, de atuação com 200 indivíduos usuários-beneficiários (gestantes e/ou crianças 

em primeira infância) foram alcançadas dentro das possibilidades disponíveis, efetuando visitas 

periódicas e continuadas semanais a cada um dos cadastrados, até a adesão, desistência ou 

desligamento nos termos das normativas do Programa, além de ações de educação continuada 

permanente  de  formação  e  capacitação  dos  membros  da  equipe,  e  de  atendimentos  e 

encaminhamentos dos usuários atendidos.
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Eixos  do  Programa  Criança  Feliz:  A  principal  ação  do  Programa Criança  Feliz  é  a 

realização  de  visitas  domiciliares.  As  visitas  são  ações  desenvolvidas  pelos  visitadores  na 

residência da família incluída no programa. Elas representam uma estratégia de aproximação 

dos serviços com a família atendida e, por isso, favorecem um reconhecimento mais preciso das 

características, potencialidades e necessidades de cada contexto, resultando em propostas de 

intervenção  singulares,  pertinentes  a  cada  realidade.  As  visitas  domiciliares  no  Programa 

Criança Feliz assumem, então, as perspectivas da prevenção, da proteção e da promoção do 

desenvolvimento  infantil  na  primeira  infância.  Por  meio  de  visitas  domiciliares  às  famílias 

participantes  do  Programa  Bolsa  Família,  as  equipes  do  Criança  Feliz  fazem  o 

acompanhamento  e  dão  orientações  importantes  para  fortalecer  os  vínculos  familiares  e 

comunitários e estimular o desenvolvimento infantil. 

Durante  o  ano  foram  realizados  acompanhamentos  de  forma  continuada  e  visitas 

periódicas, sendo realizadas mensalmente 02(duas) visitas para gestantes e 04 (quatro) visitas 

para crianças de 0 a 3anos e 0 a 6 anos se a criança possuir alguma deficiência. Segue o  

quadro com o quantitativo de visitas realizadas durante do ano.

Quadro 1- quantitativo de usuários acompanhados pelo PCF

Mês Usuários 
atendidos

Crianças
(0 a 36 
meses)

Crianças 
(37 a 72 
meses)

Gestantes Total de 
atendimentos 
domiciliares

Janeiro 110 108 0 2 133

Fevereiro 27 26 0 1 27

Março 177 174 0 3 479

Abril 171 167 0 4 471

Maio 146 143 0 3 356

Junho 164 156 0 8 594

Julho 165 155 0 10 607

Agosto 199 181 1 17 755

Setembro 199 182 2 15 735

Outubro 197 182 2 13 653

Novembro 198 185 2 11 760
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Dezembro 197 183 2 12 750

As  famílias  acompanhadas  pelo  Programa  Criança  Feliz  participaram  de  eventos, 

campanha socioeducativa de enfrentamento abuso sexual de crianças e adolescente através do 

bloco de Carnaval com o tema PULE, BRINQUE E CUIDE, comemoração ao Dia Internacional 

da Mulher, Dia das Mães, Festa Junina, agosto Dourado, agosto Verde e Dia das Crianças.

RECURSOS HUMANOS DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ-PCF

NOME CARGO/
FUNÇÃO

VÍNCULO 
EMPREGATÍCIO

HORAS 
SEMANAIS

Ana Catarine Pereira 

dos Santos

Supervisora Comissionada 30h

Alicia Felix Reis Visitadora Contratada 30h a 40h

Carla  Jamille  da 

Fonseca Santos

Visitadora Contratada 30h a 40h

Sabrina  dos  Santos 

Reis

Visitadora Contratada 30h a 40h

Carilane  Santos  da 

Silva

Visitadora Contratada 30h a 40h

Jamile  dos  Santos 

Moreira

Visitadora Contratada 30h a 40h

Alexsandra  dos 

Santos Menezes

Visitadora Contratada 30h a 40h

7. CADASTRO ÚNICO

Nível de gestão: Básica

Porte do Município: Pequeno Porte I

Endereço: Largo Manoel do Prado s/n – Centro.
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E-mail: cadunicoareiabranca2@gmail.com

Coordenadora: Leila Gardênia de Jesus Vieira 

INTRODUÇÃO

No exercício de 2025, o Setor do Cadastro Único/Programa Bolsa Família encontra-se 

instalado nas dependências do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), mantendo, 

entretanto,  autonomia  administrativa  e  operacional,  conforme  previsto  em  sua  legislação 

específica.

O  setor  dispõe  de  coordenação  própria  e  equipe  técnica  exclusiva,  atuando  em 

conformidade com as diretrizes, normativas e orientações do Ministério do Desenvolvimento e 

Assistência Social, Família e Combate à Fome (MDS), órgão gestor federal responsável pela 

política do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família.

Sua  atuação  ocorre  de  forma  articulada  com  o  CRAS,  especialmente  no 

acompanhamento  das  famílias  em  situação  de  vulnerabilidade  social,  respeitando  as 

competências específicas de cada serviço no âmbito do Sistema Único de Assistência Social – 

SUAS.

RECURSOS HUMANOS 

NOME DO SERVIDOR FUNÇÃO TIPO DE VÍNCULO
01 Leila Gardênia de Jesus Vieira Chefe de Divisão  Cargo Comissionado 

02 Cleide Anne dos Santos Pereira Assistente Social Contratada 

03 Caislayne Sales de Jesus Agente Administrativo Contratada

04 Lara Bizerra Santos Rosario Agente Administrativo Contratada

05 Ana Luzia Barreto dos Santos Auxiliar de Serviços 

Gerais

Efetiva 

7.1.RESULTADOS DO CADASTRO ÚNICO / PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA – 2025

No exercício de 2025, o Cadastro Único registrou:
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 5.067 famílias cadastradas

- 2.466 famílias em situação de pobreza;

- 1.171 famílias em situação de baixa renda;

- 1.430 famílias com renda per capita superior a ½ salário mínimo;

Os dados evidenciam a expressiva demanda da política socioassistencial no município, 

demonstrando  a  relevância  do  Cadastro  Único  como  instrumento  de  identificação  da 

vulnerabilidade social e planejamento das ações do SUAS.

Perfil das Pessoas Cadastradas
O banco de dados municipal contabilizou:

 12.924 pessoas cadastradas

- 6.412 pessoas em situação de pobreza;

- 3.645 pessoas em situação de baixa renda;

- 2.867 pessoas com renda per capita mensal superior a ½ salário mínimo;

Além  disso,  4.433  pessoas  encontram-se  dentro  do  perfil  para  o  Cadastro  Único, 

atendendo aos critérios de elegibilidade estabelecidos pelo Ministério do Desenvolvimento e 

Assistência Social, Família e Combate à Fome.

O quantitativo apresentado demonstra: Elevado percentual de famílias em situação de 

vulnerabilidade;  Relevância  estratégica  do  Cadastro  Único  na  organização  da  política  de 

transferência  de  renda;  Necessidade permanente  de atualização cadastral  e  busca ativa;  E 

importância da articulação entre Cadastro Único, CRAS e demais serviços da Proteção Social  

Básica.
MÊS RECADASTRAMENT

O 
INCLUSÃO VISITAS 

DOMICILIARES 
EXCLUSÃO TRANSFERÊNCIA 

DE MUNICÍPIO 
ATENDIMENTO 
INDIVIDUAL 

Janeiro 120 15 15 04 11 12

Fevereiro 221 13 01 02 11 62

Março 227 02 22 0 05 37

Abril 70 02 06 0 02 08

Maio 227 02 37 0 05 37

Junho 161 01 08 0 04 24

Julho 274 0 38 0 03 96

Agosto 178 03 51 01 14 51
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Setembro 200 04 40 03 08 40

Outubro 242 27 58 09 20 126

Novembro 248 25 59 10 22 194

Dezembro 250 30 60 11 27 212

Atividades:

 Capacitação do SIBEC ofertada pela SEASIC;

 Reuniões de equipe;

 Participação do cadastro único no Ciranda Sergipe;

 Reunião intersetorial com as coordenadoras da Secretaria Municipal de Educação 

e   Secretaria Municipal de Saúde; 

 Realização de cadastro e atualização nas residências;

 Participação da XI CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL;

 Participação da campanha de combate as violências sexuais; 

8. INCLUSÃO PRODUTIVA 

No exercício de 2025, a Secretaria Municipal de Assistência Social de Areia Branca/SE 

priorizou a Inclusão Produtiva e Proteção Social Ativa. Através da parceria estratégica com o 

programa  Qualifica  Sergipe,  por  meio  da  Secretaria  Estadual  de  Trabalho,  Emprego  e 

Empreendedorismo-SETEEM, o município executou um cronograma intensivo de qualificação 

profissional,  visando  a  redução  da  dependência  de  benefícios  eventuais  e  o  fomento  à 

autonomia financeira das famílias em situação de vulnerabilidade. As vagas foram preenchidas 

mediante  Busca  Ativa  realizada pela  equipe da gestão  e  equipe  técnica  dos equipamentos 

socioassistenciais,  priorizando  usuários  cadastrados  no  CadÚnico  e  famílias  acompanhadas 

pelos serviços socioassistenciais. A seleção dos eixos baseou-se na viabilidade de geração de 

renda imediata e nas demandas do mercado de trabalho local. Quantitativo de Qualificados por 

Eixo Tecnológico. Ao longo do ano, foram certificados 109 munícipes, distribuídos conforme o 

detalhamento técnico abaixo:

Quadro 1 – Quantitativo de alunos certificados em 2025

CURSO OFERTADO Nº DE ALUNOS CERTIFICADOS
Preparação  de  Ovos  de 19
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Páscoa

Corte e Escova (Turmas tarde 

e noite)
30

Maquiagem Social 14

Design de Sobrancelhas 15

Auxiliar de Confeiteiro 16

Auxiliar de Padeiro 15

Total 109

9. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL-PSE 

9.1. MÉDIA COMPLEXIDADE

CREAS 
Nível de gestão: Especial de Média Complexidade

Porte do Município: Pequeno Porte I

Endereço: Rua João Rodrigues, s/n – Centro.

E-mail: novocreasab@gmail.com                 

Coordenadora: Kattiley Rezende de Souza 

9.2. INTRODUÇÃO

O Centro Referência Especializado de Assistência Social-CREAS, unidade integrante 

do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), atua no atendimento a indivíduos e famílias em 

situação de risco social ou com direitos violados. Ao longo deste relatório, serão apresentados 

os dados quantitativos e qualitativos referentes aos acompanhamentos do PAEFI (Serviço de 

Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos), abordagens sociais e medidas 

socioeducativas,  do  Programa  Transferência  de  Renda,  visando  a  superação  das 

vulnerabilidades e o fortalecimento dos vínculos familiares.

9.3. RECURSOS HUMANOS 
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Nome Função Vínculo 
Empregatício

Carga Horária Turno

Kattiley Rezende 

de Souza

Coordenadora Comissionada 40h Manhã e Tarde

Bruna  Graziela 

Freire  Oliveira 

Santos

Assistente Social Contrato 30h Manhã e Tarde

Rizia  Eduarda 

Andrade

Psicóloga Efetiva 30h Manhã e Tarde

Gillemarques 

Rodrigues dos 

Santos Correa

Orientador 

Social

Efetivo 30h Manhã e Tarde

Vanuzia  Bispo 

dos Santos

Orientadora 

Social

Efetiva 30h Manhã

Danila  Vieira 

Santos

Recepcionista Contrato 40h Manhã e Tarde

Silvania  dos 

Santos

Serviços Gerais Contrato 40h Manhã e Tarde

9.4. Estrutura Física do CREAS

 Recepção;

 Espaço para espera de atendimento;

 Sala para a coordenação;

 Sala para atendimento individual da equipe técnica;

 Sala da equipe técnica;

 Sala dos orientadores sociais;

 Sala para atendimento coletivo;

 02 banheiros com acessibilidade;

 02 banheiros sem acessibilidade;

9.5. SERVIÇO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS (PAEFI)
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O Serviço de Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI), voltado para 

famílias e pessoas que estão em situação de risco social ou tiveram direitos violados. Oferece 

apoio, orientação e acompanhamento para a superação desses quadros por meio da promoção 

de direitos, da preservação e do fortalecimento das relações familiares e sociais, através de uma 

equipe formada por assistentes sociais, psicólogos e advogados. 

Tem como objetivos, contribuir para o fortalecimento da família no seu papel de proteção,  

incluir famílias no sistema de proteção social e nos serviços públicos, contribuir para acabar com 

as violações de direitos na família e prevenir a reincidência de violações de direitos.

No PAEFI são desenvolvidas atividades que visam alcançar o  objetivo do serviço,  tais 

como:  Identificação  das  necessidades  das  pessoas  que  buscam ou  são  encaminhadas  ao 

CREAS, atenção especializada, orientação sobre direitos; encaminhamento para outros serviços 

da assistência social e de outras políticas, como saúde, educação, trabalho e renda, habitação, 

orientação jurídica, acesso à documentação, entre outros. 

Durante o ano foram realizados o total de atendimentos descritos no quadro abaixo:

9.6. SERVIÇO DE ABORDAGEM SOCIAL

É um serviço realizado por uma equipe de educadores/orientadores sociais que identifica 

famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social em espaços públicos, como trabalho 

infantil, exploração sexual de crianças e adolescentes, situação de rua, uso abusivo de crack e  

outras drogas.

A abordagem é realizada em ruas, praças e espaços públicos em que ocorram atividades 

laborais, locais de intensa circulação de pessoas e existência de comércio, terminais de ônibus, 

trens,  metrô,  prédios abandonados,  lixões,  praias,  semáforos,  entre outros  locais.  O serviço 

deve garantir atenção às necessidades imediatas das pessoas atendidas, incluindo-as na rede 

de serviços socioassistenciais e nas demais políticas públicas, na perspectiva da garantia dos 

direitos.

Tem como objetivos:  Identificar  famílias e pessoas com direitos violados,  natureza das 

violações,  condições  em  que  vivem,  estratégias  de  sobrevivência,  aspirações,  desejos  e 

relações estabelecidas com as instituições, construir o processo de saída das ruas e possibilitar 
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condições de acesso à rede de serviços e a benefícios assistenciais,  promover ações para 

reintegrar o usuário do Serviço à família e à comunidade e promover ações de sensibilização 

para  divulgação  do  trabalho  realizado,  direitos  e  necessidades  de  inclusão  social  e 

estabelecimento de parcerias.

O  Serviço  Especializado  em  Abordagem  Social  desenvolve  ações  planejadas  de 

aproximação, escuta qualificada e construção de vínculo de confiança com pessoas e famílias 

em situação de risco pessoal e social nos espaços públicos para atender, acompanhar e mediar 

acesso à rede de proteção social.

Quadro 1– Quantitativo de atendimentos a Pessoa em Situação de Rua 

Atendimentos aos usuários em Situação de Rua 2025 Quantitativo 

Quantidade de abordagens realizadas durante o ano 18

Natural de Areia Branca 18

Oriundos de outro município de Sergipe  01

Encaminhamento para Casa de Passagem Estadual /Abrigo 01

Quantitativo  de  usuários  em  situação  de  rua  em 

acompanhamento PAEFI

01

Acesso  a  Serviços  e  ou  Benefícios  Eventuais  (cesta  básica  e 

urna funerária) 

01

Situação de Trabalho Infantil 45

9.7. SERVIÇO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO

O adolescente  autor  de  ato  infracional  é  responsabilizado  por  determinação  judicial  a 

cumprir medidas socioeducativas, que contribuem, de maneira pedagógica, para o acesso a 

direitos e para a mudança de valores pessoais e sociais de adolescentes. De acordo com o  

Estatuto da Criança e do Adolescente, as medidas socioeducativas podem ocorrer em liberdade,  

em meio aberto ou com privação de liberdade, sob internação.
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O serviço de proteção social é ofertado no CREAS a adolescentes em cumprimento de 

medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços à Comunidade 

(PSC). A finalidade é prover atenção socioassistencial  e acompanhamento a adolescentes e 

jovens encaminhados pela Vara de Infância e Juventude ou, na ausência desta, pela Vara Civil  

correspondente  ou  Juiz  Singular.  Também  cabe  ao  CREAS  fazer  o  acompanhamento  do 

adolescente, contribuindo no trabalho de responsabilização do ato infracional praticado.

9.7.1. LIBERDADE ASSISTIDA

O adolescente em medida de Liberdade Assistida é encaminhado ao CREAS, onde será 

acompanhado e orientado. A Liberdade Assistida pressupõe certa restrição de direitos e um 

acompanhamento sistemático do adolescente, mas sem impor a ele o afastamento do convívio 

familiar e comunitário. Essa medida é fixada pelo prazo mínimo de seis meses, podendo ser  

prorrogada, revogada ou substituída, caso a Justiça determine.

9.7.2. PRESTAÇÃO DE SERVIÇO A COMUNIDADE

A prestação de serviços à comunidade consiste na realização de atividades gratuitas de 

interesse  geral,  por  período  não  superior  a  seis  meses,  junto  a  entidades  assistenciais,  

hospitais,  escolas  e  outros  estabelecimentos,  bem  como  em  programas  comunitários 

governamentais. 

As  tarefas  são  atribuídas  conforme  aptidões  do  adolescente,  devendo  ser  cumpridas 

durante jornada máxima de oito horas semanais, aos sábados, domingos e feriados ou em dias 

úteis,  de  modo  a  não  prejudicar  a  frequência  escolar  ou  jornada  normal  de  trabalho.  O 

cumprimento da medida socioeducativa de PSC não pode dar margem à exploração do trabalho 

do adolescente.

Durante o ano de 2025, não foram encaminhados pelo Poder Judiciário,  adolescentes ou  

jovens em conflito com a lei para o cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Quadro 1 – Quantitativo de Acompanhamento do MSE - MA 2025

 Acompanhamentos mensais do MSEMA/2025
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

GABINETE DA SECRETÁRIA 
Praça Joviniano Freire de Oliveira, Centro, Areia Branca/SE, CEP: 49580-000

CNPJ: 14.7720/0001-53



ESTADO DE SERGIPE
MUNICÍPIO DE AREIA BRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.8. TRABALHO INFANTIL 

Trabalho infantil é toda forma de trabalho realizado por crianças e adolescentes abaixo da 

idade mínima permitida,  de acordo com a legislação de cada país.  No Brasil,  o  trabalho é  

proibido  para  quem ainda não completou 16 anos,  como regra  geral.  Quando realizado na 

condição de aprendiz, é permitido a partir dos 14 anos.

O Brasil elaborou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo  

Decreto nº  6.481, de 12 de junho de 2008.  Dentre elas,  destacam-se:  Trabalho infantil  na  

agricultura;  Trabalho  infantil  doméstico;  Trabalho  Infantil  na  produção  e  tráfico  de  drogas; 

Trabalho infantil informal urbano; Trabalho infantil no lixo e com o lixo; Exploração sexual de  

crianças e adolescentes;

O trabalho infantil é reconhecido como uma das formas de exploração mais prejudiciais ao 

desenvolvimento pleno do ser humano. Seus efeitos deixam marcas que, muitas vezes, tornam-

se irreversíveis e perduram até a vida adulta.

9.8.1. PROGRAMA DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA LEI Nº 182/2019

O  Programa  Municipal  de  Transferência  de  Renda, é  regulamentado  pela  lei  n° 

182/2019 é destinado às famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade social e/ou 

em situação de risco social, com filhos até 18 anos, especialmente as famílias que estão com 

crianças e adolescentes no trabalho infantil.

Cada família beneficiada recebe por mês um valor de R$120,00 (cento e vinte reais) desde 

que esteja com todos os critérios atendidos, quais sejam: Participar do Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral à Família – PAIF; Encaminhar a criança e/ou adolescente ao Serviço de 

Convivência  e  Fortalecimento  de  Vínculos;  Cadastrar  no  Cadastro  Único  para  Programas 

Sociais – CadÚnico e manter os  dados atualizados, inclusive os referentes à renda declarada 

da família; Possuir renda per capita mensal de ¼ do salário mínimo vigente; Estar em condições 

de  situação  de  vulnerabilidade  social  e/ou  em  situação  de  risco  social,  devidamente 
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comprovados,  através  da  realização  de  visitas  domiciliares  pelas/os  técnicas/os  da  Política 

Municipal de Assistência Social; Residir no Município há pelo menos dois anos; Matricular as 

crianças e/ou adolescentes menores de 18 anos na Rede Oficial de Ensino. Segue o quadro  

com os quantitativos de crianças e/ou adolescentes beneficiário do Programa de Transferência 

de Renda.

MÊS BENEFICIÁRIOS 
Janeiro 48 beneficiários 

Fevereiro 46 beneficiários

Março 45 beneficiários

Abril 47 beneficiários 

Maio 48 beneficiários 

Junho 47 beneficiários 

Julho 47 beneficiários 

Agosto 49 beneficiários 

Setembro 49 beneficiários 

Outubro 48 beneficiários 

Novembro 45 beneficiários 

Dezembro 44 beneficiários 

Durante o ano foram realizados o total de atendimentos descritos no quadro abaixo:

Quadro 1- Quantitativo de atendimentos realizados pelos serviços ofertados no CREAS

Ano PAEFI Trabalho 
Infantil

Atendimento
s

Visitas 
Domiciliares 

Encaminhamen
tos

Abordagem 
Social

2025 20 44 173 221 23 18

9.9. PARTICIPAÇÕES E ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE O ANO
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 Visita  técnica  ao  Museu  da  Gente  Sergipana  com  as  crianças  e  adolescentes 

acompanhadas pelo Programa de Transferência de Renda.

 Reuniões de pais e/ou responsáveis pelas crianças e adolescentes acompanhadas pelo 

Programa de Transferência de Renda.

 Grupo  de  dança  ‘MULHERES  QUE  DANÇAM’,  dirigido  pelo  orientador  social 

Gillemarques. Originalmente o grupo chamou-se “Fit Dance Mulher”. As participantes são 

mulheres que tiveram os seus direitos violados, pertencentes do PAEFI e outras mães 

dos  beneficiários  do  Programa  Transferência  de  Renda.  O  grupo  tem como  objetivo 

fortalecer os vínculos e superação dos direitos violados.

 Reunião com o CMDCA.

 Capacitação do SALVE, realizado pelo Ministério Público de Sergipe.

 Campanha 18 maio com alunos da rede municipal de ensino.

 Caminhada pelas ruas da cidade em combate as violências sexuais contra crianças e 

adolescentes.

 Campanha  18  maio  -  roda  de  conversa  com  os  alunos  da  escola  municipal  Josefa 

Inocência, com participação da conselheira tutelar Damiana e da técnica de referência do 

CRAS Ana Clécia.

 Campanha 12 de Junho - Trabalho Infantil - roda de conversa com os alunos das escolas 

particulares do nosso município.

 Sensibilização na feira livre da cidade de combate ao trabalho infantil

 Reuniões  de  orientações  técnicas  com  a  equipe  da  Proteção  Social  de  Média 

Complexidade da SEASIC.

 Campanha pelos 21 dias de ativismo pelo fim da Violência contra mulher - Organizamos 

uma roda de conversa, com dinâmicas e exposição de imagens para os usuários do 

SCFV.

 Busca ativa Trabalho Infantil - Organizada pelo CREAS em articulação com o CRAS e o 

CONSELHO TUTELAR.

 Reunião com as mães do Programa Transferência de Renda em conjunto com o Projeto 

Amigo de Valor - Apresentação do projeto para as crianças e adolescentes.

 Participação da 1ª Conferência Intermunicipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

 Participação da 11ª Conferência Municipal de Assistência Social em Areia Branca/SE.
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 Participação do 1º Fórum Comunitário do Selo Unicef (2025-2028) em Areia Branca/SE.

 Reuniões com a rede intersetorial.

 Participação da festa em alusão ao Dia das mães para as mães dos assistidos pelos 

serviços socioassistenciais.

 Participação da festa em alusão ao Dia Internacional da Mulher para as meninas, mães 

e/ou responsáveis pelos assistidos pelos serviços socioassistenciais.

 Participação  da  festa  em alusão  Dia  das  Crianças  para  as  crianças  e  adolescentes 

acompanhadas pelos serviços socioassistenciais.

 Participação da Festa junina dos serviços socioassistenciais.

10. ALTA COMPLEXIDADE 

ABRIGO 
Nível de gestão: Especial de Alta Complexidade

Porte do Município: Pequeno Porte I

Endereço: Rua Walter Franco, s/n – Centro.

E-mail: abrigoareia17@gmail.com                 

Coordenador: Tiago Santos Fontes

10.1. INTRODUÇÃO

No âmbito  da  Proteção  Social  Especial  de  Alta  Complexidade,  o  Município  de  Areia 

Branca executa o Serviço de Acolhimento Institucional em regime de cooperação técnica com o 

Município de Macambira. O serviço possui capacidade de atendimento para até 20 acolhidos,  

garantindo estrutura adequada para atendimento conforme as normativas do Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS.

No ano de 2025, foram registrados 07 acolhimentos, todos mediante determinação do 

Poder Judiciário e/ou encaminhamento do Conselho Tutelar, em conformidade com o art. 98 do 

Lei nº 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).
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O acolhimento possui  caráter  provisório  e excepcional,  sendo destinado a crianças e 

adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiência, que se encontrem em situação de 

risco  pessoal  e  social,  quando  suas  famílias  ou  responsáveis  estejam  temporariamente 

impossibilitados de exercer a função de cuidado e proteção.

10.2. RECURSOS HUMANOS 

Nome Função Vínculo 
Empregatício

Carga Horária Turno

Tiago Santos 

Fontes 

Coordenador Comissionado 40h Manhã e Tarde

Isabel Simone 

Rodrigues Ramos

Psicóloga Contrato 30h Manhã e Tarde

Shirleide Araújo 

bezerra Meneses

Assistente Social Efetiva 30h Manhã e Tarde

José Costa de 

Souza 

Vigilante Contrato 40h Noite

Alexandro Oliveira Vigilante Contrato 40h Noite

Flávia Reis dos 

Santos

Cuidadora Contrato 40h Manhã e Tarde

Jaine Aparecida 

dos Santos 

Almeida

Cuidadora Contrato 40h Manhã e Tarde

Luara Raine dos 

Santos Felix

Cuidadora Contrato 40h Manhã e tarde

Maria Lilian Cuidadora Contrato 40h Noite
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Goncalves Lima 

Crislaine Jesus da 

Paixão 

Cuidadora Contrato 40h Noite

Ivanilde Gonçalves 

Ferreira

Cuidadora Contrato 40h Noite 

Luciana Santos 

Silva

Cuidadora Contrato 40h Noite 

Ane Karine Mota Cuidadora Contrato 40h Manhã e tarde

10.3. ESTRUTURA FÍSICA DO ABRIGO

 Sala da equipe técnica;

 Cozinha;

 03 quartos;

 Sala de TV;

 Dispensa;

 04 banheiros com acessibilidade;

 01 banheiro na sala de equipe técnica;

10.4. PARTICIPAÇÃO:
Considerando tratar-se de serviço de natureza residencial, que oferta moradia e proteção 

integral  a  crianças  e  adolescentes  afastados  do  convívio  familiar  por  determinação  judicial,  

registra-se participação integral  dos acolhidos nas atividades e atendimentos  ofertados pela 

unidade.
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Os acolhidos recebem atendimento contínuo e sistemático, com garantia de condições 

adequadas quanto às necessidades: materiais,  tais como, moradia,  alimentação, vestuário e 

higiene; educacionais; de saúde; emocionais e psicossociais; espirituais/religiosas (respeitando-

se a liberdade de crença) e de convivência comunitária e fortalecimento de vínculos.

Todos os acolhidos são acompanhados de forma individualizada, mediante elaboração de 

Estudo de Caso e construção do Plano Individual de Atendimento (PIA), conforme previsto nas 

normativas do Lei nº 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA).

Os Estudos de Caso são realizados com participação da Rede de Proteção, envolvendo:

 CRAS

 CREAS

 Secretaria Municipal de Saúde

 Conselho Tutelar

 Poder Judiciário (quando necessário)

Essa atuação intersetorial possibilita análise técnica ampliada, definição de estratégias e 

tomada de decisões fundamentadas no melhor interesse da criança e do adolescente.

Articulação em Rede e Garantia de Direitos
Os acolhidos recebem atendimentos frequentes, por meio de articulações permanentes 

com os serviços da rede socioassistencial  e demais políticas públicas, incluindo busca ativa 

familiar quando aplicável.

O  acompanhamento  tem  como  finalidade:  trabalhar  as  situações  que  motivaram  o 

acolhimento;  promover  o  fortalecimento  de  vínculos  familiares;  garantir  acesso  aos  direitos 

fundamentais e construir estratégias para desinstitucionalização segura. O objetivo prioritário é a 

reintegração  familiar  e,  quando  esgotadas todas as  possibilidades,  o  encaminhamento  para 

família substituta, mediante guarda, tutela ou adoção, conforme determinação judicial.

Durante o ano, foram desenvolvidas diversas ações técnicas e socioeducativas voltadas à 

proteção integral dos acolhidos, compreendendo:

 Atendimentos individuais com crianças e adolescentes;

 Atendimentos e orientações a familiares;

 Visitas institucionais e domiciliares;

 Participação em audiências judiciais;

 Reuniões de rede intersetorial;
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 Articulação com unidades escolares;

 Encaminhamentos e acompanhamento junto à rede de saúde;

 Articulação com os serviços da Assistência Social;

 Elaboração e atualização dos Planos Individuais de Atendimento (PIA);

 Acompanhamento em atendimentos externos e cuidados de rotina.

As ações são realizadas em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Lei nº 

8.069/1990, assegurando a proteção integral e a prioridade absoluta dos direitos da criança e do 

adolescente.  Com  o  objetivo  de  promover  o  desenvolvimento  integral,  autonomia  e 

fortalecimento  de vínculos,  foram proporcionadas  atividades internas  e  externas,  tais  como:  

atividades de lazer e convivência dentro e fora da unidade;  jogos, brincadeiras e dinâmicas  

recreativas;  passeios  a  praças  e  espaços  comunitários;  auxílio  nas  atividades  escolares;  

atividades de responsabilização compatíveis com a faixa etária; estímulo ao cuidado com a casa 

e  pertences  pessoais;  incentivo  à  higiene  e  aos  cuidados  pessoais;  comemoração  de 

aniversariantes  do  mês;  visitas  de  familiares;  rodas  de  conversa  e  momentos  de  escuta 

qualificada.

Os acolhidos são orientados e acompanhados diariamente pela equipe técnica composta 

por  Psicóloga  e  Assistente  Social,  com  suporte  da  coordenação  da  unidade,  além  das 

cuidadoras  responsáveis  pelos  cuidados  diretos  de  higiene,  alimentação,  organização, 

recreação e acompanhamento cotidiano.

Quadro1- faixa etária, gênero e município de origem  

IDADE GÊNERO CIDADE DE ORIGEM 
13 anos Feminino Itabaiana/SE (Retaguarda)

16 anos Masculino Laranjeiras/SE (Retaguarda)

15 anos Feminino Laranjeiras/SE (Retaguarda)

14 anos Feminino Areia Branca/SE

16 anos Masculino Laranjeiras/SE (Retaguarda)

14 anos Masculino Laranjeiras/SE (Retaguarda)

13 anos Masculino Areia Branca/SE

10.5. PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES OFERTADAS PELA REDE 

 Campanha 18 maio com alunos da rede municipal de ensino.
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 Caminhada pelas ruas da cidade em combate as violências sexuais contra crianças e 

adolescentes.

 Participação  da  festa  em alusão  Dia  das  Crianças  para  as  crianças  e  adolescentes 

acompanhadas pelos serviços socioassistenciais.

 Participação da Festa junina dos serviços socioassistenciais.

11. PROJETO TRANÇANDO PROTEÇÃO E INCLUSÃO, EM PARCERIA COM O PROGRAMA 
AMIGO DE VALOR- BANCO SANTANDER

11.1 INTRODUÇÃO
O projeto Trançando Proteção e Inclusão, em parceria com o Programa Amigo de Valor-

Banco Santander,  aprovado pelo CMDCA, é uma iniciativa estratégica voltada para garantir 

direitos  fundamentais  de  crianças  e  adolescentes  em  situações  de  vulnerabilidade.  Ele  se 

estrutura a partir de diagnósticos feitos por órgãos como Conselho Tutelar, CREAS e serviços 

de saúde, que identificaram demandas urgentes relacionadas à violência e exclusão social.

Principais eixos de atendimento

 Violência doméstica e familiar

 Casos de agressões físicas e psicológicas.

 Situações de negligência e omissão por parte da família.

 Trabalho infantil

 Identificação  e  retirada  de  crianças  e  adolescentes  de  atividades  laborais 

precoces.

 Inserção em programas de proteção social e acesso à educação.

11.2. AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO JUNTO ÀS FAMÍLIAS E COMUNIDADES.

 O fortalecimento da rede intersetorial (Assistência Social, Sistema de Justiça, Educação e 

Saúde).

Prioridade estabelecida:
O foco central  é  atender  crianças e  adolescentes  vítimas de violência,  garantindo que 

tenham acesso a serviços de proteção, acompanhamento e oportunidades de inclusão. Esse 
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projeto é fundamental para a proteção imediata (retirada da situação de risco) e inclusão social  

(educação, convivência comunitária e oportunidades de desenvolvimento).

Quadro 1- Atividades ofertadas durante o ano

META PÚBLICO ALVO ATIVIDADE
Qualificação profissional Crianças  e  adolescentes 

atendidos

Cursos  de  beleza  e  estética 

(barbeiro,  maquiagem, 

penteados, trancista)

Inclusão esportiva Crianças  e  adolescentes 

atendidos

Oficina de Futebol

Inclusão cultural Crianças  e  adolescentes 

atendidos

Oficina de dança e percussão 

afro-brasileira 

Quadro 2- Atividades realizadas 

MÊS ATIVIDADE REALIZADA DURANTE O ANO
Agosto No dia 29 de agosto de 2025, realizamos um encontro com as famílias 

das crianças e adolescentes atendidos pelo projeto.

Na ocasião, os participantes se apresentaram para seus responsáveis 

com  apresentações  de  dança,  percussão  afro-brasileira  e  futebol, 

demonstrando  os  aprendizados  e  talentos  desenvolvidos  nas 

atividades.

O momento foi marcado por emoção e encantamento por parte das 

famílias,  fortalecendo  os  vínculos  e  reafirmando  a  importância  do 

projeto na promoção da inclusão e do desenvolvimento social.

Setembro *No  dia  16  de  setembro  de  2025,  foram  iniciados  os  cursos 

profissionalizantes de penteado, maquiagem, barbeiro e trança para 

os adolescentes participantes do projeto.

A ação contemplou jovens do povoado Pedrinhas e do município de 

Areia Branca, ampliando as oportunidades de qualificação e geração 

de renda.

A iniciativa tem como objetivo promover autonomia, desenvolvimento 

de habilidades e fortalecimento da inclusão social dos adolescentes 
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atendidos.
*Ressaltamos que 99% dos usuários, participaram dos cursos profissionalizantes. 

Outubro No  dia  11  de  outubro  de  2025,  os  participantes  da  oficina  de 

percussão  afro-brasileira  foram  levados  para  prestigiar  o  concerto 

musical em homenagem ao Dia das Crianças, promovido pelo Instituto 

de Música Maestro João de Matos, na cidade de Itabaiana.

A atividade teve como objetivo proporcionar vivência cultural, ampliar 

repertório musical e incentivar o interesse artístico dos participantes.

O momento foi enriquecedor, contribuindo para a formação cultural e 

social das crianças e adolescentes atendidos pelo projeto.

Novembro No  dia  11  de  outubro  de  2025,  os  participantes  da  oficina  de 

percussão  afro-brasileira  foram  levados  para  prestigiar  o  concerto 

musical em homenagem ao Dia das Crianças, promovido pelo Instituto 

de Música Maestro João de Matos, na cidade de Itabaiana.

A atividade teve como objetivo proporcionar vivência cultural, ampliar 

repertório musical e incentivar o interesse artístico dos participantes.

O momento foi enriquecedor, contribuindo para a formação cultural e 

social das crianças e adolescentes atendidos pelo projeto.

Dezembro No dia 12 de dezembro de 2025, realizamos a Confraternização de 

Natal  do  projeto,  promovendo  um  momento  de  integração  entre 

crianças, adolescentes, pais e responsáveis.

Durante a programação, houve apresentação da banda de percussão 

afro-brasileira, participação de dois corais e encenação de duas peças 

teatrais, sendo uma delas com o tema Ilha dos Sentimentos. Também 

foi realizada a entrega dos certificados dos cursos ofertados ao longo 

do período.

O momento foi marcado por celebração, fortalecimento de vínculos e 

valorização das conquistas dos participantes, encerrando o ciclo anual 

com reconhecimento e gratidão.

12. ÓRGÃOS COLEGIADOS 
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12.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-CMAS

INTRODUÇÃO

O Conselho Municipal de Assistência Social-CMAS de Areia Branca, criado pela Lei 

Municipal nº 06/1996 de 28 de junho de 1996, e suas alterações através das Leis nº. 082, de 21 

de outubro de 2014, nº 170 de 22 de abril de 2019 e nº 229 de 25 de outubro de 2023, é um 

órgão colegiado de caráter permanente e deliberativo, formado paritariamente entre Sociedade 

Civil e Poder Público e está vinculado à Secretaria Municipal de Assistência Social.

         Em 2025 o CMAS realizou a XI CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.

 

1.1 O CMAS
- Órgãos Deliberativos:

a) Plenário

b) Presidência

c) Comissões Permanentes

- Órgão Executivo

a) Secretaria Executiva

- Órgãos de Assessoramento

a) Grupos Temáticos

1.1.1 PLENÁRIO
         O Plenário é órgão soberano, deliberativo do CMAS composto pelo conjunto dos membros  

titulares e seus respectivos suplentes no exercício da função.

CONSELHEIROS:
- Representantes Governamentais: 
I. Secretaria Municipal de Assistência Social 

Titular: Kattiley Rezende de Souza

Suplente: Geovan da Cruz Santos
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II. Secretaria Municipal da Educação

Titular: Fernanda dos Santos Oliveira Modesto

Suplente: Beatriz Santos Tavares

III. Secretaria Municipal de Saúde

Titular: Rafaela Cristina Carvalho dos Santos

Suplente: Acácia Maria Alves Ribeiro

- Representantes da Sociedade Civil
I. Representantes dos Usuários da Assistência Social 

Titular: Elixandra da Silva Rosa

Suplente: Diana Souza Santos

II. Representantes dos Usuários da Assistência Social

Titular: Bruna Carolina Pereira

Suplente: Marineide das Virgens Santos

III.Representantes de Trabalhadores da Assistência Social

Titular: Rízia Eduarda Andrade 

Suplente: Nadja Karla de Oliveira

1.1.2 MESA DIRETORA 
Composição da Mesa Diretora
Presidente: Kattiley Rezende de Souza

Vice-Presidente: Rízia Eduarda Andrade

Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza 

1.1.3 COMISSÕES TEMÁTICAS 

            As Comissões Temáticas são órgãos permanentes da estrutura funcional do CMAS, de 

natureza técnica e auxiliares do Plenário e da Diretoria.

I - Comissão de Ética, Política e Normas da Assistência Social;

II - Comissão de Financiamento, Orçamento, Acompanhamento de Benefícios e Monitoramento 

das Deliberações das Conferências da Assistência Social.

1.5 SECRETARIA EXECUTIVA 
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A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela Secretaria 

Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a finalidade de prestar 

respectivamente o suporte administrativo, necessários ao funcionamento do CMAS.

2. CMAS REALIZOU NO ANO DE 2025: 

REUNIÕES Nº DE REUNIÕES 
XI Conferência Municipal de Assistência Social  05

Reuniões Ordinárias 06

3. DELIBERAÇÕES:
3.1. RESOLUÇÕES APROVADAS E PUBLICADAS:

Nº DELIBERAÇÃO DATA DE PUBLICAÇÃO
1. Dispõe sobre a aprovação da escolha de Presidente 

e Vice-Presidente

25/02/2025

2. Dispõe  sobre  a  aprovação  do  Demonstrativo 

Sintético  Anual  da  Execução  Físico  Financeiro  do 

Cofinanciamento  do  Governo  Estadual  do  Sistema 

Único da Assistência Social – Ano 2024.

25/02/2025

3. Dispõe  sobre  a  aprovação da Reprogramação dos 

Saldos e Plano de Aplicação.

25/02/2025

4. Dispõe  sobre  a  aprovação  do  Cronograma  de 

Reuniões Ordinárias do Conselho.

25/02/2025

5. Dispõe  sobre  a  aprovação  da  11ª  Conferência 

Municipal de Assistência Social.

01/04/2025

6. Dispõe  sobre  a  Comissão  Organizadora  da  11ª 

Conferência Municipal de Assistência Social.

01/04/2025

7. Dispõe sobre a aprovação da Campanha 18 de maio. 29/04/2025

8. Dispõe sobre a aprovação das pré-Conferências 

Municipais de Assistência Social.

05/06/2025
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9. Dispõe sobre a aprovação da Proposta Orçamentária 

do FMAS de Areia Branca/Se -2026

14/08/2025

10. Dispõe sobre a aprovação da Prestação de Contas 

do Fundo Municipal de Assistência Social ano 2024.

02/12/2025 

CMAS PARTICIPOU NO ANO DE 2025: 

EVENTOS PARTICIPAÇÕES
Reunião Descentralizada do CEAS 27/03/2025

16ª Conferência Estadual de Assistência Social 16,17 e 18/09/2025

12.2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – 
CMDCA 

INTRODUÇÃO

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, foi criado 

pela Lei nº 014 de 27 de novembro de 1997 e regulamentado pela Lei 172 de 22 de abril de 

2019, é um órgão deliberativo e controlador das ações de governo, notadamente das políticas 

de promoção, proteção e defesa dos direitos das crianças e adolescentes, estando vinculado à 

Secretaria Municipal da Assistência Social.

            O CMDCA apresenta o Relatório das Atividades referente ao ano de 2025, destacamos,  

a realização de um Fórum de Escolha da Sociedade Civil, Eleição da Presidência e o início 

das oficinas do Projeto Trançando Proteção e Inclusão com recursos do Programa Amigo de 
Valor do Banco Santander.

1.2 O CMDCA
O CMDCA dispõe da seguinte organização:

I - Plenário;
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II - Diretoria;

III - Comissões Temáticas;

IV - Grupos de Trabalho;

V - Secretaria Executiva.

1.1.1 PLENÁRIO
O Plenário é órgão soberano, deliberativo do CMDCA, composto pelo conjunto dos membros 

titulares e seus respectivos suplentes no exercício da função.

CONSELHEIROS DE DIREITO
- Representantes Governamentais:
1-Secretaria Municipal de Assistência Social 

Titular: Maria Natália dos Santos

Suplente: Camila Fernanda dos Santos Bispo

2- Secretaria Municipal de Saúde

Titular: Júlia Victória S. Bezerra

Suplente: Claudia Virginia do Nascimento

3- Secretaria Municipal da Educação

Titular: Luís Emanuel Sousa Joaquim

Suplente: Fernanda dos Santos. O. Modesto

4- Secretaria Municipal de Cultura

Titular: Edijan Santos de Gois

Suplente: Valdenice R. dos Santos

5- Secretaria Municipal de Administração 

Titular: Maria da Paixão de Almeida Dias

Suplente: Ryan Vinicius da Cruz Santos

- Sociedade Civil
1. Sindicato dos Trabalhadores/as Rurais de Areia Branca

Titular: Edineide Andrade dos Passos

Suplente: Maria de Oliveira Nunes 

2. Igreja Adventista da Promessa
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Titular: Joao Batista da Silva

Suplente: Adidelson Silva de Oliveira

3. Academia de Letras Areia-Branquense

Titular: Gilmara Bispo de Oliveira

Suplente: Natiely Lima Tavares

4. Associação de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras, Terra 

Preta e Alto do Vento 

Titular: Eribaldo Santos Menezes 

Suplente: José Cleiton dos Santos Reis

5.  Associação Cultural Recreativa Desportiva e Social São Tarcísio

Titular: Jose Edinaldo Sampaio Siqueira

Suplente: José Cleiton dos Santos Reis

1.1.2 MESA DIRETORA 
Composição da Mesa Diretora
- Gilmara Bispo de Oliveira – Presidente

- Maria Natália dos Santos – Vice-Presidente

- Eliane Gomes de Souza - Secretária Executiva

1.1.4 COMISSÕES TEMÁTICAS 

As  Comissões  Temáticas  são  órgãos  permanentes  da  estrutura  funcional  do  CMDCA,  de 

natureza técnica e auxiliares do Plenário e da Diretoria.

a) Orçamento, Finanças e Fundo; 

b) Políticas Públicas para Infância e Adolescência;

1.1.4 SECRETARIA EXECUTIVA 
A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela Secretaria 

Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a finalidade de prestar 

respectivamente o suporte administrativo, necessários ao funcionamento do CMDCA.

CMDCA REALIZOU NO ANO DE 2025: 
REUNIÕES Nº DE REUNIÕES 

Fórum de Escolha da Sociedade Civil 01

Reuniões Ordinárias 09
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Reunião Extraordinária 01                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Eleição da Presidência 02

DELIBERAÇÕES:

RESOLUÇÕES APROVADAS E PUBLICADAS:
Nº DELIBERAÇÃO DATA DE 

PUBLICAÇÃO
1. Dispõe sobre a aprovação da escolha de Presidente; 18/02/2025

2. Dispõe sobre a aprovação a Planilha Orçamentária do Projeto 

Amigo de Valor do Banco Santander;

18/02/2025

3. Dispõe  sobre  a  aprovação  do  Cronograma  de  Reuniões 

Ordinárias do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 

do Adolescente para o exercício de 2025;

18/02/2025

4.  Dispõe  sobre  a  aprovação  do  Registro  do  Programa  de 

Aprendizagem - do Centro de Integração Empresa – Escola – 

CIEE;

12/03/2025

5. Dispõe sobre a aprovação da Campanha 18 de maio - Dia 

Nacional  de  Combate  ao  Abuso  e  Exploração  Sexual  de 

Crianças e Adolescentes;

09/04/2025

6.  Instituir  a  Comissão de Diagnóstico da Projeto Trançando 

Proteção e Inclusão do Programa Amigo de Valor

09/04/2025

7. Dispõe sobre a aprovação do Registro do Serviço de Medidas 

Socioeducativas em meio aberto;

04/06/2025

8. Dispõe  sobre  a  aprovação  do  Registro  da  Rede  de 

Aprendizagem, Promoção Social e Integração –RENAPSI;

04/06/2025

9. Dispõe sobre a aprovação da Campanha 12 de junho - Dia 

Nacional de Combate de Combate ao Trabalho Infantil.

04/06/2025

10. Dispõe  sobre  a  aprovação  do  valor  destinado  pelo  Banco 

Santander – Programa Amigo de Valor, renovação 2025 do 

03/07/2025
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Projeto Social “trançando proteção e Inclusão;

11. Dispõe sobre a aprovação da escolha de Presidente; 06/08/2025

12. Dispõe sobre a aprovação da Prestação de Contas do Projeto 

“Amigo  de  valor”,  executado  com  recursos  do  Fundo 

Municipal  dos  Direitos  da  Criança  e  do  Adolescente  - 

FMDCA.

04/09/2025

13. Dispõe sobre a aprovação da prestação de contas do Fundo 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FMDCA, 

referente aos meses de janeiro a 25 de setembro/2025;

07/10/2025

14. Dispõe  sobre  a  aprovação  do  Ponto  Focal  para  o  CPA 

municipal;

07/10/2025

15. Instituir a Comissão Intersetorial para atualização e avaliação 

do  Plano  Municipal  de  Medidas  Socioeducativa  em  Meio 

Aberto;

23/10/2025

16. Dispõe sobre a aprovação do Plano de Sustentabilidade e 

Captação de Recursos para o Fundo Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente – FMDCA.

23/10/2025

CMDCA PARTICIPOU NO ANO DE 2025: 
EVENTOS DATAS

Caravana Pelos Direitos de Crianças e Adolescentes 05 e 06/02/2025

Curso de Capacitação 20/03/2025

Oficina de Apoio técnico 18/06/2025

Reunião do SIPIA Conselho Tutelar 29/08/2025
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Seminário  de  Prevenção  à  Exploração  Sexual  de  Crianças  e 

Adolescentes no Âmbito da Atividade Turística   

31/10/2025

1º Fórum Comunitário do Selo UNICEF 04/12/2025

12.3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEÇÃO AO IDOSO – CMDPI

INTRODUÇÃO

O Conselho Municipal dos Direitos e Proteção ao Idoso – CMDPI, foi criado pela Lei 

nº 001 de 11 de março de 1999, é um órgão deliberativo e controlador das ações de governo, 

notadamente  das  políticas  de  promoção,  proteção  e  defesa  dos  direitos  da  pessoa  idosa, 

estando vinculado à Secretaria Municipal da Assistência Social. 

           O CMDPI apresenta o Relatório das Atividades referente ao ano de 2025, destacamos a 

realização da Conferência Intermunicipal dos Direitos e Proteção ao Idoso e o Fórum de 

Escolha da Sociedade Civil.

CONSELHEIROS DE DIREITO
- Representantes Governamentais:
 1 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

Titular: Geovan da Cruz Santos

Suplente: Leila Gardênia de Jesus Vieira

2- Secretaria Municipal de Saúde

Titular: Aldirene Xavier Nascimento

Suplente: Tauanny Oliveira Santos

3- Secretaria Municipal da Educação

Titular: Fernanda dos Santos Oliveira Modesto 

Suplente: Luís Emanuel Sousa Joaquim

4 - Secretaria Municipal de Administração

Titular: Maria da Paixão de Almeida Dias

Suplente: Ryan Vinicius da Cruz Santos
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- Sociedade Civil
I. Associação de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras, Terra 

Preta e Alto do Vento

Titular: Eribaldo Santos de Menezes

Suplente: Maria Aparecida de Menezes

II. Associação dos Artesãos São João Batista

Titular: Marli Santos Santana

Suplente: Valdilene Rodrigues dos Santos

III. Academia Areia-Branquense de Letras

Titular: Acácia Maria Alves Ribeiro 

Suplente: Damiana Ivanice Teixeira Alves

IV. Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Areia Branca

Titular: Maria de Oliveira Nunes

Suplente: Edineide Andrade dos Passos 

MESA DIRETORA 
Composição da Mesa Diretora
- Geovan da Cruz Santos– Presidente

- Marli Santos Santana – Vice-Presidente

- Eliane Gomes de Souza - Secretária Executiva

2. O COMDPI REALIZOU NO ANO DE 2025: 
REUNIÔES Nº DE REUNIÕES 

Fórum de Escolha da Sociedade Civil 01

Reuniões Ordinárias 04

Reunião Extraordinária 01

2.1 PAUTAS DISCUTIDAS:

1. Eleição de Presidente e Vice; 
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2. Denúncia de maus tratos;

3. Pedido de ajuda;

4. Avaliação da 1ª Conferência Intermunicipal;

5. Campanha Agosto Lilás;

6. Casos acompanhados pelo CREAS;

7. Possíveis denúncias de maus-tratos;

8. Devolutivas de denúncias do CREAS;

9. Avaliação da conferência estadual da pessoa idosa;  

3. DELIBERAÇÕES:

3.1. RESOLUÇÃO APROVADA E PUBLICADA:

Nº DELIBERAÇÕES DATA  DE 
PULBLICAÇÃO

01
Dispõe  sobre  a  aprovação  da  escolha  de 

Presidente e Vice Presidente.

12/03/2025

02 Dispõe  sobre  a  aprovação  da  realização  da 

Conferência Intermunicipal.

06/06/2025

03 Dispõe  sobre  a  aprovação  a  nova  logo  do 

Conselho  Municipal  dos  Direitos  e  Proteção  ao 

Idoso.

29/10/2025

. CMDPI PARTICIPOU NO ANO DE 2025: 
EVENTOS DATAS

Conferência Estadual da Pessoa Idosa 25/09/2025

12.4. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL-COMSEAN
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INTRODUÇÃO

O Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional-COMSEAN, é um órgão 

deliberativo e controlador das ações de governo, estando vinculado à Secretaria Municipal da 

Assistência Social. Instituído no Município no ano de 2020. 

O COMSEAN apresenta o Relatório das Atividades ano 2025, destacamos a participação 

da presidente no Encontro dos CONSEAS NORDESTE em Salvador – BA. 

O COMSEAN
O COMSEAN dispõe da seguinte organização:

I - Plenário;

II - Diretoria;

III - Secretaria Executiva.

1.1.1 PLENÁRIO
         O Plenário é órgão soberano, deliberativo do COMSEAN, composto pelo conjunto dos  

membros titulares e seus respectivos suplentes no exercício da função.

CONSELHEIROS
- Representantes Governamentais:
1-Secretaria Municipal de Assistência Social 

Titular: Camila Fernanda dos Santos Bispo

Suplente: Carla Jamille da Fonseca Santos

2- Secretaria Municipal de Saúde

Titular: Danielle Cristine de Barros Rodrigues dos Santos

Suplente: Jéssica Dias dos Santos

3- Secretaria Municipal de Educação

Titular: Roriam Rodrigues dos Santos

Suplente: Lucas Fontes Lima

4- Secretaria Municipal de Agricultura Irrigação e Meio Ambiente

Titular: José Agnaldo dos Santos
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Suplente: Gilmar Marcolino dos Santos

- Sociedade Civil
1. Igreja Católica Apostólica Romana

Titular: Josefa Iranice Teixeira de Oliveira

Suplente: Arnaldo Francisco de Oliveira

2. Igreja Adventista da Promessa

Titular: Joao Batista da Silva 

Suplente: Alvaneide Nascimento da Silva

3. Pastoral Familiar 

Titular: Juliana da Cruz Santos

Suplente: Hosana Brito de Oliveira

4. Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Areia Branca

Titular: Edineide Andrade dos Passos

Suplente: Maria de Oliveira Nunes

5. Associação de Desenvolvimento Comunitário da Colônia São Paulo 

Titular:  Marcia Maria Jesus de Almeida

Suplente: Samuel de Jesus Filho

6.  Associação de Artesãos São João Batista 

Titular: Damiana Ivanice Teixeira Alves

Suplente: Fernanda Tavares da Silva

7.  Associação de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras, Terra 

Preta e Alto do Vendo

Titular: Eribaldo Santos de Menezes 

Suplente: Maria Aparecida de Menezes

8. Associação Comunitária Ponto Chic

Titular: Jéssica Figueiroa Santo 

Suplente: Lucineide dos Santos

1.1.2 MESA DIRETORA 
Composição da Mesa Diretora
- Damiana Ivanice Teixeira Alves – Presidente

- Eliane Gomes de Souza - Secretária
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1.2 SECRETARIA EXECUTIVA 
           A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a finalidade 

de  prestar  respectivamente  o  suporte  administrativo,  necessários  ao  funcionamento  do 

COMSEAN.

2. COMSEAN REALIZOU EM 2025:
REUNIÕES Nº DE REUNIÕES 

Reunião Extraordinária 01

Reuniões Ordinárias              03

3. COMSEAN PARTICIPOU NOS ANOS DE 2025 
EVENTOS DATAS

Reunião com o CONSEAN 04/04/2025

1ª Feira da Agricultura Familiar 28/07/2025

Capacitação com o CONSEAN 20/08/2025

Encontro dos CONSEAS NORDESTE 29 e 30/10/2025

Mesa Redonda SUAS/SISAN 19/12/2025

2.1 PAUTAS DISCUTIDAS EM 2025:

1. Avaliação da 1ª Feira da Agricultura familiar;

2. Adesão ao SISAN;

3. Manifestação de Interesse para o PAA municipal;

4. Criação da CAISAN;

5. Proposta para capacitação dos conselheiros municipais;

6. Informações sobre o Cadastramento das entidades para o PAA;

7. Repasse da reunião com CONSEAN;

8. Planejamento das Ações;

9. Repasse do Encontro dos CONSEAS NORDESTE;

10.Fala da Secretária Municipal de Assistência Social (Entrega de Cestas Básicas e Plano 
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Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional) 

11.Solicitação de apoio técnico para os produtores, (fala do secretário de agricultura);

12.Análise e aprovação do logotipo do COMSEAN; 

Jaqueline Santos Tavares
Secretária Municipal de Assistência Social

GABINETE DA SECRETÁRIA 
Praça Joviniano Freire de Oliveira, Centro, Areia Branca/SE, CEP: 49580-000

CNPJ: 14.7720/0001-53


	4. GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
	INTRODUÇÃO
	Visitas domiciliares

	4.4. AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS E CAMPANHAS
	Carnaval da Assistência Social – 28 de fevereiro, a equipe do CRAS participou ativamente do bloquinho de Carnaval da Assistência Social, enfatizando a campanha “Pule, brinque e Cuide”, auxiliando na organização e execução do evento, promovendo inclusão social, cuidado, interação comunitária e fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.
	Entrega de kits da Semana Santa, durante o período Pascoal, a equipe do CRAS José Francisco de Almeida participou ativamente das inscrições e entregas de peixes às famílias em situação de vulnerabilidade. A distribuições de peixes na sede do CRAS e nos povoados do município, garantindo cobertura territorial, a integração com a Secretaria de Assistência Social, promoveu trabalho em equipe e articulação intersetorial. Garantindo a Segurança alimentar das famílias; acesso a alimentos de qualidade e fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.
	Maio Laranja – Campanha de Combate ao Abuso e Exploração Sexual contra Crianças e Adolescentes, durante o mês de maio de 2025, o CRAS José Francisco de Almeida, em parceria com a rede municipal, promoveu atividades da campanha Maio Laranja, “Faça Bonito”, voltadas à prevenção do abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes. A ação contemplou: campanha socioeducativa pelas ruas do município, com participação dos alunos da Escola Municipal José Romão do Nascimento, das famílias, usuários do CRAS e comunidade em geral; distribuição de materiais informativos, esclarecendo sobre os direitos das crianças e adolescentes e formas de denunciar situações de risco.
	Festa do Dia das Mães – 15 de maio, o CRAS esteve presente na Festa do Dia das Mães, evento promovido pela Secretaria Municipal de Assistência Social para as mães acompanhadas pelos serviços socioassistenciais, atividades voltadas para o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.
	Festa Junina dos Serviços Socioassistenciais – junho, o CRAS participou do evento em alusão ao São João promovendo atividades culturais e recreativas para os usuários do município, promovendo participação ativa nas atividades culturais, interação com as famílias e usuários e Fortalecimento de vínculos comunitários e familiares.
	Setembro Amarelo – “Sala de Espera”, durante setembro de 2025, o CRAS promoveu a ação “Sala de Espera”, realizada na recepção da unidade, com foco em prevenção ao suicídio e promoção da saúde mental. A atividade contou com: palestra ministrada por psicóloga da saúde; dinâmicas interativas com os usuários do CRAS; café da manhã e momentos de integração; orientações sobre prevenção, autocuidado e fortalecimento emocional.
	Festa do Dia das Crianças, o CRAS esteve presente na Festa do Dia das Crianças do município de Areia Branca, promovendo momentos de lazer, interação e recreação para as crianças acompanhadas pelos serviços socioassistenciais. A atividade teve como objetivo o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, a valorização do protagonismo infantil, promoção de lazer, diversão e integração social.
	4.5. GESTÃO INTERNA E FORTALECIMENTO DA EQUIPE

	4.6. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS INSTITUCIONAIS
	INTRODUÇÃO

		2026-03-03T18:50:30-0300




