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EDITAL N° 02/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 FOMENTO A EXECUGCAO DE ACOES CULTURAIS —
DEMAIS AREAS DA CULTURA SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO) - ART. 8°

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassado por meio da Lei Complementar
n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, que viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histéria do Brasil e simboliza 0 processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia da
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a
Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca. As condi¢cdes para a execucao
da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do engajamento e resisténcia da sociedade.

Na realizacdo deste Edital serdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentragéo,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de ac¢les
afirmativas, sob fundamento do Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 - Decreto de
Regulamentacéo da LPG.

A Prefeitura Municipal de Areia Branca/SE, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura torna
publico e faz saber aos interessados que estara realizando Chamamento Publico para selecéo de
projetos culturais, no ambito da Lei Complementar n® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo e dos Decretos
n°11.453 e n® 11.525.

1. DO OBJETO:
1.1. O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS”
QUE NAO FAZEM PARTE DO AUDIOVISUAL, para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, por meio da celebracdo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifesta¢cfes culturais do municipio de Areia Branca/SE.

2. DOS VALORES:
2.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$54.400,00 (cinquenta e quatro mil e
quatrocentos reais) dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.
2.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: Acao: 8335, Elemento:
335043, 339030, 339031, 339036, 339039, 339041, e Fonte: 17160000.
2.3. Este Edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentéaria
suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER:

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Areia Branca/SE
ha pelo menos 02 (dois) anos.
3.2. Em regra, 0 agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou microempreendedor individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos;

[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos;

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.
3.3. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto.
3.4. Qualquer agente cultural que comprove sua atividade, com idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.5. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo serd formalizada em declaracéo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.
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3.6. O Anexo Il deve ser consultado para fins de verificacdo das condi¢Bes de participacdo de todos
0S proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER:
4.1. Nao podem se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento dos recursos;
Il — Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico da Secretaria Municipal de Cultura, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e
Il = Sejam membros do Poder Legislativo (Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes), bem
como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico
(Promotores, Procuradores).
4.2. Nao serao financiados projetos que possuam:
| - Eventos esportivos;
Il - Contelido com propaganda politica ou religiosa.
4.3. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no
item 4.1.
4.4, A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto
na etapa de elaboracdo do Edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. DAS COTAS E ACOES AFIRMATIVAS:

5.1. Ficam garantidas cotas étnico-raciais neste edital, nas seguintes proporgdes:

a) no minimo, 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) no minimo, 10% das vagas para pessoas indigenas.
5.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas)
e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas de ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.
5.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela
cota.
5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.
5.5. No caso de ndo existirem candidaturas aptas em ndamero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas previstas na selecdo, o niumero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.
5.6. Caso nédo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5., as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.
5.7. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢ao,
usando a autodeclaracao étnico-racial de que trata o Anexo IV.
5.8. Para fins de verificacdo da autodeclaracao, serdo realizados 0s seguintes procedimentos:

I- Solicitac&o de carta consubstanciada (Anexo V);

[I- Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras e

indigenas.
5.9. Os coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

I- Grupos ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras (pretas e

pardas) ou indigenas em posicdes de lideranca no projeto cultural;
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II- Grupos ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e
IlI- Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas no grupo ou coletivo sem personalidade juridica.
5.10. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem
constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. DA INSCRICAO:
6.1. O proponente deve encaminhar a documentacéo obrigatéria de que trata o item 6.2 por meio do
formulario, Anexo Il. A documentagéo devera ser entregue presencialmente na Secretaria Municipal
de Cultura, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h, em envelope devidamente identificado,
entre os dias 16 de janeiro de 2024 a 02 de fevereiro de 2024.
6.2. O formulario devera ser preenchido e acompanhado dos seguintes documentos:
a) Formulario de inscrigdo (Anexo I);
b) Plano de Trabalho e dados do projeto (Anexo 1V);
c) Curriculo do proponente;
d) Copia simples dos documentos pessoais do proponente (CPF e RG);
e) Coépia do comprovante de residéncia do proponente, com prazo maximo de até 90
(noventa) dias anteriores a data de inscri¢ao;
f) Declaragcédo de Residéncia em nome de terceiros (Anexo V).
g) Autodeclaracgdo étnico-racial para concorréncia em cotas (Anexo VI);
h) Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia / LGBTQIAP+, se for o caso (Anexo VII);
i) Declaracéo de representacdo de grupo ou coletivo (Anexo VIII);
j) Copia simples de materiais que comprovem que o agente cultural atende os critérios de
pontuagdo, tais como fotografias, comprovantes de inscricdo, matérias de jornais,
publicagbes em redes sociais, sitios da internet e outros materiais que achar pertinentes.
6.3.1. A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:
I- Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
[I- Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou
lll- Que se encontre em situacao de rua.
6.3.2. Nao serdo aceitos documentos e/ou conteudos incompletos, ilegiveis e/ou contendo rasuras,
emendas, colagens ou montagens especialmente no que diz respeito as assinaturas em documentos
ou declaracdes.
6.3.3. A inscricdo do agente cultural no “Mapeamento Cultural de Areia Branca” é obrigatoria,
caso o proponente ndo tenha realizado essa inscrigdo, procurar na sede da Secretaria Municipal de
Cultura.
6.4. O proponente €é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos
arquivos e informacgdes de seu projeto.
6.5. Cada proponente podera concorrer neste Edital com apenas 01 (um) projeto.
6.6. Os projetos apresentados deverao conter previsdo de execucao nao superior a data de 20 de
dezembro de 2024.
6.7. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/publicacdes
pertinentes ao Edital e seus prazos nos canais formais de comunicacgéao.
6.8. As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.
6.9. Nao serdo aceitas inscricdes e materiais fora do periodo de inscri¢cdo estabelecido neste Edital.
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7. DO CRONOGRAMA:

FASE DATA/PRAZO
Recebimento das propostas; 16/01 — 02/02/2024
Avaliagéo das propostas; 05/02 — 09/02/ 2024

Publicacdo da listagem de habilitados e inabilitados apds andalise do mérito | 13/02/2024
cultural, no Diario Oficial;

Prazo para recursos; 14/02 - 16/02/2024

Andlise dos recursos; 19/02/2024

Publicacdo do resultado da analise de recursos e convocagdo para | 20/02/2024
apresentacdo dos documentos de habilitacao;

Entrega da documentacado de habilitacéo; 21 e 23/02/2024
Publicacdo da lista final e homologacéao; 26/02/2024
Previsdo para transferéncia do recurso. 08/03/2024

8. DA PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS:

8.1. O proponente deve preencher a planilha orcamentéria presente no Formulério de Inscrigéo,
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.
8.2. A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a nhecessidade de
detalhamento por item de despesa, conforme 8§ 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.
8.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precgos praticados no mercado
sera avaliada pelos membros da comissdo de sele¢do, de acordo com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.
8.4. A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
8.5. Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela comissdo de selecdo, se, apos andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.
8.6. Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase
de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.
8.7. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme
Anexo | do presente edital.
8.8. De acordo com o Art. 26 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), os recursos do
termo de execucao cultural poderéo ser utilizados para o pagamento de:

| - Prestacao de servigos;

Il - Aquisicéo ou locacéo de bens;

IIl - Remuneracao de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

IV - Diarias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentacdo, transporte e

necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho, independentemente do regime

de contratacéo;

V - Despesas com tributos e tarifas bancarias;

VI - Assessoria juridica, servicos contabeis e assessoria de gestéo de projeto;

VII - Fornecimento de alimentacdo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que

ocorrer a execucgao;

VIII - Desenvolvimento e manutencdo de solugdes de tecnologia da informagéo;

IX - Assessoria de comunicacdo e despesas com a divulgacdo e o impulsionamento de

conteudo;

X - Realizacdo de obras, reformas e aquisicdo de equipamentos relacionados a execucdo do

objeto;

XI - Outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.
8.9. Nao é permitido utilizar o recurso financeiro recebido para as despesas abaixo:

| - Itens e atividades que ndo foram descritos no Plano de Trabalho;
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Il - Pagamento de multas, juros ou corre¢cdo monetaria de pagamentos atrasados, exceto
quando houver atraso na liberacdo dos recursos financeiros pela Secretaria Municipal de
Cultura;

[ll - Pagamento de clubes, associa¢des ou entidades cujos dirigentes sejam agentes politicos
de poder, pertencam ao Ministério Publico ou, ainda, atuem como dirigentes na administracédo
publica municipal;

IV - Pagamento de prestacdo de servigos para Organiza¢des da Sociedade Civil que recebam
recursos da Prefeitura Municipal de Areia Branca através de Termo de Colaboragédo ou Termo
de Fomento;

V - Publicidade que néo trate diretamente do objeto do projeto;

VI - Construcéo e compra de imoveis.

9. DA ACESSIBILIDADE:
9.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:
| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulacao;
Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e
Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participacdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos
culturais e nas teméaticas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
9.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagcéo
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
| - Adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
Il - Utilizac&@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - Medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV - Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - Oferta de a¢des de formacéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
9.3. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para
essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.
9.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente
dispensada quando:
| - For inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo
objeto seja 0 desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou
Il - Quando o projeto j& contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis
com as caracteristicas do objeto cultural.
9.5. Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas
as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a produgcdo contemplar
legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢cdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.
9.6. O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é
inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA:
10.1. Os agentes culturais contemplados neste Edital deverdo garantir, como contrapartida, as
seguintes medidas:
| — A realizacdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de
escolas publicas e/ou privadas, bem como aos profissionais de saude, preferencialmente
aqueles envolvidos no combate & pandemia, e as pessoas integrantes de grupos e coletivos
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culturais e de associagcBes comunitarias, ou de atividades em espacos publicos de sua
comunidade, de forma gratuita; e
Il — Exibicbes com interagdo popular por meio da internet ou exibicdes publicas, quando
possivel e aplicavel, com distribuicdo gratuita de ingressos para os grupos referidos no item |1,
em intervalos regulares.
Il - Realizagdo de atividades resultantes dos produtos artistico-culturais em instituicdes
filantropicas, publicas ou privadas, que abrigam pessoas em vulnerabilidade social, como
CRAS, CREAS, Casa de Acolhida, Lar da Terceira Idade, Orfanatos e etc.
10.2. As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulédrio de InscricAo e deverdo ser
executadas até o dia 20 de dezembro de 2024 ou em consonancia com a Secretaria Municipal de
Cultura.

11. ETAPAS DO EDITAL:
11.1. A selecao dos projetos submetidos a este Edital ser& composta das seguintes etapas:
| - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada pela comisséo
de selecédo; e
Il - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no
tépico 14.

12. DA ANALISE DO MERITO CULTURAL DOS PROJETOS:
12.1. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacao, tanto individual quanto do contexto
social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.
12.2. Por andlise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens individuais de cada
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é atribuida em fungéo desta comparacgéo.
12.3. A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selecdo e nomeada por
Portaria Municipal.
12.4. Os membros da comissdo de selecdo e seus respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacdo nos quais:
| - Tenham interesse direto na matéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situa¢cdes ocorrerem com o cOnjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
lll - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o0 proponente ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.
12.5. O membro da comisséo de selecdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida comisséo de selecéo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
12.6. Para esta selecao serdo considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no item 13.
12.7. Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal
de Cultura.
12.8. Os recursos de que tratam o item 12.7. deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias
uteis, conforme inciso Il do Art. 16 do Decreto n° 11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.
12.8.1. Os recursos devem ser encaminhados de forma presencial, na Secretaria Municipal de
Cultura.
12.9. Os recursos apresentados ap0s o prazo nao serdo avaliados.
12.10. Para esta selecao seréo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo Il
12.11. ApGs o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado
no Diario Oficial do municipio de Areia Branca/SE.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS:
13.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme as seguintes
regras:
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I- Remanejar as vagas para outras categorias do edital, respeitando a ordem decrescente de
classificacdo geral na modalidade;

[I- Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital, considerando o Art. 8° da Lei Complementar n°
195/2022.

14. ETAPA DE HABILITAGAO:
14.1. Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza
juridica: 14.1.1. PESSOA FIiSICA:

| - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;
Il - Certidbes Negativas de Débitos Relativas aos Créditos Tributérios Estaduais e Municipais;
Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;
IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia ou
de declaracdo assinada pelo agente cultural.
14.1.1.1 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:
| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo nédmade ou itinerante; ou
Il - Que se encontre em situacao de rua.
14.1.2. PESSOA JURIDICA:
| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;
Il - Atas Constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil,
[l - Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacgdo Judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
IV - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
V - Certid6es Negativas de Débitos Estaduais e Municipais.
VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho.
14.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que
ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragéo publica.
14.3. Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado
a Secretaria Municipal de Municipal de Cultura, que julgara o recurso.
14.4. Os recursos de trata o item 14.3 deverao ser apresentados no prazo de 3 dias uteis a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisao apoés esta fase.
14.5. Os recursos apresentados ap0s o prazo ndo serdo avaliados.
14.6. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsével pela selecdo e com a
Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS:
15.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Execucéo Cultural.
15.2. O Termo de Execucéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela comissao de selecdo, contendo as obrigacdes dos assinantes do
Termo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - AREIA BRANCA/SE
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15.3. Apéds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
Unico, apés a assinatura do documento.

15.4. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa
de direito do proponente.

15.5. O prazo final para realizacdo dos projetos beneficiados sera 20 de dezembro de 2024, néo
havendo previsdo de prorrogacao deste prazo.

16. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS:
16.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo Federal, de acordo com as orientagbes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, além das marcas da Prefeitura Municipal de Areia Branca.
16.2. O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagfes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.
16.3. O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.
16.4. Todo e qualquer material de divulgacdo devera ser aprovado previamente pela Secretaria de
Cultura.

17. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS:

17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim
como prestacao de informagao a administragédo publica, observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento), que dispbde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observados as exigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de
Execucédo do Objeto, conforme documento constante no Anexo IX. O Relatério Final de Execugéo do
Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias Uteis a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucao Cultural.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS:
18.1. A inscricdo neste Edital implica na prévia, integral e automatica concordancia das condicdes
nele contidas.
18.2. E de responsabilidade dos concorrentes acompanhar os resultados da selecdo e as
convocacgdes por meio do Diério Oficial e/ou mural da Secretaria Municipal de Cultura, do municipio
de Areia Branca/SE.
18.3. A Secretaria Municipal de Cultura, disponibilizar4 atendimento aos interessados em participar
desse Edital de 27 de janeiro de 2024 e 07 de janeiro de 2024, das 8h as 12h, durante o periodo de
inscricao.
18.4. O proponente serd 0 Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Areia Branca de qualquer responsabilidade civil ou penal.
18.5 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.
18.6. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢cfes previstos neste
Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo
Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
18.7. O resultado da chamada publica regida por este Edital ter4 validade até 20 de dezembro de
2024.
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18.8. Compbem este Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - CATEGORIAS DE APOIO - DEMAIS LINGUAGENS

ANEXO Il = FORMULARIO DE INSCRIGCAO — PROJETO
ANEXO Il - CRITERIOS DE SELEGCAO
ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO E DADOS DO PROJETO

ANEXO V — DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
ANEXO VI - DECLARACAO ETNICO-RACIAL

ANEXO VIl - DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA OU LGBTQIAP+
ANEXO VIl - DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO

ANEXO IX - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO E CONTRAPARTIDA

AREIA BRANCA/SE, 15 de Janeiro de 2024.

MARIA DJALMA DIAS RIBEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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ANEXO | - CATEGORIAS DE APOIO - DEMAIS LINGUAGENS

RECURSOS DO EDITAL: O presente edital possui valor total de R$ 54.400,00, distribuidos da

seguinte forma:

QUANTIDADE VALOR VALOR
CATEGORIA ESTIMADA UNITARIO TOTAL
DE BRUTO
PROJETOS
ARTESANATO 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Mdusicos 10 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
Grupos 08 R$ 2.800,00 R$ 22.400,00
Culturais

\ TOTAL 30 \ R$ 54.400,00
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO - PROJETO
1. FORMULARIO DE INSCRICAO:
1.1. DADOS DO PROPONENTE:
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
e () Pessoa Fisica
e () Pessoa Juridica (ir para item 1.15)
1.2. MODULO DESCRITO:

Categoria:

1.3. DADOS:

e Nome pessoa fisica, Grupo ou Coletivo:

e Responsavel Legal:
e CPF/CNPJ:
e Endereco:

e Telefone/Celular:

e E-mail:

2. Historico/ Curriculo do Proponente: Neste espaco o proponente deve descrever a historia
do Grupo/ Espaco, incluindo tempo de existéncia, trabalhos realizados, eventos que participaram
e/ou organizaram, publico alvo, alcance da proposta, entre outras informacdes que sejam
importantes para comprovar a existéncia e importancia do Espago Cultural.

3. Objetivo Geral: O objetivo pode ser interpretado como o principal motivo para que a
proposta seja executada. O alvo a ser atingido.

4. Contrapartida: E o termo usado para se referir aquilo que se da em troca de algo. Quando
algo é oferecido em contrapartida significa que esta sendo dado em troca ou em compensacao de
alguma coisa.

OBSERVACAO: Poderéo ser apresentados o0s seguintes documentos de comprovagao artistica:
imagens (fotografias, videos, midias digitais), cartazes, catalogos, reportagens, material publicitario,
contratos anteriores. Os documentos deverdo ser apresentados em formato digital e,
preferencialmente, incluir o endereco eletrbnico de portais ou redes sociais em que 0s seus
contetidos estejam disponiveis. Anexar a essa proposta o Portfélio do Espaco requerente, bem
como todos os documentos comprobatérios para que os critérios sejam avaliados.

Areia Branca/SE, de de 2024.

Assinatura do Proponente

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - AREIA BRANCA/SE
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ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIOS PONTUACA
O
Originalidade e Ausent | Pouc | Suficient | Bo | Otim
relevancia do projeto e (o] e m (o]
Maximo 40
O Conteudo artistico- 0 5 8 12 15 pontos
cultural do produto e
ou servico da proposta
Justificativa 0 5 8 12 15
(motivagéo para a
Selecgéo da proposta)
Obijetivos (clareza dos 0 3 5 8 10
objetivos)
Efeito multiplicador do | Ausent | Pouc | Suficient | Bo | Otim
projeto e 0 e m 0
Maximo 30

A Impacto artistico- 0 5 8 12 15 pontos
cultural que o
Fomento causara
Universo de 0 5 8 12 15
abrangéncia (publicos
potenciais)
Potencial de | Ausent | Pouc | Suficient | Bo | Otim
realizacao do(a) e 0 e m 0
proponente  (analise 0 3 7 10 15 | Maximo 15
do curriculo - pontos
Iniciativas artistico-
culturais
desenvolvidas nos
Gltimos anos) ]
Contrapartida Cultural | Ausent | Pouc | Suficient | Bo | Otim
e Social oferecida e 0 e m 0 Maximo
(qual o retorno social 0 3 5 8 10 | 10 pontos
em bens e servigo que
a proposta oferece) )
VALORIZACAO Ausent | Pouc | Suficient | Bo | Otim
IDENTITARIA e 0] e m 0]
(proponentes ou 0 1 2 3 5 Maximo 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - AREIA BRANCA/SE
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iniciativas com a
participacao de
pessoas com
deficiéncia, mulheres,
jovens e LGBTQIAP+,
ou que tenham origem
em novos centros
urbanos, periferias e
interiores)

pontos
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ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO E DADOS DO PROJETO

Nome do Agente Cultural:

Nome do Projeto:

Categoria a qual vai concorrer (apenas uma):

Quais atividades/produtos estdo previstos no seu projeto?

Descricéao do projeto:
(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade?

Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto da realizacdo.)

Objetivos do projeto:
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para 0 seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizagéo do projeto.)

Metas:
(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas ac¢des e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: realizacdo de 04 apresentacdes de 20 minutos cada, confeccao de 10

figurinos, 120 pessoas idosas beneficiadas...)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:
(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? S&o criangas, adolescentes,

adultos, idosos? Mora em qual local, bairro, regido da cidade?)

Sua acdao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
) Pessoas vitimas de violéncia

) Pessoas em situagao de pobreza

) Pessoas em situagdo de rua

) Pessoas com deficiéncia

) Mulheres

) Gays, léshicas, bissexuais, travestis, transgéneros, transexuais

) Povos e comunidades tradicionais

) Negros

) Ciganos

) Indigenas

) N&o é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos
) Outros. Quais?

e R R N N R N N e N e N

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas

() piso tatil

( ) rampas

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia

() corrimaos e guarda-corpos

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia () vagas de
estacionamento para pessoas com deficiéncia () assentos para pessoas obesas () iluminagao
adequada () Outra.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - AREIA BRANCA/SE
EMAIL: djalmasectur@gmail.com
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Qual?

Acessibilidade comunicacional:

AN AN AN AN A A S

) Lingua Brasileira de Sinais — Libras

) Sistema Braille

) Sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil
) Audiodescrigéo

) Legendas

) Linguagem simples

) Textos adaptados para leitores de tela

) Outra. Qual?

Acessibilidade atitudinal:

(
(

) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais
) contratag&o de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade

cultural

(

) formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia

produtiva cultural

(

) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo
com o projeto proposto.

PREVISAO DO PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO:

Data de inicio: / /
Data final: / /
EQUIPE:
Informe nominalmente os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do Funcé&o no CPF/CNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
Profissional/Empres Projeto negra? indigena? deficiéncia?
a

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto:

Atividade Geral Etapa Descricao Inicio Fim

Ex. Divulgagéo Pré-producédo | Divulgacao dos | 02/02/2024 02/03/2024

projetos nos veiculos
de imprensa e redes
sociais

ESTRATEGIA DE DIVULGACAO
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. (Ex.: impulsionamento nas redes
sociais)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - AREIA BRANCA/SE
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CONTRAPARTIDA SOCIAL
Descreva qual(is) contrapartida(s) serdo realizadas, quando sera realizada, onde seré realizada
(previséo), conforme Anexo |II.

CARGA HORARIA DESCRICAO DA LOCAL DA ACAO PERIODO DE
ACAO EXECUCAO

O PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES? SE SIM, QUAIS?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiros tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo
empregados no projeto).

() N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Lei de Incentivo Estadual

() Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

() Doagbes de pessoas fisicas

() Doagbes de empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros. Quais?

PLANILHA ORCAMENTARIA:

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando as metas/etapas as quais elas estao
relacionadas.

Deve haver a indicagéo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, salario.com,
3 or¢camentos, tabelas especificas de segmentos, etc) utilizado como a referéncia especifica no item
de despesa, conforme exemplo abaixo:

Descricdo Justificativa Unidade Valor Qtd. Valor Total | Referéncia
do item de unitario de preco
Medida
Ex.: Para  registro | Servigo R$ 1.000,00 01 R$ 1.000,00 | Local
Fotografo das pesquisado
apresentacoes

DOCUMENTO OBRIGATORIO

Encaminhe, junto a este formulario, os seguintes documentos:
I- Curriculo do proponente;
[I- Mini curriculo dos integrantes do projeto.

Data:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - AREIA BRANCA/SE
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Assinatura do Proponente:
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ANEXO V — DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, ,inscrito no CPF
e inscrito no RG ,detentor do imovel

localizado

em

___Bairro: Cidade: CEP:

_____,declaro que inscrito no

CPF e inscrito no RG é locador do

imovel supracitado.
Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente das informacdes aqui

prestadas.

Areia Branca, ,de 2024

(assinatura do declarante)

(assinatura do proponente)

* Anexar cOpia do documento pessoal com foto do declarante.
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ANEXO VI - DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu,

, CPF n° , RG n° , DECLARO para fins

de participag&o no Edital 02/2024,CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 FOMENTO A EXECUGCAO

DE ACOES CULTURAIS DEMAIS  AREAS DA CULTURA, que sou

(informar se € NEGRO, INDIGENA OU CIGANO).

Por ser verdade, assino a presente declaragédo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo

falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

Areia Branca/SE, de de 2024.

ASSINATURA DO DECLARANTE

CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - AREIA BRANCA/SE
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ANEXO VIl - AUTODECLARACAO

Eu,

CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de
participacdo no Edita n° /2024 — Fomento para agentes culturais — , que sou
pessoa (com deficiéncia/LGBTQIAP+).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragéo
falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicagdo de sancdes criminais.

Areia Branca, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO

(Obs.: Esta declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo _ou

coletivo sem CNPJ)

Grupo

Avrtistico:

Nome do Representante — Integrante — do grupo ou coletivo artistico:

Dados pessoais do representante:
RG: CPF:
E-mail: Telefone: ()

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico

, elegem a pessoa indicada no campo acima, como

“Representante” como unico e representante neste Edital, outorgando-lhe poderes para fazer
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca
de comunicacgdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer vedagbes do item de participagédo

previstas no edital.

N° Nome do Integrante CPF Assinatura
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ANEXO IX - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO E CONTRAPARTIDA

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As acOes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracoes.
() Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

() As ag0Oes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as ac¢Oes desenvolvidas, com informagfes detalhando agfes, datas, locais, horarios, etc.
Fale também sobre eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Descreva se as metas estabelecidas no Plano de Trabalho foram cumpridas na sua totalidade,
parcialmente ou se ndo foram cumpridas, e as devidas justificativas.

3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execucédo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: produgdo musical, producéo grafica, espetaculos, shows, etc.

( )Sim
( ) N&o

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Informe também as quantidades.

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados para cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:
(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

() Desenvolveu processos de cria¢do, de investigagdo ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.
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() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagéao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados
para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo
relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?

()Sim
( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucgdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:

Nome do Funcéo no CPF/CNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
Profissional/Empres Projeto negra? indigena? deficiéncia?
a

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢do ou o produto cultural do projeto?

( ) Presencial.

() Virtual.

() Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado o item 3 (hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

(Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao.)

() Youtube ( )Instagram / IGTV ( )Facebook ( )TikTok ( ) Google Meet, Zoom etc.
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