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 Objeto: Relatório de Gestão Municipal de Assistência Social  
Período de abrangência: 2023 
Município: Areia Branca - Sergipe  
  
 Nome do Órgão: Prefeitura Municipal de Areia Branca   

- Nome do Gestor: Alan Andrelino Nunes Santos  
- Vice-Prefeito: Hugo Oliveira Lima  
- CNPJ: 13.100.995.0001/04  
- Nível de gestão: Básica  
- Porte do Município: Pequeno Porte I  
- Endereço:  Praça Juviniano Freire de Oliveira - Centro - CEP. 49.580-000   
- Telefone/Fax (079) 3288-1502  
- E-mail: prefeituraab@gmail.com  

  
  
ÓRGÃO GESTOR DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

  
 Nome do Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência Social   

- Nome da Gestora: Monique Lima da Silva   
- Endereço: Praça Francisco Monteiro, 4433 – Centro - CEP. 49.580-000   
- E-mail: smastab20@gmail.com  
  
  
 Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS  

- Nome da Gestora do Fundo: Monique Lima da Silva  
- Lei de Reestruturação do FMAS: nº 29 de 08 de dezembro de 2011   
- CNPJ: 14.787.720.0001/53  

  
  

 RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL  
Secretária: Monique Lima da Silva   
Assessoras: Lívia Maraiza Aragão dos Anjos; 
                    Daysy Mara Souza.   
Assistente Administrativo: Érica da Silva Santos Menezes  
Motorista: Claudecir dos Santos, Ivan dos Reis Santos, Alison Barbosa dos Santos. 
Serviços Gerais: Crislane Santos Souza  
Jovem Aprendiz: Izaque Augusto Menezes Machado  
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I. CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS JOSÉ FRANCISCO 
DE ALMEIDA  
End. Largo Manoel do Prado Franco, S/N - Centro.  
E-mail: crasabse@gmail.com                 Fone: (79) 99629-8741  
  
1. RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CRAS 
  

- Coordenadora: Maria Natália dos Santos  
- Assistente Social: Mayara Silva Santos;  

                                   Simone Santos da Conceição.  
- Psicólogo: Thales Ribeiro Souza 
- Recepcionistas: Kátia Cristina Feitosa Goes   
- Serviços gerais: Cindia dos Santos  
- Segurança: João Pedro dos Santos 
- Motorista: Edvaldo Barbosa de Oliveira 
- Arquivista: Sandoval Santos Filho 
- Jovens Aprendizes: Camille Vitória Lima Santos  

                                  Carlos José Santos Almeida  
  
1.1 PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA – PBF  
 

- Coordenadora: Glaúcia Silva de Oliveira Barros 
- Assistente Social: Alécia Souza Vasconcelos    
- Cadastradores: Letícia Lima de Aquino; 

                           Rosana Santos Pires; 
                           Ana Luiza Barreto dos Santos. 
  

1.2 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO - SCFV PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES  
 
- Orientadores Sociais: Igor Diniz Araújo; 
                                      Nadja Karla de Oliveira; 
                                      Willame Alves de Souza; 
                                      Laiana de Souza Goes. 
- Oficineiros: Lucas de França da Conceição; 
                      Leila Maria dos Santos; 
                         Eliane da Conceição; 
                        Sandro Dativo dos Santos. 
               Serviços Gerais – Maria Juvete dos Santos Reis; 
                                              Ana Clara Lancast Oliveira Santos;  
                               Josineide dos Santos Menezes. 
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1.3 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO - SCFV PARA 
IDOSOS  
 
Orientadora Social: Maria do Carmo Santos Reis;  
                                   Givanilde dos Santos;  
                                   Ítalo Oliveira Moura. 
  

1.4 PROGRAMA CRIANÇA FELIZ  
Supervisora: Débora Rocha dos Santos Meneses  
Visitadoras: Marileide Cezar Santos; 
                     Valéria Gomes Ribeiro;  
                     Gilvanusia De Oliveira Andrade; 
                     Laís Alves dos Santos;  
                     Deilde Vitória Rufino Santos; 
                     Sara Isabel de Souza Leite.  
 
1.5 Comissão Intersetorial Pelos Direitos da Infância e Adolescência do Selo UNICEF   
Articuladora Municipal: Vanuzia Bispo dos Santos  
Mobilizador de Adolescentes: Ana Cristina dos Santos Martins   
                                                   (Secretaria Municipal de Educação); 
                                                   Maria do Carmo Santos Reis  
                                                   (Secretaria Municipal de Assistência Social); 
                                                   Mayara Bispo (Saúde); 
                                                   Hemilly Maria Dias Felix. 
 
II. CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - 
CREAS TEREZA COUTINHO DE OLIVEIRA 
 
Endereço: Avenida João Rodrigues, S/N - Centro.  
E-mail: novocreasab@gmail.com                 Fone: (79) 99891-6067  

  
2.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CREAS  
 
Coordenadora: Soraya Nunes Barreto Santos    
Assistente Social: Barbara Freire Siqueira    
Psicóloga: Rízia Eduarda Andrade   
 Recepcionista: Maria Verônica Conceição de Jesus    
    Serviços Gerais: Rosicleide de Menezes Santos 
              Advogada: Jessica Luana Lima de Araujo 
              Educador Social: Vanuzia Bispo dos Santos; 
               Gillemarques Rodrigues dos Santos Correa; 
               Robson Michel dos Santos. 
 

III. ENTIDADE DE ACOLHIMENTO – ABRIGO “DONA DADAÇA”  
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End. Rua Senador Walter Franco, S/N – Centro – Areia Branca/SE.  
E-mail: abrigoareiabranca17@gmail.com - Telefone: (79) 9995-86255 
             Tipo de Serviço: Acolhimento Institucional   
  
3.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO ABRIGO  
 
Coordenador: Tiago Santos Fontes    
Assistente Social: Shirleide Araújo B. Menezes  
Psicóloga: Isabel Simone Rodrigues  Ramos  
Cuidadoras Sociais: Gleiciany Batista Santos; 
                                   Lucineide de Alcântara; 
                                   Gilvânia dos Santos;  
                                   Hosana Brito de Oliveira; 
                                   Edjane Andrade dos Passos; 
                                   Aline Feitosa Santos Rezende. 
Vigilante: Helenildo dos Santos; 
                 Guilherme Luiz dos Santos. 
 

ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL  
  
  
CASA DOS CONSELHOS - Endereço: Praça Juviniano Freire de Oliveira, s/n.  
  
1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS, responsável também 
pela Instância de Controle Social do Programa Bolsa Família – IGD/PBF.  
  
MESA DIRETORA   
 
Presidente: Gilvanusia De Oliveira Andrade 
Vice – Presidente: José Aldemir de Almeida 
Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza   
       
- COMPOSIÇÃO DO CONSELHO – Gestão: 2023-2025  

 
  

ESFERA  
TITULARIDADE    

REPRESENTAÇÃO  TITULAR  SUPLENTE  
  
  
  
  

Daysy Mara Souza Juliana de Jesus 
Freire de Oliveira  

Secretaria Municipal de 
Assistência Social  

Hemilly Maria Dias 
Felix  

Adriana Azevedo  
Brito  

Secretaria Municipal de 
Educação  
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GOVERNAMENTAL  Railda Correia da Paz  Veronica  de 
Oliveira  
Nascimento  

Secretaria Municipal de 
Saúde  

Marcelo Santos de 
Menezes  

Maria  Djalma 
Dias Ribeiro  

Secretaria Municipal de 
Esporte, Cultura e Lazer  

José Aldemir de 
Almeida  

Lucimara Souza 
Nunes  

Secretaria Municipal de 
Finanças  

  
  

NÃO  
GOVERNAMENTAL  

Joice Freitas do 
Nascimento   

Ana Alice de Jesus 
Pereira  

Representantes  dos 
Usuários  da 
Assistência Social  

Edilene dos Santos  Cledja Mayara dos 
Santos  

Representantes  dos 
Usuários  da 
Assistência Social  

Gilvanuzia de 
Oliveira Andrade  

Vanuzia Bispo dos 
Santos   

Representantes de 
Trabalhadores da  
Assistência Social  

Erica Santos Batista   Debora Rocha dos 
Santos Menezes  

Representantes de 
Trabalhadores da  
Assistência Social  

Ndja Karla de 
Oliveira  

Valéria Gomes 
Ribeiro   

 Representantes de 
Trabalhadores da  
Assistência Social 

  
  

2.  CONSELHO MUNICIPAL  DOS  DIREITOS  DA  CRIANÇA  E  DO 
ADOLESCENTE – CMDCA 
 

- Presidente: Caroline dos Santos  
- Vice Presidente: Eribaldo Santos de Menezes 
- Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza   

  
- COMPOSIÇÃO DO CONSELHO – Gestão: 2023-2025  
 

ESFERA  TITULARIDADE  REPRESENTAÇÃO  
TITULAR  SUPLENTE  

  
  

GOVERNAMENTAL  

Lívia Maraiza 
Aragão dos Anjos   

Bárbara Freire 
Siqueira Peixoto  

Secretaria Municipal de 
Assistência Social  

Thalita Cristina 
Santos dos Passos  

Zulei Fontes Lima  Secretaria Municipal de 
Educação  

Railda Correia da 
Paz  

Veronica  de 
Oliveira  
Nascimento  

Secretaria Municipal de 
Saúde  
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Caroline  dos 
Santos  

Maria  de 
Lourdes  dos 
Santos  

Secretaria Municipal de 
Administração  

José Lucas Santos Maria  Djalma 
Dias Ribeiro  

Secretaria Municipal de 
Esporte, Cultura e Lazer  

  
NÃO  

GOVERNAMENTAL  

Ítalo Vinícius 
Fagundes de Moura   

Givanilde dos 
Santos   

Igreja  Católica 
Apostólica Romana  

João Batista da 
Silva  

Ronaldo Carvalho 
Batista   

Igreja Adventista da 
Promessa 

Marcio Antonio 
Aragão de Melo  

Luiz Carlos Silva 
Feitoza Junior  

Associação Cultural 
Desp. De Capoeira Lider  

Eribaldo Santos de 
Menezes  

Nilton Marcelino 
Ferreira dos 
Santos   

Associação de 
Moradores e Produtores 
do Pov. Areias   
  

Geovanda Santos 
Simões de Araujo   

Regiane Caetano 
da Silva  

Pastoral Social   

  

  

4. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEÇÃO DO IDOSO  
 

- Presidente: Eribaldo Santos de Menezes    
- Vice Presidente: Maria do Carmo dos Santos Reis  
- Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza   

  
- COMPOSIÇÃO DO CONSELHO - Gestão: 2023-2025 
 

ESFERA  TITULARIDADE  REPRESENTAÇÃO  
TITULAR  SUPLENTE  

  
  

GOVERNAMENTAL  

Maria do Carmo dos 
Santos Reis   

Givanilde  
Nunes Barreto  

Secretaria Municipal de 
Assistência Social  

Ana Cristina dos 
Santos Martins  

Zulei  Fontes 
Lima  

Secretaria Municipal de 
Educação  

Acácia  Maria 
Alves Ribeiro  

Soraya  Nunes 
Barreto  

Secretaria Municipal de 
Saúde  

Caroline  dos 
Santos  

Maria de Lourdes 
dos Santos  

Secretaria Municipal de 
Administração  

  
NÃO  

GOVERNAMENTAL  

Eribaldo Santos de 
Menezes  

Maria Aparecida 
de Menezes  

Assoc. de Morad. e Prod. 
Rurais do Pov.  
Areias, Rio das Pedras, 
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Terra Preta e Alto do 
Vento  

Samuel de Jesus  
Filho  

Washington  
Santos Menezes  

Assoc. de Desenv. Com. 
Da Colônia São Paulo  

João Batista da 
Silva   

Alvaneide 
Nascimento da 
Silva  

Igreja Adventista da 
Promessa  

 Damiana Ivanice 
Teixeira Alves  

Ítalo Vinícius 
Fagundes de 
Moura  

Igreja Católica 
Apostólica Romana   

   
 

5. CONSELHO  TUTELAR  DOS  DIREITOS  DA  CRIANÇA  E  DO 
ADOLESCENTE  
 
Conselheiros/as: Damiana Ivanice Teixeira Alves, Juliana da Cruz Santos, Roberta Freire dos 
Santos Passos, Gleise Nascimento de Oliveira e Josefa Valéria de Oliveira Almeida.   
Suplente: Reginaldo Gomes da Silva  

  
  

I. APRENTAÇÃO 
  

O Relatório de Gestão Anual é o instrumento destinado a reunir as atividades executadas 

dentro dos serviços socioassistenciais, prestados no âmbito municipal pela Secretaria Municipal 

de Assistência Social de Areia Branca/SE, conforme os parâmetros do Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS.   

Trata-se de um documento que apresenta as ações executadas durante o ano de 2023, com 

base no Plano Municipal de Assistência Social, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal 

de Assistência Social, bem como no Plano de Ação Anual (SUAS WEB), que direciona a 

aplicação dos recursos de cofinanciamento do Fundo Nacional de Assistência Social, e nos 

Planos de Ação e de Trabalho, referente ao cofinanciamento do Fundo Estadual de Assistência 

Social (SEIAS).  

Com base no SUAS à Secretaria Municipal de Assistência Social buscou desenvolver 

ações integradas com a rede socioassistencial, direcionadas prioritariamente aos cidadãos, grupos 

e famílias que se encontram em situação de risco e vulnerabilidade social.  
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Sendo as ações realizadas em 2023 da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

destacando as seguintes: 

- Entrega Kit do Peixe Semana Santa, “Peixe na Mesa”; 

- Capacitação para a rede SUAS, funcionários atuantes na Proteção Social: Básica, Média 

e Alta Complexidade.  

- Arraiá da Assistência Social, “Forró da Assistência”;  

- 10ª Conferência Municipal de Assistência Social; 

-  SEASC oferece orientações sobre o sistema SUAS para gestores do município de Areia 

Branca; 

- Reniões com as equipes dos equipamentos; 

- Participação no IV Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do Sistema Único 

De Assistência Social (SUAS); 

- Participação no 23º Encontro Regional do CONGEMAS/Nordeste; 

- Participação Capacitação sobre a Gestão Financeira, orçamentária e prestação de contas 

em Recife; 

- Participação 1ª Assembleia do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de 

Assistência Social do Estado de Sergipe; 

- 1ª Reunião Ampliada Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional; 

- Agosto Lilás, combate à violência contra mulher, ação em parceria com o Estado com o “Ônibus 

Lilás”; 

- Participação na Conferência Territorial do Agreste no município de Frei Paulo; 

- Participação na Capacitação Técnica com a Coordenadora Estadual do Programa Bolsa Família; 

- Participação no Encontro de Gestores da Assistência Social; 

- Inauguração do Centro de Referência Especializado em Assistência Social – CREAS; 

- Participação no I Encontro Estadual do PROCAD; 

- Palestra Motivacional para os servidores da Secretaria Municipal de Assistência Social; 

- Projeto “Músicos do Futuro”; 

- Confraternização para os usuários e servidores da política de assistência do município; 

- Entrega de forma contínua de benefícios eventuais - cestas básicas as famílias em 

situação de vulnerabilidade social. 
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS ATIVIDADES: 
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
II. INTRODUÇÃO  
  

 

2.1. Território Socioassistencial  

  

  
  
  

SECRETARIA  
MUNICIPAL E  

DE  
ASSISTÊNCIA  

SOCIAL    
  

CRAS   

  PAIF    

  SCFV   

  Programa   Bolsa  
Família   

  Programa Criança  
Feliz   

  Outros Programas    

  CAD‟ÚNICO   

  Benefícios  
Eventuais   

  BPC   

  Projeto “Vidas,  
bem vindas   

CREAS   
  

  PAEFI   

  L.A    e     P.S.C   

  de  Serv.  
Abordagem   

  Serv. de PSE para  
pessoas  com  
Deficiências,   Idosas 
e suas Famílias.   

ABRIGO DONA  
DADAÇA   

  

  Acolhimento  
Institucional   

Órgãos Colegiados:   
-   CMAS/ICS   
  
- CMDCA   
  
-   CMDPI   
  
-   CONSELHO   
  TUTELAR  
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O município de Areia Branca localiza-se na base da Serra de Itabaiana, está entre os 

municípios mais novos do Estado. Seu nome nasceu literalmente da cor do solo existente na 

povoação, indicando a provável existência de praia em tempos remotos naquela área. A pacata e 

desconhecida cidade, situada ao pé da Serra de Itabaiana, passou a ser conhecida com a criação 

do forródromo, onde passou a ser realizado um dos mais animados festejos juninos do Brasil, 

consolidado como o “São João de Paz e Amor”.   

  

O Município tem limites com os municípios de Malhador a norte, Itabaiana a oeste, 

Itaporanga D’Ajuda e São Cristóvão a sul, Nossa Sra. do Socorro, Laranjeiras e Riachuelo a 

leste. O acesso de Aracaju para a sede municipal é efetuado pelas rodovias pavimentadas BR-235 

e BR-101, num total de 36 km. Possui 13 povoados: Areias, Chico Gomes, Boqueirão, Rio das 

Pedras, Canjinha, Junco I, Serra Comprida, Cajueiro, Caroba, Pedrinhas, Manilha, Colônia São 

Paulo e Guidinha. A população total do município é de 18.081 habitantes (Fonte dos dados 

populacionais: IBGE - Estimativas populacionais para os municípios 2022).  

     
De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais a gestão dos 

serviços de Proteção Social está organizada em Básica e Especial de média e alta complexidade, 

indicando os serviços que são ofertados à população usuária.   

 

  O município é considerado de Pequeno Porte I por possuir população até 20.000 

habitantes, é organizada com 01 (um) Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, 01 

(um) Centro de Referência Especializado da Assistência Social – CREAS e o 01 (um) Abrigo 

Dona Dadaça – modalidade acolhimento institucional, em parceria com o Município de 

Macambira (Termo de Cooperação Técnica).   

  

  
III. GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL   
  
3.1 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
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A Proteção Social Básica é o conjunto de serviços, programas, projetos e benefícios da 

assistência social estruturados para prevenir situações de vulnerabilidade e risco social, buscando 

a inserção de famílias e indivíduos na rede socioassistencial e em outras políticas setoriais, 

visando ao fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e a superação das 

vulnerabilidades das quais se encontram. Os serviços da Proteção Social Básica são ofertados no 

Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), que é a unidade pública da assistência 

social, de base municipal, qual identifica áreas com maiores índices de vulnerabilidade e risco 

social. O público alvo dos CRAS são famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social, 

pessoas com deficiência, idosos, crianças com indicio ou retiradas do trabalho infantil, pessoas 

inseridas no Cadastro Único, beneficiários do Programa Bolsa Família e do Benefício de 

Prestação Continuada (BPC), entre outros. Os serviços podem ser desenvolvidos fora de seu 

espaço físico, desde que seja referenciado ao CRAS. Os Serviços Específicos de Proteção Social 

Básica têm por objetivo atender a demandas e necessidades específicas de famílias e indivíduos 

em situação de vulnerabilidade social, por meio de atividades complementares às ações do 

serviço de proteção social básica às famílias. No âmbito dessa ação são atendidos, 

prioritariamente, crianças de 0 a 6 anos, adolescentes e pessoas idosas.  

Os serviços oferecidos pelo Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) deve 

ser forma continuada tendo como finalidade apoiar as famílias, prevenindo a ruptura de laços, 

promovendo o acesso a direito e contribuindo para a melhoria e qualidade de vida. 

Neste ano de 2023 foram realizadas reuniões de avaliação de equipe, assim como 

também reuniões de planejamento de ações para melhor funcionamento do CRAS.   

 

1. SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA 

(PAIF)  

 

Conforme a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, o Serviço de Proteção 

e Atendimento Integral à Família - PAIF consiste no trabalho social com famílias, de caráter 

continuado, com a finalidade de fortalecer a função protetiva das famílias, prevenir a ruptura dos 

seus vínculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua 
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qualidade de vida. Prevê o desenvolvimento de potencialidades e aquisições das famílias e o 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, por meio de ações de caráter preventivo, 

protetivo e proativo.  

Durante o ano de 2023, a equipe técnica do CRAS realizou o acompanhamento 

presencial com 44(quarenta e quatro) famílias acompanhadas pelo PAIF, executando o trabalho 

social com as mesmas, dessa forma identificamos suas necessidades e potencialidades, na 

tentativa de romper com o atendimento segmentado e descontextualizado das situações de 

vulnerabilidade social vivenciadas. 

A execução do trabalho social realizou-se principalmente por meio da acolhida, oficina 

com as famílias, ações comunitárias, ações particularizadas e encaminhamentos. Dessa forma, 

trabalhou-se com as famílias diversas temáticas da rede socioassistencial e demais políticas 

públicas.  

Nesse contexto, o PAIF oferece atendimento e acompanhamento das famílias, de modo 

proativo, protetivo, preventivo e territorialidade, assegurando o acesso a direitos e a melhoria da 

qualidade de vida, garantindo direitos aos cidadãos. Além de enfrentar riscos sociais, propõe-se a 

prevenir as situações de vulnerabilidade social.  

Portanto, o PAIF contribui para redução dos índices de vulnerabilidade social no 

território de abrangência do CRAS, como também na prevenção da ocorrência, agravamento e 

reincidência das situações de riscos sociais. Contribuindo na ampliação de acessos a serviços, 

projetos, programas e benefícios socioassistenciais. Desse modo, colabora-se para melhoria da 

qualidade de vida das famílias residentes no território, tem como objetivos: 

 Fortalecer a função protetiva da família, prevenindo a ruptura dos vínculos 

familiares e comunitários;  

 Promover o acesso a benefícios, programas de transferência de renda e serviços 

socioassistenciais;  

 O apoio a famílias que possuem, dentre seus membros, indivíduos que necessitam 

de cuidados, por meio da promoção de espaços coletivos de escuta e troca de vivências 

familiares.  

 

2. SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV) 
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O SCFV é um serviço da Proteção Social Básica do SUAS que é ofertado de forma 

complementar ao trabalho social com famílias realizado por meio do Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral às Famílias (PAIF) e do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado 

às Famílias e Indivíduos (PAEFI). O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV) realiza atendimentos em grupo. São atividades artísticas, culturais, de lazer e esportivas, 

dentre outras, de acordo com a idade dos usuários. É uma forma de intervenção social planejada 

que cria situações desafiadoras, estimula e orienta através dos temas transversais os usuários na 

construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais, coletivas e familiares. 

O Público Atendido inclui crianças, jovens e adultos; pessoas com deficiência; pessoas 

que sofreram violência, vítimas de trabalho infantil, jovens e crianças fora da escola, jovens que 

cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da família e da comunidade ou sem 

acesso a serviços sociais, além de outras pessoas inseridas no Cadastro Único. Os usuários do 

SCFV são organizados em grupos, a partir de faixas etárias ou intergeracionais:  

 Crianças até 6 anos; 

 Crianças e adolescentes de 6 a 15 anos;  

 Adolescentes de 15 a 17 anos; 

 Jovens de 18 a 29 anos; 

  Adultos de 30 a 59 anos; 

 Pessoas Idosas. 

A capacidade de atendimento de referência perfaz 400(quatrocentos) usuários e a meta 

de inclusão do público prioritário revela é 200(duzentos) usuários. Usuários registrados no SISC 

em situações prioritárias 150(cento e cinquenta) usuários. O Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV em Areia Branca no ano de 2023 apresentou 

462(quatrocentos e sessenta e dois) usuários registrados no SISC. Os núcleos do SCFV estão 

presentes nas seguintes localidades: Sede Municipal e no povoada Pedrinhas para idosos, sendo 

que na sede as atividades são desenvolvidas no Centro de Convivência Luiz Gonzaga Teles e no 

povoado Pedrinhas usamos a associação de moradores. Já o SCFV para crianças e adolescentes é 

desenvolvido apenas na sede do município no Centro de Convivência Maria do Carmo Rodrigues 
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Fortunato, garantindo transporte para melhor participação dos nossos usuários. Durante o ano de 

2023 foram realizadas visitas as famílias para orientação e acompanhamento, reuniões com as 

famílias com temas específicos de fortalecimento familiar, visitas orientadas com os usuários, 

como visita ao oceanário, cinema, balneário e a fazenda Boa Luz, comemorações do dia dos 

avós, Baile anos 60, festa junina, dia das crianças, carnaval dia das mães. 

Principais formas de acesso ao SCFV em 2023: demanda espontânea; Busca Ativa; 

encaminhamentos demandados pela rede de proteção de direitos quando identificado situação de 

vulnerabilidade. 

 

3. PROJETOS E BENEFÍCIOS  

 

3.1 Grupo de Gestantes “Vidas Bem-Vindas” 

 

A 7ª edição do projeto “vidas bem-vindas” atendeu nesse ano 98(noventa e oito) 

gestantes dos povoados e da sede do município com o benefício do auxílio natalidade. De acordo 

com a Resolução CNAS n° 212/2006 e a Lei municipal nº 2017/2022 arti.6 º § 1º o Benefício 

Eventual por situação de nascimento pode ser ofertado na forma de pecúnia ou em bens de 

consumo. É um benefício que auxilia as famílias de baixa renda na aquisição de enxoval para 

seus recém-nascido, conta com um grupo de apoio onde as gestantes atendidas recebem 

orientação quanto a saúde, aquisição de documentos, orientação sobre seus direitos dentre outros 

temas, ainda conta com oficinas de artesanato e exercícios físico para auxiliar na hora do parto. 

Os enxovais foram entregues durante um evento organizado e ornamentado com o tema 

gestantes, onde também receberam de presente um ensaio fotográfico e tiveram como lembrança 

fotos do momento tão especial além do kit enxoval também receberam cesta básica. O kit 

enxoval conteve os seguintes itens: banheira, manta, roupinha de saída de maternidade, 

camisetas, casaquinhos, macacões, escova de cabelo, perfume, tesourinha de unha, saboneteira, 

shampoo, pomada de assadura, luvas, meias e fraldas. Devo informar que algumas gestantes 

receberam o kit em sua residência, pois tiveram seus partos antes do dia da culminância do 

projeto.   
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O CRAS do município de Areia Branca colabora com o acesso ao benefício por meio da 

atuação da equipe dos serviços da política de assistência social, fazendo a identificação de 

pessoas com perfil para recebimento do benefício, a orientação sobre critérios, objetivos e 

dinâmica do mesmo, bem como a inserção do beneficiário e sua família no Cadastro Único, nos 

serviços da política de assistência social e de outras políticas públicas. Atualmente no município 

de Areia Branca são 647 usuários recebem O Benefício de Prestação Continuada (BPC). 

 

3.2 Benefício de Prestação Continuada (BPC) 

 

O Benefício de Prestação Continuada (BPC) é um benefício da política de assistência 

social, portanto de caráter não contributivo. Está previsto na Constituição Federal de 1988 e 

regulamentado na Lei Orgânica de Assistência Social (Loas – Lei nº 8.742/93), e em normativas 

de caráter operacional. O benefício consiste no pagamento de um salário mínimo mensal às 

pessoas idosas com 65 anos ou mais e pessoas com deficiência, cuja renda familiar por pessoa 

seja inferior a 1/4 do salário mínimo por mês. O BPC integra a Proteção Social Básica do 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e deve ser prestado em articulação com os diversos 

serviços da assistência social e de outras políticas, na perspectiva de ampliar a proteção a idosos 

e pessoas com deficiência e suas famílias. 

Dentre as ações de inclusão dos beneficiários do BPC, destaca-se o Programa de 

Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanência na Escola das Pessoas com 

Deficiência Beneficiárias do BPC, conhecido como Programa BPC na Escola. O Programa tem 

como objetivo promover a elevação da qualidade de vida e dignidade das pessoas com 

deficiência e beneficiárias do BPC, de zero a 18 anos de idade, garantindo-lhes acesso e 

permanência na escola, por meio de ações articuladas das áreas de assistência social, educação, 

saúde e direitos humanos. As ações do Programa BPC na Escola são estruturadas a partir da 

identificação dos beneficiários do BPC até 18 anos que estão na escola e os que estão fora da 

escola; da identificação das barreiras para o acesso e permanência na escola das pessoas com 

deficiência beneficiárias do BPC; da realização de estudos e desenvolvimento de estratégias 

conjuntas para superação destas barreiras; e da realização do acompanhamento sistemático das 
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ações implementadas por meio do Programa. Em 2023 obtivemos do Sistema BPC Na Escola 

(Rede SUAS) a listagem contendo 98 beneficiários com os questionários concluídos. 

3.3 Benefícios Eventuais 

 

Em âmbito municipal o CRAS de Areia Branca também atende seus usuários com 

Benefícios Eventuais. 

Os Benefícios Eventuais são provisões da política de Assistência Social destinadas à 

proteção de indivíduos e famílias para o enfrentamento de uma vulnerabilidade social de caráter 

eventual. Eles estão previstos na Lei Orgânica de Assistência Social e são ofertados pelos 

municípios e pelo Distrito Federal.  

A oferta desses benefícios ocorre por meio de identificação de indivíduos e famílias em 

situação de vulnerabilidade nos atendimentos feitos pelas equipes da Assistência Social.  

O benefício deve ser ofertado nas seguintes situações:  

 Nascimento: para atender as necessidades do bebê que vai nascer; apoiar a mãe 

nos casos em que o bebê nasce morto ou morre logo após o nascimento; e apoiar a família em 

caso de morte da mãe.  

 Morte: para atender as necessidades urgentes da família após a morte de um de 

seus provedores ou membros; atender as despesas de urna funerária, velório e sepultamento, 

desde que não haja no município outro benefício que garanta o atendimento a estas despesas. 

 Vulnerabilidade Temporária: para o enfrentamento de situações de riscos, perdas e 

danos à integridade da pessoa e/ou de sua família e outras situações sociais que comprometam a 

sobrevivência. 

 Calamidade Pública: para garantir os meios necessários à sobrevivência da família 

e do indivíduo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrução da autonomia dos 

indivíduos e famílias afetadas.   

 

4. PROGRAMA 

 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
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É uma estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira Infância que traz as diretrizes para 

a formulação e a implementação de políticas públicas para a primeira infância em atenção à 

especificidade e à relevância dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no 

desenvolvimento do ser humano. 

Foi instituído por meio do Decreto nº 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado pelo 

Decreto nº 9.579, de 22 de novembro de 2018, de caráter intersetorial e com a finalidade de 

promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, considerando sua família 

e seu contexto de vida. 

 

Objetivos do PCF:  

 Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do 

desenvolvimento infantil integral na primeira infância; 

 Apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos cuidados 

perinatais;  

 Colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o papel das 

famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e educação de crianças na faixa 

etária de até seis anos de idade;  

 Mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira infância e das suas famílias 

às políticas e serviços públicos de que necessitem;  

 Integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas voltadas para as 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias.  

 

O Programa Criança Feliz tem como público prioritário: Gestantes, crianças de até 3 

(três) anos e suas famílias beneficiárias do Bolsa Família; Crianças de até 6 (seis) anos e suas 

famílias beneficiárias do BPC;  

 Crianças de até 6 (seis) anos afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de 

medida protetiva prevista no Estatuto da Criança e do Adolescente.  



                                         
 
 
 
 

ESTADO DE SERGIPE  
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
  

 

22  
  

Eixos do Programa Criança Feliz: A principal ação do Programa Criança Feliz é a 

realização de visitas domiciliares. As visitas são ações desenvolvidas pelos visitadores na 

residência da família incluída no programa. Elas representam uma estratégia de aproximação dos 

serviços com a família atendida e, por isso, favorecem um reconhecimento mais preciso das 

características, potencialidades e necessidades de cada contexto, resultando em propostas de 

intervenção singulares, pertinentes a cada realidade. As visitas domiciliares no Programa Criança 

Feliz assumem, então, as perspectivas da prevenção, da proteção e da promoção do 

desenvolvimento infantil na primeira infância. Por meio de visitas domiciliares às famílias 

participantes do Programa Bolsa Família, as equipes do Criança Feliz fazem o acompanhamento 

e dão orientações importantes para fortalecer os vínculos familiares e comunitários e estimular o 

desenvolvimento infantil. 

No corrente ano o município acompanha 200(duzentas) famílias, por meio da visita, 

também durante esse ano foi feito roda de conversa com as mães sobre saúde bucal na primeira 

infância, comemoração do dia das mães, festas juninas, dia das crianças, e foi proporcionado pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social um dia de lazer para essas famílias na Fazenda Boa 

Luz. Foi realizada reunião em equipe para planejamento e avaliação.   

  

5. CADASTRO ÚNICO/BOLSA FAMÍLIA NO ANO DE 2023 

 

CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 

1993 – Alterada em 2021 por meio da Lei nº 14.284, de 29 de dezembro de 2021). 

 

No que concerne o setor do Cadastro Único/Bolsa família no ano de 2023 (dois mil e 

vinte e três), trabalhamos seguindo as orientações do ministério da cidadania, com a inserção das 

famílias no referido cadastro, assim como também atualizações, revisão de renda, transferência, 

visitas domiciliares, e acompanhamento de condicionalidades (visitas e acompanhamento feito 

exclusivamente pela Assistente Social, técnica de referência), inclusão e exclusão de membros 

familiares, entrega de NIS (Número de Identificação Social) para diversos fins. 

BOLSA FAMÍLIA instituído pela LEI Nº 14.601, DE 19 DE JUNHO DE 2023; revoga 

a Lei nº 10.836, e BPC (Benefício de Prestação Continuada, regulamentado pela Lei Orgânica da 
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Assistência Social – LOAS, nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993), dentre outros benefícios que 

traz o Cadastro Único como base, a equipe do CADÙNICO trabalhou em torno principalmente 

de cadastros desatualizados para evitar o cancelamento de benefícios de forma intersetorial em 

parceria com secretaria de educação e secretaria de saúde, promovendo ações de recadastramento 

e reuniões comunitárias as quais consistiu em campanhas por meio de redes sociais da prefeitura, 

carro de som e abordagem qualitativa. 

De acordo com o relatório sintético a taxa de Atualização Cadastral (TAC) do município 

é de 88,3%, enquanto que a média nacional encontra-se em 86,6%, mostrando que nossas ações 

estão bem focalizadas na manutenção do cadastro único e benefícios, segundo o relatório 

sintético do ministério da cidadania. 

Trabalhamos com a entrega dos cartões CMAIS alimentação onde tivemos 17 famílias 

beneficiadas.  

Atuamos conjuntamente com o Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS e Conselho Tutelar 

encaminhando demandas necessárias a esses setores. 

O Cadastro Único assim como o Programa Bolsa família passou por muitas mudanças 

nesse ano de 2023, então foram necessárias capacitações além das reuniões já preestabelecidas 

pela coordenação para melhor atendimento aos usuários. 

 

ATIVIDADES DO CADASTRO ÚNICO/BOLSA FAMÍLIA: 

 

 Reuniões sobre novas regras do Programa Bolsa Família,  

Sendo elas, Benefício de Primeira Infância (BPI) – É o benefício que concede R$150,00 

por criança com idade de 0 a 6 anos. Benefício Variável Familiar Adolescente (BV) – É o 

benefício que concede R$ 50,00 por criança ou adolescente com idade 7 a 16 anos incompletos. 

Regra de proteção que consiste em famílias que apresentam renda superior a R$ 218,00 e a baixo 

de meio salário mínimo sendo que o valor do benefício seja diminuído em 50%, durante o 

período de 24 meses (2 anos). 

 Reunião de entrega dos cartões CMAIS alimentação. 



                                         
 
 
 
 

ESTADO DE SERGIPE  
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
  

 

24  
  

 Reunião de nivelamento internamente entre a equipe, a coordenação (Cadastro 

Único e CRAS), técnicos do CRAS e vigilância socioassistencial, discutimos sobre o 

funcionamento do equipamento para melhoria do nosso trabalho e atendimento ao usuário. 

 

 

REGISTRO ANUAL DE SERVIÇOS PRESTADO NO ANO DE 2023 

 

Total de atendimentos particularizados realizados no CRAS 9.636 

Total de Famílias em Acompanhamento pelo PAIF 44 

Famílias encaminhadas para inclusão de membros no Cadastro Único 270 

Famílias encaminhadas para atualização (recadastramento) no Cadastro Único 1601 

Indivíduos atendidos e encaminhados para acesso ao BPC 11 

Famílias encaminhadas para o CREAS 03 

Visitas domiciliares realizadas pelo PBF 356 

Visitas domiciliares realizadas PAIF 211 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS 

Total de auxílios-natalidade concedidos/entregues durante o ano de referência 98 

Total de auxílios-funeral concedidos/entregues durante o ano de referência 21 

Ajuda de custo  19 

Cesta básica  600 

Auxilio aluguel  240 

QUANTITATIVO CADASTRO ÚNICO 

Habitantes segundo censo 2022 18,081 

famílias inseridas no Cadastro Único 5.272 

famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos 4.221 

Famílias com renda até ½ salário mínimo 3.776 

Famílias com renda de até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado 3.273 

famílias encaminhadas para acompanhamento 09 

famílias em averiguação unipessoal 700 
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BENEFICIÁRIOS CADASTRO ÚNICO/BOLSA FAMÍLIA 

Beneficiários do BPC 647 

Famílias beneficiadas do auxilio Gás 238 

Famílias beneficiárias do Bolsa Família 2.781 

CARTÃO MAIS INCLUSÃO - CMAIS 

Famílias atendidas com o CMAIS 65 

SCFV 

Crianças de 0 a 6 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos 2 

Crianças/adolescentes de 7 a 14 anos no Serv. de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos 

262 

Adolescentes de 15 a 17 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de 

Vínculos 

58 

Adultos entre 18 e 59 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 08 

Idosos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos para idosos 132 

Pessoas com deficiência, participando dos Serviços de Convivência ou dos grupos do 

PAIF 

03 

 

Total de carteiras de identificação para uso de transporte interestadual gratuito ou com 

desconto para idosos emitidas de acordo com a Lei nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) 

e decreto n° 5.934, de 18 de outubro de 2000 (art.6º §2 inciso V) 

07 

PCF 

Total de famílias atendidas pelo Programa Criança Feliz 200 

 

 

REGISTROS FOTÓGRAFICOS DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2023 

NO CRAS, SCFV, CADASTRO ÚNICO/BOLSA FAMÍLIA E PROGRAMA 

CRIANÇA FELIZ 
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 3.2. PROTEÇÃO  SOCIAL  ESPECIAL  DE  MÉDIA  
COMPLEXIDADE  

 

O Sistema Único de Assistência Social (SUAS) possui em seu rol de programas e 

serviços que preconizam a oferta de atenções especializadas de apoio, orientação e 

acompanhamento a indivíduos e famílias com um ou mais de seus membros em situação de 

ameaça ou violação de direitos, o Centro de Referência Especializado em Assistência Social - 

CREAS. Determinando um acompanhamento técnico especializado, de maneira interdisciplinar, 

que objetiva potencializar a capacidade de proteção ao núcleo familiar atendido, na tentativa de 

superar a situação de violência vivenciada, através de um atendimento prestado na sede do 

CREAS, ou pelo deslocamento de equipes em territórios e domicílios. 
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O CREAS - “Terezinha Coutinho de Oliveira” da Cidade de Areia Branca, insere-se no 

processo de concretização do Sistema Único da Assistência Social – SUAS. O CREAS enquanto 

representante de um conjunto de Políticas Públicas assume o papel de articulador entre as 

necessidades apresentadas pela população acometida pela violação de direitos e os mecanismos 

de inclusão social que garantam a compreensão e concepção da Assistência Social como Política 

de Proteção e de Garantia de Direitos.  

Desta forma, é de sua responsabilidade do CREAS parte da organização e gestão da rede 

municipal de inclusão e de proteção social Especial de média complexidade, além da supervisão, 

monitoramento e avaliação das ações da mesma em âmbito local, dentre outras. 

No ano de 2023, com o fim da pandemia da Covid-19, conseguimos alcançar a 

totalidade dos objetivos planejados, dentre eles, o Poder Público e a Sociedade Civil; articulada 

com o Poder Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública, Conselho Tutelar, Delegacia e 

outras Organizações de Defesa de Direitos; além dos demais serviços socioassistenciais e de 

outras políticas públicas, no desígnio de estruturar uma rede efetiva de proteção social.  

As atividades e atendimentos do CREAS, voltaram a ser feitos de forma presencial. 

Sendo feitas visitas domiciliares e atendimentos no equipamento CRAS. 

 

1. Proteção Social Especial de Média Complexidade – PSE 

 

Serviços de média complexidade são aqueles que oferecem atendimentos às famílias e 

indivíduos em situação de violação de direitos, resguardados os vínculos familiares e 

comunitários. Sendo assim, demandam maior estruturação técnico-operacional e atenção 

especializada e individualizada. É o caso do Centro de Referência Especializada de Assistência 

Social (CREAS). 

 

1.1  Centro de Referência Especializado Da Assistência Social – CREAS 

 

Período de funcionamento: 5 (cinco) dias por semana com 8 (oito) horas diárias de 

funcionamento. 
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Abrangência: Municipal. 

 

Articulação em Rede: Serviços socioassistenciais de Proteção Social Básica e Proteção Social 

Especial; Serviços das políticas públicas setoriais; Sociedade civil organizada; demais órgãos do 

Sistema de Garantia de Direitos; Sistema de Segurança Pública; Instituições de Ensino e 

Pesquisa; Serviços, programas e projetos de instituições não governamentais e comunitárias. 

 

Atendimento Individualizado: Foram atendidas 259 Famílias pela equipe do PAEFI. Famílias 

que tiveram seus direitos violados através da negligência e/ou abandono, abuso sexual, violência 

física, violência psicológica, trabalho infantil, exploração sexual, situação de rua, discriminação 

em decorrência de orientação sexual, adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas 

e suas famílias e violência doméstica. 

 

Visitas Domiciliares: 172 visitas domiciliares foram realizadas ao longo do ano. 

 

Encaminhamentos para Rede Protetiva: 177 encaminhamentos para as diversas redes de 

proteção. 

 

Ofícios entregues: 177 ofícios entregues para as diversas redes de proteção. 

 

Adolescentes atendidos pela equipe de MSE: 74 adolescentes em cumprimento de medida 

socioeducativa. 

                     

Possui como Público Alvo: crianças, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas 

com deficiência e suas famílias que vivenciam situações de ameaças e violações de direitos por 

ocorrência de abandono, violência física, psicológica ou sexual, exploração sexual comercial, 

situação de rua, vivência de trabalho infantil e outras formas de submissão, e situações que 

provocam danos e agravos a sua condição de vida e os impeçam de usufruir de autonomia e bem-

estar. 
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São Estratégias do Serviço: Gestão participativa com envolvimento de gestores, profissionais, 

usuários e parceiros; tem como parceiro o Plantão Social para acolhimento e encaminhamento de 

denúncias; atendimento especializado de enfrentamento à violência, abuso e exploração sexual 

contra crianças e adolescentes; orientação e Apoio Especializado, a indivíduos e Famílias com 

seus Direitos Violados; orientação e Acompanhamento a adolescentes em cumprimento de 

Medidas Sócio Educativa de Liberdade Assistida e de Prestação de Serviço à Comunidade; 

condições técnico-operacionais adequadas às necessidades da demanda; capacitações 

sistemáticas dos profissionais que atuam no CREAS; aquisição de materiais socioeducativos para 

suporte e divulgação dos serviços e acesso da comunidade; realização de fóruns, encontros com 

os Conselhos de direitos, Juizado da Infância e Ministério Público; articulação com Secretarias 

Municipais de Saúde, Educação, Esporte, Lazer e Cultura e Sistema de Garantia de Direitos, com 

a finalidade de mapear a demanda e atender suas necessidades com as prioridades garantidas em 

Lei para Idosos, Mulheres, Crianças e Adolescentes e Pessoas com Deficiência; orientação e 

encaminhamento para a rede socioassistencial e de serviços especializados, garantindo a análise e 

atendimento de requisições de órgãos do Poder Judiciário e dos Conselhos Tutelares. 

 

Descrição do trabalho realizado: Articulação com os serviços de Medidas Sócio Educativas em 

Meio Aberto; acompanhamento familiar objetivando reestabelecer vínculos familiares e sociais; 

enfrentamento à Violência, Abuso e Exploração Sexual; ações através de orientação e 

encaminhamentos; estabelecer mecanismos de articulação permanente, como reuniões, encontros 

ou outras instâncias para discussão, acompanhamento e avaliação das ações, inclusive as 

intersetoriais. 

 

OBJETIVO: 

Geral  

 

Ofertar ações de orientação, proteção e acompanhamento psicossocial individualizado 

e sistemático a crianças, adolescentes, indivíduos e suas famílias em situação de risco ou 

violação de direitos. Através de um trabalho articulado entre a proteção social básica e especial, 
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envolvendo demais políticas públicas e instituições do Sistema de Garantia de Direitos e 

movimentos sociais. Visando, que as famílias sintam-se fortalecidas pela equipe do CREAS. 

 

Específicos 

 

O CREAS tem como objetivos específicos: 

 

 Trabalhar para a redução das violações dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou 

reincidência; 

 Garantir orientação e proteção social a Famílias e indivíduos; 

 Proporcionar o acesso a serviços socioassistenciais e das políticas públicas setoriais; 

 Identificar situações de violação de direitos socioassistenciais; 

 Impulsionar a melhoria da qualidade de vida das famílias; 

 Contribuir no combate a estigmas e preconceitos; 

 Prevenir o abandono, a omissão e a institucionalização; 

 Fortalecer os vínculos familiares e comunitários; 

 Acompanhar e monitorar o cumprimento de medidas socioeducativas. 

 

REGISTROS FOTÓGRAFICOS DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2023 
NO CREAS 

 

JANEIRO 

 Reunião com todos os coordenadores e a secretária Clarice (para tratar de questões de 

coordenadoria; falar sobre o bloco de carnaval da assistência; tratar de assuntos 

relacionados a “Valtinho”); 

 Evento para a entrega dos certificados dos formandos dos cursos do SENAI; 

 Reunião com Clarice e Ítalo, sobre a organização do bloco de carnaval dia 16/02; 

 Participação da psicóloga Rízia, no Curso de Formação em Grupos Reflexivos de Género 

com Homens Autores de Violência, no Tribunal de Justiça de Sergipe, com o Professor 

Dr. Felippe Figueiredo Lattanzio; 



                                         
 
 
 
 

ESTADO DE SERGIPE  
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
  

 

40  
  

 Reunião do CMAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

 

 

 

 

FEVEREIRO 

 Reunião técnica com equipe da Proteção Básica na Secretária de Ação Social do Estado 

em Aracaju, estavam participando as técnicas Rízia e Bárbara e a coordenado Juliana; 

 Participação da coordenadora Juliana, na Oficina de combate à Pobreza no município de 

salgado/SE; 

 Participação de toda equipe do CREAS no bloquinho de carnaval da Secretaria Municipal 

de Assistência Social; 

 Participação da coordenadora Juliana, No III Módulo da Capacitação Introdutória – 

Percurso Formativo para Coordenadoras e Coordenadores de CRAS, CREAS e Serviços 

de Acolhimento Institucional; 

 Visita institucional ao lar Irmã Dulce em Itabaiana; 

 Reunião com Clarice para tratar da reforma da casa de Maria Helena.  
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MARÇO 

 Participação da coordenadora Juliana, na reunião do conselho do Estado; 

 Visita a casa de dona Maria Helena, com a equipe da secretaria de obras, para dar início a 

reforma; 

 Participação de Rízia psicóloga em audiência com o juiz sobre o caso de Edileide; 

 Participação de toda equipe do CREAS no Evento alusivo ao dia das mulheres; 

 Participação da coordenadora Juliana, no evento promovido pela Federação dos 

Municípios do Estado de Sergipe (Fames) – “A Mulher e a Ocupação de Espaço em 

Nossa Sociedade”; 

 Reunião online com representante da secretaria de Estado sobre “Erradicação de Trabalho 

Infantil” – participação de Rízia psicóloga; 

 Reunião com Clarice sobre a questão dos grupos reflexivos (para que o judiciário passe a 

acompanhar esses homens, para que as vítimas possam ser atendidas no CREAS) 

Participação de Rízia e Juliana; 
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 Participação da coordenadora Juliana, no IV Módulo da Capacitação Introdutória – 

Percurso Formativo para Coordenadoras e Coordenadores de CRAS, CREAS e Serviços 

de Acolhimento Institucional; 

 Reunião com a equipe técnica do CRAS, CREAS, Abrigo e C.T., sobre o caso de Lara, 

por determinação do juiz em 48 horas; 

 Reunião com a secretária Clarice, CRAS e C.T., sobre o caso do menino Vinicius 

(cadeirante);  

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    

 

ABRIL 

 Reunião do CMDCA; 

 Inspeção do Ministério Público sobre medidas socioeducativas; 

 Participação da assistente social Bárbara e da psicóloga Rízia, na audiência no fórum 

acerca do caso de Lara; 

 Reunião com a coordenadora da vigilância, coordenadora do CREAS e a equipe técnica 

do CREAS; 

 Reunião com as mães dos adolescentes, do Programa Municipal de Transferência de 

Renda; 

 Reunião com toda equipe do CREAS e a secretária de assistência social, para ajustes 

internos; 

 Reunião do CMAS; 

 Participação da coordenadora Juliana, nas atividades aos sábados, com os meninos do 

Programa Municipal de Transferência de Renda. 
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 Entrega do kit peixe da Semana Santa. 
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MAIO 

 

 Reunião do CMDCA;  

 Roda de conversa, com o grupo das mães do Transferência de Renda, sobre a campanha 

18 de maio; 

 Evento em comemoração ao dia das mães; reunião com conselheiros tutelares; 

 Caminhada de conscientização a população, em combate ao abuso e exploração sexual de 

criança e adolescente; 

 Café da manhã (com Clarice) centro de convivência. 
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JUNHO 

 Café da manhã (com Clarice) centro de convivência. 
 Reunião do CMDCA;  

 Reunião com a nova secretária de assistência acerca da campanha 12 de junho; 

 Audiência com o Ministério Público; 

 Capacitação sobre trabalho infantil e o CREAS; 

 Ação de panfletagem de combate ao trabalho infantil na feira livre da cidade; 

 Reunião com equipe técnica (sobre planejamento das ações para o segundo semestre; 

 Evento junino da Assistência Social; 

 Entrega de cestas básicas, para as famílias do Programa Municipal de Transferência de 

Renda; 

 Participação da equipe técnica na Audiência Pública. 

 Café junino com a equipe CREAS. 
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JULHO 

 Participação da equipe CREAS na 10ª Conferência municipal de Assistência Social; 

 Reunião do SCFV para falar sobre a colônia de férias; 

 Projeto Colônia de Férias do SCFV (dia de lazer no cinema com as crianças e 

adolescentes); 

 Palestra sobre a campanha “Junho Violeta” no povoado Pedrinhas; 

 Reunião do CMAS; 

 Reunião com as mães do programa de transferência de renda; 

 Atividade do Programa Municipal de Transferência de Renda aos sábados.  
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AGOSTO 

 Atualização do cadastro do Programa Municipal de Transferência de Renda; 

 Reunião do CMDCA; 

 Reunião com Monique para ajustes da campanha Agosto Lilás; 

 Reunião com Natalia sobre Agosto Lilás, transferência de renda e dia dos pais; 

 Participação da equipe técnica e da coordenadora, no Evento no Ministério Público 

(Aracaju) sobre a temática do Agosto Lilás; 

 Palestra sobre a lei Maria da Penha, Campanha Agosto Lilás, com os usuários do PAEFI; 

 Cadastro do Cartão Cmais Mulher; 

 Visita ao CAPS para atendimento com usuária; 

 Visita a casa Irmã Dulce dos Pobres, para trazer de volta ao seu lar, duas usuárias que 

estavam abrigadas na referida instituição; 

 Participação da coordenadora no VI Seminário: Tecendo a Rede Mulheres e suas 
Trajetórias; 

 Reunião técnica na secretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania; 

 Participação da coordenadora e equipe técnica na 1ª Reunião Ampliada de Segurança 

Alimentar e Nutricional; 

 Atividade do Programa Municipal de Transferência de Renda aos sábados.  
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SETEMBRO 

 

 Solenidade da abertura da semana da pátria; 
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 Reunião com as equipes CRAS, CREAS, CRAM, ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE E 

EDUCAÇÃO, sobre a campanha Setembro Amarelo; 

 Reunião com a equipe do CREAS, para planejamento das atividades do mês de Outubro; 

 Participação nas ações em alusão ao combate à violência contra a mulher, realizadas pela 

SMAS, Secretaria da Mulher, Alese; 

 Participação no Seminário Setembro Amarelo: rede de atenção à saúde mental 

infantojuvenil e aspectos jurídicos. 

 Reunião com todos os coordenadores e a secretária Monique, para organização do desfile 

cívico do dia 17/09; 

 Participação da assistente social Bárbara na palestra com os usuários dos programas da 

assistência social; 

 Participação da equipe CREAS e das crianças e adolescentes do Programa Municipal de 

Transferência de Renda, no desfile cívico; 

 Inauguração do CREAS; 

 Reunião do CMDCA; 

 Participação do oficineiro, recepcionista e coordenadora na reunião da Lei Paulo 

Gustavo; 

 Reunião do CMDPI; 

 Passeata em favor da Vida – Campanha Setembro Amarelo; 

 Reunião com os trabalhadores do SUAS; 

 Atividades aos sábados com as crianças e adolescentes do programa Municipal de 

Transferência de Renda;  
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OUTUBRO 

 Participação da Coordenadora e a equipe técnica do PAEFI na palestra: “A importância 

dos Grupos Reflexivos para homens; 
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  Visita ao Oceanário de Aracaju, acompanhando as crianças do Projeto Transferência de 

Renda; 

 Reunião com as mães do Transferência de Renda, sobre Câncer de Mama e Colo de Útero 

em comemoração ao outubro rosa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOVEMBRO 

 01/11 – Participação da coordenação do CREAS no ENCONTRO Estadual da BAV 

(Busca Ativa Vacinal), junto com a articuladora do selo UNICEF Vanuzia Bispo. O 

encontro aconteceu no CIC em Aracaju e teve como objetivo organizar os territórios na 

plataforma da Busca Ativa Vacinal. 

 06/11 - Reunião com a Secretária Monique e as coordenações que compõem a Secretaria 

de Assistência. Em discursão, foi preparado o planejamento de atividades para o exercício 

de 2024 e entrega de relatório anula de 2023.  

 08 e 09/11 - REUNIÃO COM A EQUIPE TÉCNICA e EQUIPE DE APOIO para 

elaboração do planejamento de atividades para o exercício de 2024.  

 14/11 - Participação da coordenação na reunião com a equipe da Proteção Especial de 

Alta Complexidade (SEASC). O encontro aconteceu na cozinha comunitária, e teve como 
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objetivo a apresentação do funcionamento e das intervenções no âmbito da alta 

complexidade. Definindo tecnicamente o que cada equipamento como CRAS, CREAS e 

órgão como Conselho Tutelar e outros, podem colaborar para fortalecer as ações voltadas 

para os usuários da alta complexidade. 

 20/11 - Reunião da equipe Técnica do CREAS com a equipe da PROTEÇÃO SOCIAL 

ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE, para pactuar o planejamento de atividades 

da Diretoria de Proteção Social, da Secretaria de Assistência Social e Cidadania (SEASC) 

com o Município de Areia Branca. Foi ressaltado que o assessoramento é de grande 

relevância para efetivação do SUAS em nosso Estado, visto que é a forma de alinharmos 

o serviço com o que preconiza a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais e as 

orientações Técnicas. 

 22/11 - Reunião com as mães que participam do programa municipal de transferência de 

renda. Inicialmente foi realizada uma dinâmica de acolhimento, logo após as convidadas 

do dia, as advogadas Dra. Victoria Alcântara e Dra. Victoria Nascimento, palestraram 

sobre violência contra a mulher, que foi de suma importância para as usuárias. Elas 

tiraram as dúvidas que surgiram e a equipe CREAS também se fez presente para auxiliar 

no que foi preciso. 

 25/11 - A equipe CREAS levou os adolescentes do projeto de Transferência de Renda 

para a feira livre. Foi apresentada uma roda de capoeira e de dança afro, em alusão ao dia 

da Consciência Negra. Durante o evento, os jovens receberam penteados afro feito pela 

trancista Maria Enny. Também foram entregues panfletos aos feirantes sobre a 

conscientização da violência contra mulheres. Ao final foi servido lanche a todos os 

presentes. 
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DEZEMBRO 

 07/12/2023 Passeio para a Fazenda Boa Luz com os adolescentes que faz parte do projeto 

Transferência de Renda.  
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 11/12/2023 A orientadora Vanuzia Bispo participou do Lançamento do Programa “SER 

CRIANÇA”, Política Estadual de Atenção Integral à Primeira Infância, promovida pelo 

governo do Estado de Sergipe.     

 20/12/2023 Reunião com as mães cujo os filhos fazem parte do projeto Transferência de 

Renda. Tivemos como palestrante convidado o Sr. Jorge Luiz de Moura compartilhou 

exemplos valiosos sobra a importância da harmonia familiar. Finalizamos com uma 

dinâmica e uma lembrancinha finalizando as reuniões mensais do ano de 2023. 
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3.3 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE  
  

Dentro do Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade, o Município 

executa o Serviço de Acolhimento Institucional, em parceria com o Município de Macambira 

(Termo de Cooperação Técnica).   

O Acolhimento é provisório e excepcional para crianças e adolescentes de ambos os 

sexos, inclusive crianças e adolescentes com deficiência, sob medida de proteção (Art. 98 do 

Estatuto da Criança e do Adolescente) e em situação de risco pessoal e social, cujas famílias ou 

responsáveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e 

proteção.   

  
ABRIGO INSTITUCIONAL “DONA DADAÇA”  
 

Durante o ano de 2023 foram atendidas através processo de acolhimento, 5 pessoas, 

sendo: duas crianças com idade de 2 anos e 11 anos, um adolescente de 16 anos, uma adolescente 

de 12 anos. Todos foram acolhidos através de decisão judicial. 
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Por se tratar de um serviço que oferece moradia e abrigamento às crianças e 

adolescentes, houve a participação integral dos inseridos que diariamente são atendidos pela 

entidade, recebendo condições adequadas nas necessidades matérias (moradia, alimentação, 

vestuário), emocionais, educacionais, religiosa, saúde, entre outras. Além disso, todas as crianças 

e adolescentes acolhidos, receberam atendimento personalizado, através das elaborações de 

Estudo de Caso e Planos Individualizados de Atendimento, de acordo com a inserção na unidade. 

Os acolhidos ainda recebem atendimentos frequentes, através de busca ativa e 

articulações com outros serviços da rede. 

 

ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO: 

 

Com as rápidas mudanças introduzidas na sociedade devido ao progresso técnico-

cientifico, uma educação continua dos profissionais em todas as áreas, tornou-se fundamental. 

Assim, de modo geral, as entidades/instituições Sociais procuram treinar continuamente seus 

profissionais que estão em atividades, de forma que eles estejam sempre prontos a fazer uso das 

novas técnicas e conhecimentos introduzidos nessa área, pois, a importância da capacitação vem 

sendo apregoada como fundamental aos trabalhadores dos abrigos. 

Sendo assim este abrigo está sempre buscando novos conhecimentos, sendo realizado 

este ano, uma capacitação especifica para todos os funcionários (Coordenador, Psicóloga, 

Assistente Social, cuidadoras e vigilantes) do Abrigo Regionalizado Dona Dadaça, para melhor 

atendimento aos acolhidos. 

O Coordenador de forma individual, ou juntamente com a equipe técnica, realizou a 

elaboração dos relatórios, que foram solicitados pelos Departamentos Intersetoriais e também 

pelo Ministério Público e Poder Judiciário. 

 

ATIVIDADES PROPORCIONADAS AOS ATENDIDOS: 

 

Atendimentos: atendimentos individuais, atendimentos a familiares, visitas, participação 

em audiências, reuniões de rede, articulação com escolas, articulações e encaminhamentos para 

saúde, articulação e serviços da assistência, elaboração de PIA´s, acompanhamentos em 
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atendimentos e cuidados de rotina. Atividade de lazer e convivência dentro e fora do abrigo, 

jogos, brincadeiras, auxilio nos deveres escolares, sessão de cinema, atividades de 

responsabilização, cuidado com a casa e pertences, estimulo à higiene e cuidados pessoais. 

Entre as atividades também estão: comemorações de aniversários, visitas de amigos e 

familiares, rodas de conversas. Os acolhidos foram orientados e acompanhados diariamente pela 

equipe técnica: Psicóloga e Assistente Social, com auxílio da coordenação, como também pelas 

cuidadoras, que são encarregadas dos cuidados de higiene, alimentação, atividades de lazer, 

recreação, entre outras. 

 

ASSISTÊNCIA EM SAÚDE: 

 

Pronto socorro, saúde bucal, assistência medica, com atendimento na área: 

odontológica, psicológicas, psiquiátricas, clinico geral, pediatra e medicações. Com relação à 

vacinação, tudo regularizado, sendo alguns já estavam com as vacinas em dias. Os mesmos tem 

todo suporte por parte da saúde. Avançamos muito no diálogo com secretaria de saúde, onde a 

mesma tem priorizado os atendimentos aos acolhidos. 

 

ATIVIDADES PROPORCIANDAS PELA REDE: 

 

Alguns dos acolhidos são usuários do SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de vínculos) e participam de oficinas de futebol, artesanato, palestras com temas transversais, 

além de participarem de momentos de lazer, entre eles no ano de 2023 estão: a ida ao cinema na 

cidade de Itabaiana/SE, visita ao oceanário na cidade de Aracaju/SE e dia de lazer no hotel e 

fazenda boa Luz. Vale ressaltar que mesmo os acolhidos que não são usuários do serviço, 

também participam desses momentos de lazer, com o apoio da Secretária de Assistência Social. 

Os acolhidos ainda participaram dos momentos de lazer e atividades em suas escolas, 

também participaram da comemoração dos dias das crianças que ocorreu no ginásio de esporte 

do município. Participaram também do natal solidário, realizado pelo Ministério Público do 

estado de Sergipe, sendo uma trade de brincadeiras e distribuição de presentes. 
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AVALIAÇÃO: 

 

A metodologia de trabalho foi pautada, principalmente nas normas e diretrizes do Estatuto 

da Criança e do Adolescente e nas Orientações Técnicas para Serviços de Abrigamento de 

Crianças e Adolescentes, Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente e do 

CNAS (Conselho Nacional de Assistência Social). 

Após a chegada dos acolhidos ao abrigo, primeiramente se apresenta os profissionais que 

atuam na casa, o espaço físico existente, as normas para uma boa convivência. Sendo realizado 

um atendimento pela coordenação de maneira individual, para que o acolhido possa se sentir 

mais próximo de um amparo familiar. Sendo trabalhado junto com equipe técnica e auxilio das 

cuidadoras a história de vida, valorização da autoestima e o fortalecimento dos vínculos 

familiares. E por fim é aberto um prontuário onde nele fica registrada a vida ativa do acolhido na 

instituição, ou seja, o Plano Individual de Atendimento – PIA. 

  

IV. CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS 
   

1. CADASTRO ÚNICO 

 

a) CONCEITO: 

 É o cadastro que as famílias de baixa renda podem fazer para ter acesso a programas sociais. 

 

b) MARCO REGULATÓRIO: 

Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993 – Alterada em 2021 por meio da Lei nº 14.284, de 29 de 

dezembro de 2021. 

 

c) EQUIPE CADASTRO ÚNICO: 

Coordenadora Municipal: Gláucia Silva de Oliveira Barros  

Assistente Social: Alécia Souza Vasconcelos 

Cadastradores/as: 

 Letícia Lima de Aquino 
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 Rosana Santos Pires 

 Ana Luzia Barreto dos Santos 

Arquivo: 

 Sandoval filho 

Recepcionista: 

 Katia Cristina Feitosa Gois 

Serviços gerais:  

 Cindia dos Santos 

 

E-mail: 

 cadunicoareiabranca2@gmail.com 

 

 

OBJETIVO:  

O presente relatório tem por objetivo apresentar as atividades desenvolvidas no ano de 

2023 pela equipe do setor cadastro Único/Bolsa Família tais como: inclusão de novas famílias no 

Cadastro Único(novos), inclusão de membros de famílias já inseridas, exclusão de membros 

familiar, revisão de renda, visitas domiciliares, acompanhamento das condicionalidades, reuniões 

com as famílias em descumprimento das condicionalidades, reuniões comunitárias para 

esclarecimentos e informação das regras do novo Bolsa Família e entrega de cartões Cmais 

alimentação. 

                                                                                                                                                                                                                     

1. CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 

1993 – Alterada em 2021 por meio da Lei nº 14.284, de 29 de dezembro de 2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
No que concerne o setor do Cadastro Único no ano de 2023 (dois mil e vinte e três), 

trabalhamos seguindo as orientações do ministério da cidadania, com a inserção das famílias no 

referido cadastro, assim como também atualizações, revisão de renda, transferência, visitas 

domiciliares, e acompanhamento de condicionalidades(visitas e acompanhamento feito 

exclusivamente pela assistente social, técnica de referência), inclusão e exclusão de membros 
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familiares, entrega de NIS (Número de Identificação Social) para diversos fins, totalizando um 

quantitativo de 9.044 (nove mil e quarenta e quatro) atendimentos durante todo o ano corrente. 

Sendo distribuído da seguinte forma mensalmente: 

 

MÊS  QUANTITATIVO 

A
G

E
N

D
. 

C
A

D
. N

O
V

O
 

R
E

C
A

D
. 

IN
C

L
U

SÃ
O

 

E
X

C
L

U
SÃ

O
 

T
R

A
N

S
F

E
R

Ê
N

C
IA

 
D

E
 

M
U

N
IC

ÍP
IO

  

M
U

D
A

N
Ç

A
 

D
E

 
E

N
D

E
R

E
Ç

O
 

N
IS

  

SI
B

E
C

 

V
IS

IT
A

  

R
E

V
IS

Ã
O

 
D

E
 R

E
N

D
A

  

A
T

. 
IN

D
IV

ID
U

A
L

IZ
A

D
O

 
P

E
L

A
 

T
É

C
N

IC
A

   
F

A
M

IL
IA

S 
E

M
 

C
O

N
D

IC
IO

N
A

L
ID

A
D

E
S

 

T
O

T
A

L
 

D
E

 
A

T
E

N
D

IM
E

N
T

O
 

M
E

N
S

A
L

 

Jan  88 21 141 27 9 3 9 180 134 62 3 19 NÃO HOUVE 696 

Fev  107 20 111 24 1 13 5 246 64 35 4 22 NÃO HOUVE 652 

Mar 170 20 101 40 7 15 12 770 170 22 12 62 NÃO HOUVE 1.401 

Abril 100 23 122 30 2 14 3 252 171 22 4 44 NÃO HOUVE 787 

Maio  126 16 128 17 1 11 2 101 184 22 6 29 NÃO HOUVE 643 

Junho  96 15 114 11 4 18 2 72 192 16 7 33 NÃO HOUVE 580 

Julho 122 27 174 23 6 12 8 153 176 36 9 85 

31
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Agosto   131 37 185 20 7 17 1 176 176 20 8 63 872 

Setemb. 119 17 128 12 3 15 5 161 147 20 5 47 710 

Out. 97 7 160 17 2 4 3 106 98 35 4 21 585 

Nov. 73 11 160 19 4 14 5 121 137 48 10 35 668 

Dez. 32 13 77 8 3 12 1 80 73 31 5 22 

 
588 

TOTAL 

ANUAL DE  

AT. 

DECADA 

SERVIÇO 

1.261 227 1.601 248 49 148 56 2.418 1.722 369 77 482 31 

9.044 

 

 Quanto aos benefícios,  o Cadastro Único é a porta de acesso ao  BOLSA FAMÍLIA 

instituído pela LEI Nº 14.601, DE 19 DE JUNHO DE 2023; revoga a Lei nº 10.836, e BPC 

(Benefício de Prestação Continuada, regulamentado pela Lei Orgânica da Assistência 

Social – LOAS, nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993), dentre outros benefícios que traz o 

Cadastro Único como base, a equipe do CADÙNICO trabalhou em torno principalmente de 

cadastros desatualizados para evitar o cancelamento de benefícios de forma intersetorial em 

parceria com secretaria de educação e secretaria de saúde, promovendo ações de recadastramento 
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e reuniões comunitárias as quais consistiu em campanhas por meio de redes sociais da prefeitura, 

carro de som e abordagem qualitativa. 

De acordo com o último relatório sintético mensal datado em novembro 2023, 

disponível no link http://mds.gov.br/auxíliobrasil, na página do Sistema de Gestão do Programa 

Bolsa Família (SIGPBF), temos atualmente, 

 18,081 habitantes segundo censo 2022 

 5.272 famílias inseridas no Cadastro Único. 

 4.221 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos. 

 3.776 famílias com renda até ½ salário mínimo.  

 3.273 famílias com renda de até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado; 

 2.781 famílias beneficiárias do Bolsa Família. 

De acordo com o relatório sintético a taxa de Atualização Cadastral (TAC) do município 

é de 88,3%, enquanto que a média nacional encontra-se em 86,6%, mostrando que nossas ações 

estão bem focalizadas na manutenção do cadastro único e benefícios, segundo o relatório 

sintético do ministério da cidadania. 

 

Quanto ao Benefício de Prestação Continuada:  

 

 620 beneficiários do BPC, sendo 98 idosos e 522 deficientes. 

Auxílio Gás: 

 238 famílias beneficiadas do auxilio Gás.  

 

Famílias em Averiguação Unipessoal:  

 700 famílias em averiguação unipessoal. 

 

Encaminhamento interno de família para acompanhamento técnico:  

 09 famílias encaminhadas para acompanhamento. 
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Trabalhamos com a entrega dos cartões CMAIS alimentação onde tivemos 17 famílias 

beneficiadas.  

Atuamos conjuntamente com o Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS e Conselho Tutelar 

encaminhando demandas necessárias a esses setores. 

o Cadastro Único assim como o Programa Bolsa família passou por muitas mudanças 

nesse ano de 2023, então foram necessárias capacitações além das reuniões já preestabelecidas 

pela coordenação para melhor atendimento aos usuários. 

 

Atividades: 

 

 Encontro com as diretoras das escolas para elaboração do cronograma das reuniões comunitárias, 

realizadas no dia 07/08/2023, 

 Reuniões com a população sobre novas regras do Programa Bolsa Família,  

Sendo elas, Benefício de Primeira Infância (BPI) – É o benefício que concede R$150,00 por 

criança com idade de 0 a 6 anos. Benefício Variável Familiar Adolescente (BV) – É o benefício 

que concede R$ 50,00 por criança ou adolescente com idade 7 a 16 anos incompletos. Regra de 

proteção que consiste em famílias que apresentam renda superior a R$ 218,00 e a baixo de meio 

salário mínimo sendo que o valor do benefício seja diminuído em 50%, durante o período de 24 

meses (2 anos).  

 Reunião de entrega dos cartões CMAIS alimentação. 

 Reunião de nivelamento internamente entre a equipe, a coordenação (Cadastro Único e CRAS), 

técnicos do CRAS e vigilância socioassistencial, discutimos sobre o funcionamento do 

equipamento para melhoria do nosso trabalho e atendimento ao usuário. 

 Reunião intersetorial com as coordenadoras da Educação e Saúde, realizada no dia 09/10/2023 

(sem registro fotográfico) 

 

Fonte de pesquisa de relatório sintético: 
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X. GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA  

  

10.1 COFINANCIAMENTO FEDERAL   
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- SERVIÇOS  
TIPO  VALOR ANO  

BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
SCFV  
PISO BASICO FIXO/PAIF  

 
108.000,00 
240.000,00  

COMPONENTE - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO  
SUAS/PCF   

 
180.000,00  

  

- GESTÃO  
TIPO  VALOR ANO  

BLOCO DA GESTÃO DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA  
E DO CADASTRO ÚNICO - IGD/PBF   
 

116.493,00  

- INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS-  
IGD/SUAS  

8.964,00  

  
  

10.2 COFINANCIAMENTO ESTADUAL  
TIPO    VALOR ANO  

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA    76.800,00  

PROTEÇÃO  SOCIAL  ESPECIAL  MÉDIA 
COMPLEXIDADE  

E  ALTA  256.800,00  

  

   

10.3 COFINANCIAMENTO MUNICIPAL  

  

- BENEFICIOS EVENTUAIS  
TIPO  VALOR ANO  

CESTAS BÁSICAS   120,000,00  
AUXILIO FUNERAL   90.933,00  
ALUGUEL E TRASFERÊNCIA DE RENDA  86.400,00  
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XI. ÓRGÃOS COLEGIADOS  

  

1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS  

  

   I. INTRODUÇÃO 

 

O Conselho Municipal de Assistência Social de Areia Branca, criado pela Lei Municipal 

nº 06/1996 de 28 de junho de 1996, e suas alterações através das Leis nº. 082, de 21 de outubro 

de 2014 e nº 170 de 22 de abril de 2019, é um órgão colegiado de caráter permanente e 

deliberativo, formado paritariamente entre Sociedade Civil e Poder Público e está vinculado a 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

 Em 2023 o CMAS realizou X Conferência Municipal de Assistência Social. 

 

1.1 O CMAS 

- Órgãos Deliberativos: 

a) Plenário 

b) Presidência 

c) Comissões Permanentes 

- Órgão Executivo 

a) Secretaria Executiva 

- Órgãos de Assessoramento 

a) Grupos Temáticos 

 

1.1.1 PLENÁRIO 

O Plenário é órgão soberano, deliberativo do CMAS composto pelo conjunto dos membros 

titulares e seus respectivos suplentes no exercício da função. 

 

CONSELHEIROS: 

- Representantes Governamentais:  

I. Secretaria Municipal de Assistência Social  
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Titular: Daysy Mara Souza  

Suplente: Juliana de Jesus Freire de Oliveira 

II. Secretaria Municipal da Educação 

Titular: Hemilly Maria Dias Felix  

Suplente: Adriana Azevedo Brito 

III. Secretaria Municipal de Saúde 

Titular: Railda Correia da Paz 

Suplente: Veronica de Oliveira Nascimento 

IV. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer 

Titular: Marcelo Santos de Menezes 

Suplente: Maria Djalma Dias Ribeiro 

V. Secretaria Municipal de Finanças 

Titular: José Aldemir de Almeida 

Suplente: Lucimara Souza Nunes 

 

- Representantes da Sociedade Civil 

I. Representantes dos Usuários da Assistência Social  

Titular: Joice Freitas do Nascimento 

Suplente: Ana Alice de Jesus Pereira 

II. Representantes dos Usuários da Assistência Social 

Titular: Edilene dos Santos 

Suplente: Cledja Mayara dos Santos 

III. Representantes de Trabalhadores da Assistência Social 

Titular: Gilvanusia de Oliveira Andrade 

Suplente: Vanuzia Bispo dos Santos 

IV. Representantes de Trabalhadores da Assistência Social 

Titular: Erica Santos Batista  

Suplente: Debora Rocha dos Santos Menezes 

V. Representantes de Trabalhadores da Assistência Social 

Titular: Nadja Karla de Oliveira 
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Suplente: Valéria Gomes Ribeiro 

 

1.1.2 MESA DIRETORA  

Composição da Mesa Diretora 

Presidente: Gilvanusia de Oliveira Andrade 

Vice – Presidente: José Aldemir de Almeida 

Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza  

 

1.1.3 COMISSÕES TEMÁTICAS  
As Comissões Temáticas são órgãos permanentes da estrutura funcional do CMAS, de natureza 
técnica e auxiliares do Plenário e da Diretoria. 
I - Comissão de Ética, Política e Normas da Assistência Social; 
II - Comissão de Financiamento, Orçamento, Acompanhamento de Benefícios e Monitoramento das 
Deliberações das Conferências da Assistência Social. 

 
1.5 SECRETARIA EXECUTIVA  
A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela Secretaria 

Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a finalidade de prestar 
respectivamente o suporte administrativo, necessários ao funcionamento do CMAS. 
 
 
2. CMAS REALIZOU NO ANO DE 2023:  
 

REUNIÔES Nº DE REUNIÕES  
Reuniões Ordinárias  9 

Conferencia Municipal de Assistência Social        
 

 

3. DELIBERAÇÕES: 
3.1. RESOLUÇÕES APROVADAS E PUBLICADAS: 

Nº DELIBERAÇÃO DATA DE 
PUBLICAÇÃO 

1.  Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da 
Execuçao Físico Financeira  
 

30/01/2023 

2.  Aprovar o Projeto “Carnaval Social” 30/01/2023 
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3.   Aprovar o Calendário de Reuniões   30/01/2023 

4.   Aprovar o Plano de Ação e Plano de Trabalho do 
Cofinanciamento do Governo Estadual. 
 

  15/03/2023 

6. Aprovar X Conferencia Municipal de Assistência 
Social 
 

15/03/2023 

7. Aprovar a Comissão Organizadora X Conferencia 
Municipal de Assistência Social 
 

15/03/2023 

8. Aprovar a aquisição de um veículo para o trabalho 
da equipe do Programa Criança Feliz.  
 

15/03/2023 

9. Aprovar a alteração no Plano de Ação e Plano de 
Trabalho para o Cofinanciamento do Governo 
Estadual - Sistema Único da Assistência Social 

24/03/2023 

10. Aprovar Campanha 18 de maio - Dia Nacional de 

Combate ao Abuso e Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescentes. 

 

24/03/2023 

11. Aprovar da Prestação de Contas Estadual do ano  
de 2022. 

 
 

31/07/2023 

12. Aprovar o Plano de Ação do Cofinanciamento 

Estadual. 

 

06/12/2023 

 
4. CMAS PARTICIPOU NO ANO DE 2023:  

EVENTOS PARTICIPAÇÕES 
 

Reunião Ampliada do CEAS  1 
15ª Conferencia Estadual de Assistência Social    
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2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE – CMDCA  
  
2.1. INTRODUÇÃO  
  
 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, foi criado 

pela Lei nº 014 de 27 de novembro de 1997 e regulamentado pela Lei 172 de 22 de abril de 2019, 

é um órgão deliberativo e controlador das ações de governo, notadamente das políticas de 

promoção, proteção e defesa dos direitos das crianças e adolescentes, estando vinculado à 

Secretaria Municipal da Assistência Social. 

O CMDCA apresenta o Relatório das Atividades referente ao ano de 2023, destacamos a 

realização do Processo de Escolha Unificada de Conselheiros Tutelares. 

 

1.2 O CMDCA 

O CMDCA dispõe da seguinte organização: 

I - Plenário; 

II - Diretoria; 

III - Comissões Temáticas; 

IV - Grupos de Trabalho; 

V - Secretaria Executiva. 

 

1.1.1 PLENÁRIO 

O Plenário é órgão soberano, deliberativo do CMDCA, composto pelo conjunto dos membros 

titulares e seus respectivos suplentes no exercício da função. 

 

CONSELHEIROS DE DIREITO 

- Representantes Governamentais: 

1-Secretaria Municipal de Assistência Social  

Titular: Caroline Dos Santos  
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Suplente: Eribaldo Santos De Menezes  

 

2- Secretaria Municipal de Saúde 

Titular: Railda Correia da Paz                                                                                                                          

Suplente: Veronica de Oliveira Nascimento 

3- Secretaria Municipal da Educação 

Titular: Thalita Cristina Santos dos Passos 

Suplente: Zulei Fontes Lima 

4- Secretaria Municipal de Cultura 

Titular: Jose Lucas Santos 

Suplente: Maria Djalma Dias Ribeiro 

5- Secretaria Municipal de Administração  

Titular: Caroline dos Santos 

Suplente: Maria de Lourdes dos Santos 

 

- Sociedade Civil 

1. Igreja Católica Apostólica Romana 

Titular: Italo Vinicius F. De Moura  

Suplente: Gilvanide Dos Santos  

2. Associação de Moradores e Produtores dos Povoados Areias, Rio das Pedras e Alto do Vento 

Titular: Eribaldo Santos Menezes 

Suplente: Nilton Marcelino Ferreira dos Santos 

3. Pastoral Social 

Titular: Jeovanda Santos Simões de Araújo 

Suplente: Regina Caetano da Silva 

4. Associação Cultural Desportiva Capoeira Líder 

Titular:  Marcio Antônio Aragão de Melo 

Suplente: Luiz Carlos Silva Feitosa Junior 

5. Igreja Adventista da Promessa 

Titular: Joao Batista da Silva 
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Suplente: Ronaldo Carvalho Batista 

 

1.1.2 MESA DIRETORA  

Composição da Mesa Diretora 

- Caroline dos Santos – Presidente 

- Eribaldo dos Santos – Vice Presidente 

- Eliane Gomes de Souza - Secretária Executiva 

 

1.1.4 COMISSÕES TEMÁTICAS  

As Comissões Temáticas são órgãos permanentes da estrutura funcional do CMDCA, de 

natureza técnica e auxiliares do Plenário e da Diretoria. 

a) Orçamento, Finanças e Fundo;  

b) Políticas Públicas para Infância e Adolescência; 

 

1.1.4 SECRETARIA EXECUTIVA  

A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela Secretaria 

Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a finalidade de prestar 

respectivamente o suporte administrativo, necessários ao funcionamento do CMDCA. 

 
 
2. CMDCA REALIZOU NO ANO DE 2023:  

REUNIÔES Nº DE 
REUNIÕES  

Reuniões Ordinárias 09 
Reunião Extraordinária  1 

Fórum de Escolha Entidades Não Governamentais 1                                                                                                                             
Reuniões com os Conselheiros Tutelares 2 
Reunião com a Rede de Garantia de Direitos 1 
Reunião com a Comissão do Selo UNICEF  2 
Processo de Escolha Conselho Tutelar  

 
 
3. DELIBERAÇÕES: 
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3.1. RESOLUÇÕES APROVADAS E PUBLICADAS: 
Nº DELIBERAÇÃO DATA DE 

PUBLICAÇÃO 
1.   Aprovação da escolha de Presidente e Vice 

Presidente. 
 

15/03/2023 

2.   Aprovação do Registro do Projeto da Secretaria Municipal de 
Assistência Social. 

15/03/2023 

3.  Aprovação da Comissão Eleitoral Organizadora. 15/03/2023 
4.  Aprovação d Processo de Escolha Unificado de 

Conselheiros Tutelares do município de Areia Branca 
 

12/04/2023 

5.  Aprovação do Plano de Ação Municipal Pelos Direitos de 
Crianças e Adolescentes.  
 

03/05/2023 

6.   Aprovação da Campanha 18 de maio. 
 

03/05/2023 

7.  Aprovação da Campanha 12 de junho. 
 

07/06/2023 

8.   Aprovação do Registro da Rede de Aprendizagem, Promoção 
Social e Integração - RENAPSI. 
 

07/06/2023 

9.  Aprovação constituição da comissão de Seleção de Projetos e 
da providencia correlatas. 
 

12/07/2023 

10.  Aprovação do Edital de Chamamento público n° 01/2023 
 

 

12/07/2023 

11.  Aprovação da parceria por meio do Termo de fomento 

com Entidade Governamental  

 

09/08/2023 

12.  Aprovação da parceria com a Entidade Governamental. 
 

19/10/2023 

 

4. CMDCA PARTICIPOU NO ANO DE 2023:  
EVENTOS DATAS 

 12ª Conferência Estadual dos Direitos da Criança e 

Adolescente 

29 e 30/08/2023 
       
20 a 24/11/2023 
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 Processo de Escolha Unificada de Conselheiros 

Tutelares. 

 
 

 

 Projeto Ser Criança 

 

     11/12/2023 

 
5. PROMOVEU AINDA: 
 
5.1. FÓRUM DE ESCOLHA DA SOCIEDADE CIVIL 
  
5.2. CAMPANHA EDUCATIVA 

 18 DE MAIO 
 12 DE JUNHO 

 
 
5.3 PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADA DE CONSELHEIROS TUTELARES. 

 
5.3 EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO VISANDO A SELEÇÃO DE PROJETOS 
SOCIAIS DE ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E DE ENTIDADES 
GOVERNAMENTAIS EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DA POLÍTICA 
DOS DIREITOS DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
 
 

3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEÇÃO DO IDOSO  
  
3.1. INTRODUÇÃO  

O Conselho Municipal dos Direitos e Proteção ao Idoso – CMDPI, foi criado pela Lei nº 

001 de 11 de março de 1999, é um órgão deliberativo e controlador das ações de governo, 

notadamente das políticas de promoção, proteção e defesa dos direitos da pessoa idosa, estando 

vinculado à Secretaria Municipal da Assistência Social.  

 

O CMDPI apresenta o Relatório das Atividades referente ao ano de 2023, destacamos a 
realização da escolha da Presidência e Vice-presidência.  
 

CONSELHEIROS DE DIREITO 
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- Representantes Governamentais: 

1 - Secretaria Municipal de Assistência Social  
Titular: Maria do Carmo dos Santos Reis  
Suplente: Givanilde dos Santos 
 
2- Secretaria Municipal de Saúde 
Titular: Acácia Maria Alves Ribeiro 
Suplente: Soraya Nunes Barreto 
 
3- Secretaria Municipal da Educação 
Titular: Ana Cristina dos Santos Martins  
Suplente: Zulei Fontes Lima 
 
4 - Secretaria Municipal de Administração 
Titular: Caroline dos Santos 
Suplente: Maria de Lourdes dos Santos 
 

- Sociedade Civil 

I. Associação de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras, Terra 

Preta e Alto do Vento 

Titular: Eribaldo Santos de Menezes 

Suplente: Maria Aparecida de Menezes 

 

II. Associação de Desenvolvimento Comunitário da Colônia São Paulo  

Titular: Samuel de Jesus Filho 

Suplente: Washington Santos Menezes 

III. Igreja Adventista da Promessa 

Titular: Joao Batista da Silva 
Suplente: Alvaneide Nascimento da Silva 
 
IV. Igreja Católica Apostólica Romana 
Titular: Damiana Ivanice Teixeira Alves 
Suplente: Ítalo Vinícius Fagundes de Moura  
 
2. COMDPI REALIZOU NO ANO DE 2023:  

REUNIÔES Nº DE 
REUNIÕES  



                                         
 
 
 
 

ESTADO DE SERGIPE  
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
  

 

77  
  

Reuniões Ordinárias 03 
Palestra com os Idosos do SCFV 02 
 
2.1 PAUTAS DISCUTIDAS: 
 

1. Leitura e aprovação da Atas;   

2. Leitura do Decreto nº 1346/2023; 

3.   Escolha do Presidente e Vice Presidente, 

4.  Apresentação dos trabalhos realizados pelo CRAS, CREAS e SCFV voltados para a Pessoa 

Idosa; 

5.  Planejamento de Campanha sobre o Dia Mundial de Conscientização da violência contra a 

Pessoa Idosa (15/06); 

6. Fala do Presidente do Conselho Estadual dos Direitos e Proteção ao Idoso; 

7. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; 

8. Entre outras. 

 

3. DELIBERAÇÕES: 
 
3.1. RESOLUÇÃO APROVADA E PUBLICADA: 
 
1. Aprovação da escolha de Presidente e Vice Presidente 07/06/2023 
 

O Conselho Municipal dos Direitos e Proteção ao Idoso – CMDPI, foi criado pela Lei nº 

001 de 11 de março de 1999, é um órgão deliberativo e controlador das ações de governo, 

notadamente das políticas de promoção, proteção e defesa dos direitos da pessoa idosa, estando 

vinculado à Secretaria Municipal da Assistência Social.   

O CMDPI apresenta o Relatório das Atividades referente ao ano de 2021, destacando a 

aprovação da Lei Municipal nº 207 de 08 de novembro de 2021, instituindo o Fundo Municipal 

dos Direitos da Pessoa Idosa.  

  
3.2 MESA DIRETORA   
Presidente: Acácia Maria Alves Ribeiro  
Vice-Presidente: Samuel de Jesus Filho  
Secretária Executiva:  Eliane Gomes de Souza   
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3.3 COMDPI REALIZOU NO ANO DE 2021:   

REUNIÔES  Nº DE 
REUNIÕES   

Reuniões Ordinárias  02  

  
3.4 PAUTAS DISCUTIDAS:  

1. Leitura e aprovação da Atas;    
2. Relato da situação dos idosos usuários do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos;  

3. Relato dos idosos acompanhados pelo CRAS e CREAS;    
4. Pacto Nacional de Implantação da Política do Idoso do Estado de Sergipe;  
5. Situação dos Idosos atendidos pelo CRAS, CREAS e SCFV;  
6. Edital de Chamamento – Secretaria Nacional de Promoção e Defesa dos Direitos da 

Pessoa Idosa;  

7. Implementação, regularização e campanha de captação do Fundo Municipal dos Direitos 

da Pessoa Idosa.  

  
3.5 PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS:  
      Participou dos Módulos do Projeto de Formação Continuada, voltado para os Conselheiros 

Estaduais e Municipais dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa em Sergipe, promovido pelo 

CEDIPI e SEIAS.   

 

4. CONSELHO TUTELAR   
 

Endereço: Rua Heráclito Diniz, n. 34.   
E-mail: conselhotutelar.areiabranca@hotmail.com  
Contato: (79) 9 9934-0598  
  

 
TIPOS OCORRÊNCIAS  N° DE 

ATENDIMENTO
S 

Conflitos Familiares  35 

Agressões e supostas agressões físicas  09 

Agressões Verbais 05 

Maus tratos 02 

Abuso/suposto abuso sexual 06 
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Situação de Vulnerabilidade  03 

Adolescentes/crianças (automutilação/ autoextermínio) 04 

Situação de mendicância 00 

Negligencias/suposta negligencia  37 

Comunicação de Evasão escolar  03 

Orientações  127 

  

TOTAL 231 

 
INFORMAÇÕES AO PÚBLICO  
 Durante o ano de 2023, o Conselho Tutelar de Areia Branca, fez diversos atendimentos no 
tocante a informações e diversos aspectos, entre eles: guarda, pensão, direito de visita, bolsa 
família, saúde, assistência e entre outros. Sendo os usuários informados e orientados a buscarem 
o órgão competente a área, para solucionarem suas respectivas duvidas e problemas. Sendo assim 
somaram-se um total de 253 atendimentos.  
 
NÚMEROS DE ATENDIMENTOS POR LOCALIZAÇÃO 
ZONA URBANA: 54 
ZONA RURAL: 73 
Total de atendimentos por localização: 127 
 
ORIGEM DAS DEMANDAS  
Demanda espontânea: 41 
Demanda identificada pela rede:  59 
Demanda encaminhada pela rede: 27 
 
ENCAMINHAMENTOS DE DENÚNCIAS PARA OUTROS CONSELHOS TUTELARES  
 

 Conselho Tutelar de São Domingos/SE  
 
 
DENUNCIAS RECEBIDAS PELO DISQUE 100 
 
 DENUNCIAS: 02 
SALVE: 07 
 
ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS 
 
Creas: 28 Enc. 
Cras: 12 Enc. 
Saúde: 22 Enc. 
Segurança Pública (delegacia) 24 Enc.  
 
OFÍCIOS E DOCUMENTOS RECEBIDOS 
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Secretaria de Assistência Social: 04  
Secretaria de Saúde: 05 
Secretária de Educação: 03 
Ministério Público: 43 
Poder judiciário: 21 
Creas: 09 
Cras: 07 
Delegacia de polícia Civil: 03 
CMDCA: 08 
Conselho Tutelar de outro município: 01 
 
OFÍCIOS ENVAIDOS PELO CONSELHO TUTELAR DE AREIA BRANCA/SE 
 
Poder Judiciário: 22 
Ministério público: 32 
Secretaria Municipal de Educação:  05 
Secretaria Municipal de Assistência Social: 15 
CMDCA: 10 
Prefeitura Municipal de Areia Branca: 01 
Abrigo Regionalizado Dona Dadaça: 01 
Conselho Tutelar de São Domingos /SE: 01 
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS E CAPACITAÇÕES  
 
Participação em livres e minicursos online 

Conferência Municipal da Assistência Social em Areia Branca/SE 

IX Encontro Nacional de Conselheiros Tutelares em Pernambuco. 

Participação na XII conferencia estadual da criança e adolescentes. 

Participação no processo de escolha para novos Conselheiros tutelares. 

Curso de Capacitação dos conselheiros Eleitos para o próximo mandato do quadriênio de 2024 a 

2028 do município de Areia Branca. 

 

SUGESTÕES APRESENTADAS EM 2023 

O colegiado do Conselho Tutelar de Areia Branca, propôs algumas sugestões no ano de 

2023 e entre elas o diálogo sobre a ESCUTA ESPECIALIZADA, colando em pratica o que 

rege a Lei 13.431/2017, que alterou o Estatuto da Criança e do Adolescente, regulamentando a 

forma pela qual crianças e adolescentes em situação de violência devem ser ouvidos, através da 

escuta especializada e o depoimento especial.  
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A Escuta Especializada é um procedimento de entrevista sobre uma possível situação de 

violência contra crianças e adolescentes; no intuito de garantira proteção e o cuidado da vítima. 

A lei visa normatizar e organizar o sistema de garantia de direitos da criança e do adolescente 

vitima ou testemunha de violência, criando mecanismos para prevenir e coibir a violência e 

estabelecer medidas de assistência e proteção à criança ou adolescente em situação de violência. 

Compreendo o quanto é importante a implementação do Serviço de Escuta Especializada em 

nosso município no cumprimento do que rege a referida.  

Sendo assim foi sugerido ao CMDCA do município de Areia Branca/SE, um debate mais 

amplo para discutir a temática, com o SGD (Conselho Tutelares, CMDCA, Secretária de 

Assistência Social, Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Municipal de Saúde, Poder 

Executivo, câmara de vereadores, Poder Judiciário, Ministério Público entre outros órgãos. 

Buscando assim os meios para implementar essa ferramenta de tamanha importância para 

nossas crianças e adolescentes. 

Outra sugestão foi uma capacitação para os profissionais do sistema de garantias de 

direitos e outros, com a finalidade de trazer uma compreensão mais ampla do que de fato é o 

órgão Conselho Tutelar e suas respectivas funções. Isso com base nas dificuldades que muitos 

profissionais demonstram sobre o que de fato é Conselho Tutelar e como os Conselheiros 

tutelares executam suas atribuições dentro da legalidade, tirando a ideia que o órgão seja um 

executor dos serviços, toda via o Art. 134 do Estatuto da Criança e do adolescente é bem 

objetivo: O Conselho Tutelar, zela pelo cumprimento do direito e não executa os serviços, sendo 

ainda confirmado pelo Art. 136 do mesmo estatuto.  

Compreendemos que muito dos profissionais não tem o conhecimento total do que é o 

Conselho Tutelar, obviamente que isso não é por falta de profissionalismo, mas sim pela falta de 

conhecimento e interpretação correta da Lei, o que as vezes dificulta a execução de alguns 

serviços. E por essa razão foi sugerido ao CMDCA da cidade de Areia Branca, para que 

amparado pela Lei Municipal de n° 172/2019, criasse projetos em etapas para levar capacitações, 

treinamentos e outros em caráter continuado, para fortalecer a rede de proteção que tem como 

público alvo nossas crianças e adolescentes, para que através do conhecimento adquirido e 

atualizado, cada órgão pudesse executar com maestria suas respectivas funções, estabelecidas por 

Lei.   
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Vale ressaltar que capacitações são importantes, pois elas possibilitam conhecimento a 

determinados profissionais e no caso dos que atuam no SGD, é de extrema importância que esses 

estejam preparados para atuar profissionalmente em seus respectivos setores, evitando conflitos 

no tocante as atribuições e assim atrasando ou embaraçando a execução dos serviços.  

A sugestão buscou ainda fomentar que o poder público municipal, junto com suas 

respectivas secretarias pudessem se envolver de modo a fortalecer as políticas públicas em 

relação as crianças e adolescentes de nosso município.  

 
CONSIDERAÇOES FINAIS  

 

O Conselho Tutelar de Areia Branca/SE, continua firme em sua missão, buscando acima 

de tudo zelar pelo direito das crianças e adolescentes de nossa cidade, executando nossas 

atribuições constituídas em leis, e o mais importante, sem distorção. Buscando entre outras coisas 

o diálogo para com outros profissionais do SGD, objetivando avanços que cheguem até o nosso 

público alvo.  

Sendo assim continuamos aberto a esse diálogo de construção de novos caminhos que 

possibilitem o nosso município avançar nas políticas públicas voltas para crianças e adolescentes, 

compreendo que ninguém e unicamente ninguém sabe de tudo, mas juntos buscamos o caminho 

da sabedoria que nos levara a tomar as mais serias decisões que com certeza definirão futuros. 
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