ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

INSTRUMENTO CONVOCATORIO DE TOMADA DE PRECOS

O MUNICIPIO de Areia Branca, por intermédio de sua Prefeitura e através da sua Comissdo
Permanente de Licitacdo, instituida pela Portaria n°® 225/2017, de 18 de agosto de 2017,
comunica Vossa(s) Senhoria(s) que recebera e iniciard a abertura dos envelopes, contendo a
documentacdo e proposta alusivas a esta licitagdo, que se processara sob o regime da Lei n©
8.666/93, na seguinte data, horario e local:

. IDE A LICITACA 40, Lein® 8.
'I:OMADA DE PREGCOS n° 04/2018.
ORGAO INTERESSADO: Municipio de Areia Branca
CNPJ n° 13.100.995/0001-04
TIPO: Técnica e preco-
FORMA E REGIME DE EXECUCAO: Execucdo Indireta, sob o Regime de Empreitada Por
Preco Global.

2. OBJETO (art. 40, I, Lei n°® 8.666/93)

Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos técnicos especializados ;em
organizacdo e execugdo de Concurso PUblico de Provas e de Provas e Titulos, destinados ao
provimento de cargos publicos do quadro de pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo de Areia Branca, conforme disp&e as Leis Municipais n°® 147, de 18 de dezembro de
2017; 108, de 03 de julho de 2015; 37, de 06 de julho de 2012; 16, de 16 de maio de 2012;
17, de 03 de dezembro de 2010; 01, de 23 de marco de 2007; e 06, de 16 de novembro de
2005, compreendendo: Elaboragdo de modelos de Decretos, Atos, Portarias e Regulamentos
necessarios a realizacdo do concurso publico; Elaboragdo do Edital do Concurso Publico;
Elaboracdo de Editais para publicagdes, divulgando o concurso publico, provas, notas e
classificacdes; Fornecimento de fichas de inscrigdo via internet; Elaboragdo, aplicagéo e
correcdo das provas; Emissdo de listagem do resultado parcial e final do concurso publico;
Emissdo do relatério do concurso publico; Andlise e parecer de recursos interpostos por
candidatos; Acompanhamento do registro junto ao Tribunal de Contas do Estado, e demais
atos inerentes & prestagdo dos servigos, de acordo com Projeto Basico, convertido em Anexo I
deste instrumento. -

3. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES (art. 40, Lein® 8.666/93)
Data: 13/04/2018 (treze de abril de dois mil e dezoito).

Hordario: 08h (oito horas). ;

Local: Praga Joviniano Freire de Oliveira, s/n°, Centro, Areia Branca/SE.

4, ANEXOS (art. 40, §2°, Lein® 8.666/93)

Integram o instrumento convocatério:

« ANEXO I - Projeto Basico, Especificagdes, Quantitativos e Critério de Aceitabilidade (art. 40,
§20, I e II, Lei n°® 8.666/93). ﬁ
« ANEXO II-A - Modelo de Proposta Técnica (art. 40, XVII e §29, 1V, Lei n°® 8.666/93). ,
« ANEXO II-B - Modelo de Carta-Proposta de Pregos (art. 40, XVII e §20, IV, Lei n°
8.666/93). : .

« ANEXO III - Modelo de Procuragéo (art. 40, XVIl e §20, IV, Lei n° 8.666/93).

« ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Recebimento dos Documentos da Licitagdo (art. 40,
XVII e §2°, IV, Lei n%, 8.666/93).

« ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Empregados Menores (art. 40, XVII e §29, IV c/c art.
27, V, Lei n® 8.666/93).

« ANEXO VI - Modelo de Declaragdo do Responsavel Técnico (art. 40, XVIL e §20, 1V, Lei n°
8.666/93).

« ANEXO VII - Modelo de Declaragdo de Disponibilidade para a Execucdo do Objeto do
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Contrato (art. 76, Lei n°® 8.666/93),

* ANEXO VIII - Modelo de Declaragdo de Superveniéncia de Fato Impeditivo (art. 32, §29, Lei
n°® 8.666/93).

* ANEXO IX - Modelo de Declaragdo de Impedimento de Licitar com Orgdo PUblico (art. 40,
XVII e §29, 1V, Lei n® 8666/93).

* ANEXO X - Minuta do Contrato (art. 40, §29, III, Lei n° 8.666/93).

5. INFORMACO ; VIII, Lein®

Os interessados poderdo obter quaisquer informagBes através da Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, de Segunda a Sexta-feira, das 08:00h (oito horas) as 12:00h (doze horas), no
enderego supra indicado, através do e- mail licitaab@gmail.com ou pelo telefone: (79) 3288-
1502,

6. PARTI °
6.1. Poderdo particlpar da licitagdo os interessados devidamente cadastrados na
correspondente especialidade ou que atenderem a todas as condi¢des exigidas para
cadastramento até o 3° (terceiro) dia anterior a data do recebimento das propostas,
conforme o art. 22, §2° da Lei n° 8.666/93,
6.2. O licitante podera acompanhar os atos plblicos da licitagdo, neles manifestar-se, solicitar
esclarecimentos, consignar em ata o que lhe convier, bem como apresentar as impugnagdes e
interpor os recursos previstos em lei;
6.2.1, Pessoalmente, no caso de pessoa fisica; ,
6.2.2, Através de seu representante legal, no caso de pessoa juridica, o qual deverd
apresentar o Contrato Social, Estatuto ou eventual alteragdo posterior, que comprove a sua
representagéo;
6.2.3. Através de procurador, que deverd apresentar instrumento procuratério que lhe
confira poderes para a pratica dos atos supramencionados, conforme consta no Anexo III
deste Edital.
6.3. Em todos os casos, o licitante, representante ou procurador devera apresentan
documento de identidade de fé publica.
6.4. A procuragdo por instrumento particular (Anexo III), outorgada por pessoa juridica,
devera ser acompanhada do respectivo Contrato Social, Estatuto ou eventual alteragdo
posterior, que comprove a representagdo legal do seu signatario.
6.5. O Contrato Social ou Estatuto, quando apresentado de forma consolidada, substitui a
necessidade de apresentagé‘o das alteragées anteriores.
6.6. Os interessados que ndo atenderem as exigéncias deste item ndo poderdo se manifestar,
resguardado, apenas, o direito de acompanhar a licitagdo como ouvintes.
6.7. Ndo serdo admitidos a esta licitagdo os suspensos ou impedidos de licitar com esta
Municipalidade; os declarados inidéneos; os que estiverem em regime de faléncia, concordata
ou insolvéncia civil; os que possuam entre seus sdcios, dirigentes ou empregados servidor do
orgao interessado ou responsavel pela licitagdo, nos termos do art. 9° da Lei n°® 8.666/93; e os
consdrcios de empresas, de acordo com o art. 33 da Lei n° 8, 666/93,
6.8. As microempresas e empresas de pequeno porte que fizerem uso da prerrogatlva descrlta
nos subitens 8.5.5 a 8.5.5.3 deste Edital deverdo apresentar comprovagdo da condigdo, de
microempresa ou empresa de pequeno mediante Declaragdo, sob as penas da lei, de gue
cumpre 0s requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar
n° 123, de 2006, de acordo com o Decreto Federal n® 8.538/2015 ou Certiddo expedida pela
respectiva Junta Comercial, na forma do artigo 3° da Instrugdo Normativa n°® 36, de 02 de
margo de 2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integragdo - DREI.

7. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAQ E PROPOSTAS (art. 40, VI, Lei n°® 8.666/93)

7.1. A documentagdo e as propostas deverdo ser entregues no local indicado no item 03 deste
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Edital, até o dia e hordrio fixados para o recebimento dos mesmos, em trés envelopes - A, B e
C - separados, fechados e lacrados, contendo na face externa os seguintes dizeres:
Envelope A
Documentos de Habilitagdo da (nome da Empresa)
Tomada de Pregos n°® 04/2018 - Municipio de Areia Branca.
Envelope B
Proposta Técnica da (nome da Empresa)
Tomada de Pregos n® 04/2018 - Municipio de Areia Branca.
Envelope C
Proposta de Pregos da (nome da Empresa)
Tomada de Pregos n® 04/2018 - Municipio de Areia Branca.
7.2, Os documentos de habilitagdo, de acordo com o art. 32 da Lei n°® 8.666/93, poderdo ser
apresentados em:
7.2.1. Originais, desde que possam ficar retidos e ser autuados no processo;
7.2.2, Fotocdpias autenticadas;
7.2.3. Fotocdpias ndo autenticadas, acompanhadas dos originais, os quais serdo
devolvidos apds conferéncia; ou ainda
7.2.4. Por publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial.

A BI - / o
Para fins de habilitagdo a esta Tomada de Pregos, os licitantes deverdo apresentar os seguintes
documentos:
8.1. Prova de Cadastramento (art. 22, §2°, Lei n°® 8.666/93)
8.1.1. Certificado de Registro Cadastral, emitido por qualquer Orgdo ou Entidade Publica da
Administragdo Federal, Estadual ou Municipal, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual, valido a data prevista para entrega da proposta, como
forma indispensavel de participagdo nesta licitagdo.
8.2. Habilitagdo Juridica (art. 27, I c/c art. 28, Lei n° 8.666/93)
8.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual (art. 28, II da Lei n°® 8.666/93);
8.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores (art. 28, III da Lei n°® 8.666/93);
8.2.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio (art. 28, IV da Lei n°® 8.666/93);
8.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir (art. 28, V da Lei n°® 8.666/93).
8.3. Qualificagdo Técnica (art. 27, II c/c art. 30, Lei n° 8.666/93)
8.3.1. Registro ou inscrigdo no Conselho Regional de Administragdo - CRA - do domicilio ou,
sede da licitante (art. 30, I da Lei n° 8.666/93).
8.3.2. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, e indicagdo das instalagdes
e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica
que se responsabilizard pelos trabalhos (art. 30, II e §10, I da Lei n® 8.666/93), cuja
comprovacédo se dara da forma que segue:
8.3.2.1. A comprovacdo de aptiddo supramencionada serd feita por atestados ou
certidbes de fornecimento similares de complexidade tecnolégica e operacional e
equivalente ou superior, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados no Conselho Regional de Administragdo - CRA - do domicilio ou
sede da licitante.
8.3.2.2. A capacitagdo técnico-profissional susoaludida sera feita mediante comprovagao
de a licitante possuir, em seu quadro profissional, mediante apresentagdo do Contrato
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Social da empresa devidamente atualizado, se sécio, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, Carteira Profissional, Contrato de Prestacdo de Servicos ou Contrato de
Trabalho - art, 456 do Decreto-Lei n® 5.452/43 - Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, e, no caso de Contrato de Prestagdo de Servicos ou Contrato de Trabalho,
juntamente com Declaragdo do Responsdvel Técnico - Anexo VI, na data prevista para
entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro reconhecido pela
entidade competente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Administragdo - CRA - do domicilio ou sede da licitante, através apresentacdo de
Certiddo do CRA, e detentor de atestado(s) de responsabilidade técnica por
execugdo de servico de caracteristicas semelhantes, atestado(s) esse(s)
devidamente registrado(s) no CRA, o(s) qual(is) devera(do), também, ser
apresentado(s).
8.3.2.3. A indicagdo das instalagdes e do aparelhamento acima mencionada serd feita
mediante a Declaragdo que indique as instalagdes e os equipamentos computacionais e
gréficos disponiveis para uso e que garantam a qualidade e absoluto sigilo necessarios a
preparagdo, impressdo e corregdo das provas e classificagdo dos candidatos. A licitante
deverd escrever os tipos de equipamentos disponiveis para seu uso interno. ;
8.3.3. Comprovagdo de que recebeu os documentos, e de que tomou conhecimento de todas
as informagdes e das condigBes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo,

na forma do Anexo IV (art. 30, III da Lei n°. 8.666/93),

8.3.4. Alvara de Licenga de Funcionamento, compativel com o objeto desta licitacdo (art. 30,

IV da Lei n® 8,666/93).

8.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira (art. 27, III c/c art. 31, Lei n° 8.666/93)
8.4.1. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Gltimo exercicio social (2016), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a apresentagdo de balancetes ou balango provisérios, e, se encerrados a
mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, poderd ser atualizado seus
valores por indices oficiais, A comprovagdo da boa situagdo financeira serd verificada
através do célculo do(s) seguintes(s) indice(s) contdbil(eis): indice de liquidez geral
igual ou maior do que 1 (um) (art. 31, I e §5° da Lei n°® 8.666/93). |

8.4.1.1, Estes indices deverdo ser calculados e demonstrados, em documento
(demonstragdes contabeis) distinto do balango apresentado pelos licitantes e
assinado por contador habilitado, de acordo as técnicas correntes de
contabilidade, segundo a formula:
ILG = Ativ | + Realizavel a Longo P
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
8.4.1.2, As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentagdo de balango de abertura ou do Ultimo balango
patrimonial levantado, conforme o caso. ;
8.4.1.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstragBes contdbeis assim apresentados: ;
8.4.1.3.1. Publicados em didrio oficial ou jornal de grande circulacg&o; iy
8.4.1.3.2. Autenticados ou registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante; i
8.4.1.3.3. Por coépia do livro didrio, inclusive dos termos de abertura e. de
encerramento, devidamente autenticado ou registrado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante.
8.4.2. Certiddo(0es) Negativa(s) de Faléncia e Concordata, expedida(s) pelo(s)
distribuidor(es) da sede da pessoa juridica (art. 31, II da Lei n°® 8.666/93).

8.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista (art. 27, IV c/c art. 29, Lei n° 8.666/93)

8.5.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes/Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CGC ou CNPJ), conforme o caso (art. 29, I da Lei n° 8.666/93);
8.5.2. Prova de regularidade para com as Fazendas (art. 29, III da Lei n° 8.666/93):
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8.5.2.1, Federal, mediante a apresentagdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o abrangendo as Contribuicdes Sociais
abrangendo os créditos tributdrios relativos as contribuigBes sociais previstas nas alineas
"a", "b" e "c" do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8,212, de 24 de julho de 1991
conforme Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 1,751, de 02/10/2014
8.5.2.2, Estadual, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais,
emitida pela Fazenda Estadual do respectivo do domicilio ou sede do licitante;
8.5.2.3. Municipal, mediante apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Municipais,
emitida pela Fazenda Municipal do respectivo do domicilio ou sede do licitante;
8.5.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF (art. 29, IV da Lei n®
8.666/93).
8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -~ CNDT (art. 29, V.
da Lei n® 8,666/93).
8.5.5. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas
de pequeno porte somente serd exigida, no caso de virem a ser a(s) adjudicatéria(s) deste
certame, para efeito de assinatura do Contrato, nos termos do art, 42 da Lei Complementar
n® 123/2006;
8.5.5.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo, no entanto,
apresentar os documentos elencados nos subitens 8.5.1 a 8.5.4 deste Edital, mesmo que
contenham alguma restricgdo, de acordo com o art. 43 da Lei Complementar n°
123/2006;
8.5.5.2, Havendo alguma restrigdo na comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista
exigida neste Edital, seré(8o) assegurado(s), a(s) microempresa(s) e empresa(s) de
pequeno porte adjudicatdria(s) deste certame, o prazo de 02 (dolis) dias Uteis, contados
a partir do momento em que for(em) declarada(s) a(s) vencedora(s), prorrogdvel por
igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizagdo da documentacdo;
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa, conforme o §1° do art. 43 da Lei
Complementar n°® 123/2006;
8.5.5.3. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 8.5. 5 2,
implicard decadéncia do direito a(s) contratacdo(des), sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado & Administragdo convocar as
Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para celebrar(em) a(s)
contratagdo(8es), ou revogar a licitagdo, consoante estabelecido no art. 43, §2° da Lei
Complementar n° 123/2006.
8.6. Cumprimento do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (art.
27, V, Lei n°® 8,666/93):
8.6.1. Declaragdo que ndo possui empregados menores de 18 (dezoito) anos, na forma do
Anexo V.
8.7. As certiddes serdo consideradas vdlidas até 90 (noventa) dias da data de sua emisséo,
salvo se consignarem em seu proprio texto prazo de validade diferente.

- H (-] 7

9.1. A proposta técnica, que é classificatéria, deverd ser apresentada em lingua portuguesa,
em 01 (uma) via, em papel timbrado da licitante, sem rasuras, emendas, omissdes ou
entrelinhas, devidamente assinada e rubricada em todas as folhas pelo representante legal ou
procurador do licitante, conforme Anexo II-A deste Edital e deverd conter Planilha de
Pontuag¢do, devidamente preenchida conforme o item 9.4 deste Edital. Os pontos assinalados
pelo proponente deverdo ser devidamente comprovados através de documentag&o respectiva,
devidamente autenticada ou acompanhada do original.

9.2. A Prefeitura poderd solicitar, a qualquer licitante, esclarecimentos adicionais a
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documentos incluidos na Proposta Técnica, os quais devem ser fornecidos no prazo méximo e
improrrogavel de 03 (trés) dias Gteis, sob pena de desconsideracdo dos dados constantes
em tais documentos na pontuag&o da Proposta Técnica.
9.3. O ndo atendimento ao estabelecido no Edital com referéncia ao conteldo do Envelope B,
seja por apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras,
emendas ou entrelinhas, implicard na desclassificacdo automdtica da licitante por ato da
Comissao.
9.4. Fatores e Critérios de Pontuacdo:
9.4.1. A Proposta Técnica serd julgada com base nos documentos e informagdes a serem
entregues pelas empresas licitantes, as quais ser8o pontuadas conforme os critérios a
seguir estabelecidos:

ITEM A - CONCURSO X NUMERO DE CANDIDATOS

QUALIDADE Quantidade de pontos por Maximo
Concurso de pontos |
Concurso com até 500 (quinhentos) 0,5 (zero virgula cinco) ponto por 05
candidatos Cconcurso
Concurso com 501 (quinhentos e um) 1,0 (um) ponto por concurso 10 :',ﬁ.
até 1,000 (um mil) candidatos )
Concurso com 1,001 (um mil e um) 1,5 (um virgula cinco) pontos por 15
até 2.000 (dois mil) candidatos CONCUrso
Concurso com mais de 2.000 (dois 2,0 (dois) pontos por concurso 20
mil) candidatos .
TOTAL 50
ITEM B - CONCURSO X CARGO/FUNCAO ESPECIFICA
QUALIDADE Quantidade de pontos por Maximo
Concurso de pontos
Concurso para cargos de nivel 1,0 (um) ponto por concurso 10
fundamental
Concurso para cargos de nivel médio 1,0 (um) ponto por concurso 10
Concurso para cargos de nivel
superior, af incluidos e/ou especificos 1,0 (um) ponto por concurso s
para Medicina, Direito e Contabilidade
TOTAL 35
ITEM C - EQUIPE TECNICA
QUALIDADE Quantidade de pontos por Maximo
; Profissional de pontos
Graduagao 0,5 (zero virgula cinco) ponto por 05
técnico
Pds-Graduacdo 1,0 (um) ponto por técnico 05
Mestrado 2,0 (dois) ponto por técnico 10
Doutorado 2,5 (dois virgula cinco) ponto por 12,5 .
técnico
TOTAL 32,5

9.4.2. A equipe técnica serd avaliada através da andlise de curriculos dos profissionais
envolvidos no planejamento, elaboragdo e realizagdo de concurso e deverdo ser
apresentados da seguinte forma:
9.4.2.1. Relagdo nominal dos componentes da equipe técnica, acompanhada dos
respectivos curriculos; ‘

9.4.2.1.1. A comprovagdo de vinculo da equipe técnica deverd ser realizada
7 6
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mediante apresentagdo do Contrato Social da empresa devidamente atualizado, se
sdcio, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira Profissional, Contrato
de Prestacdo de Servigos ou Contrato de Trabalho - art. 456 do Decreto-Lei no.
5.452/43 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, devidamente autenticados e, no
caso de Contrato de Prestagdo de Servigos ou Contrato de Trabalho;
9.4.2.2. O curriculo devera conter: identificagdo, escolaridade, experiéncia em realizacdo
de concurso publico, e ser entregue acompanhado de cépia autenticada dos titulos
pontuados, e devera conter, ainda, data e assinatura do profissional, responsabilizando-
se pelas informagdes, com a seguinte declaragdo:

“"Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa do (a) (nome da
empresa) - CNPJ n° , desde __/__/__ ( por
extenso ), e me responsabilizo pelas informagdes prestadas neste
curriculo.”

(Local) , —(data)___de (més) de (ano)____.

Assinatura
CPF n°

9.4.3. Os pontos apresentados serdo cumulativos entre os respectivos niveis de cada item e
inter-itens, quando cabivel.

10. PROP RECO - art. VI, Lei
10.1. A proposta, que é classificatéria, deverad ser apresentada em lingua portuguesa, em 01
(uma) via, em papel timbrado da licitante, sem rasuras, emendas, omissdes ou entrelinhas,
devidamente assinada e rubricada em todas as folhas pelo representante legal ou procurador
do licitante, Deverd ser cotada em moeda corrente e conter:
10.1.1, Carta-Proposta Comercial, contendo a razdo social, endereco e CNPJ da Ilcitante,
indicando expressamente o valor global proposto, prazo de execugdo ndo superior ao item
14.5, bem como prazo de validade ndo inferior ao item 10.8, ambos deste Edital, conforme
modelo de Carta-Proposta Comercial - Anexo II-B deste Edital;
10.1.2. Declaragdo de Disponibilidade para Execugdo do Objeto do Contrato, de acordo com
modelo fornecido no Anexo VII,
10.1.3. Declaragdo de Superveniéncia de Fato Impeditivo, de acordo com modelo fornecido
no Anexo VIII, .
10.1.4. Declaragdo de Impedimento de Licitar com Orgdo Publico, de acordo com modelo
fornecido no Anexo IX,
10.2. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os insumos incidentes sobre o
produto, inclusive transporte, tributos e contribuigdes.
10.3. A proposta ndo poderd apresentar mais de uma cotagdo para o0 mesmo produto, nem
opgao de valor. _
10.4. Os pregos constados nas propostas sdo definitivos, ndo sendo aceita qualquer
comunicagdo posterior, por qualquer meio, informando erro ou omissdo, por parte do licitante
ou de seus prepostos.
10.5. Havendo divergéncia entre os pregos unitdrio e total, prevalecerd o primeiro, e o total
serd corrigido, de forma a conferir com aquele, considerando-se para a proposta o valor
submetido a calculo de corregdo a ser efetuado pelos membros da Comissdo. Havendo,
também, divergéncia entre os pregos em algarismos e por extenso, prevalecera este ultimo,
apds as devidas corregdes, de forma a ser compativel com o valor correto.
10.6. E vedada qualquer indexac8o de pregos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variagdo de custos.
10.7. Apds a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, em cenformidade com o
7
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art. 43, §6° da Lei n°® 8.666/93. .
10.8. O Prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data fixada para o recebimento das mesmas, em conformidade com o art. 64, §3°
da Lei n° 8.666/93;
11, PR DA A rt. Lei n°® 8.
11.1. Quando da entrega dos envelopes HABILITACAO - A, PROPOSTA TECNICA - B e
PROPOSTA DE PRECOS - C, o licitante ou seu representante legal devera apresentar,
separadamente, & Comissdo, seu credenciamento, na forma do item 6.2, seus respectivos
subitens, e seguintes deste Edital.
11.2. Abertos os envelopes de habilitagdo, os documentos sero examinados e rubricados
pelos membros da Comissdo e pelos licitantes presentes, na forma do art. 43, §2° da Lei n°
8.666/93.
11.3. A critério da Comiss&o de Licitagdo poderdo ser analisados de imediato os documentos
de habilitagdo e anunciado o seu resultado, na forma do art. 43, 1 da Lei n° 8.666/93.
11.4. Aos declarados inabilitados serdo devolvidos os envelopes contendo as propostas,
devidamente lacrados, cumprindo o que determina o art. 43, II da Lei n° 8.666/93, desde que
ndo tenha havido recursos, ou apds sua denegagdo.
11.5. A critério da Comissdo, no caso de inabilitagdo de todos os licitantes, poderdo ser
convocados 0s participantes para, no prazo de 08 (oito) dias uteis, apresentarem nova
documentagdo, em obediéncia ao disposto no artigo 48, §3° da Lei n° 8,666/93.
11.6. Divulgado o resultado da habilitagdo, a Comissdo designara dia e hora para a reunido
em que serdo abertas as propostas dos concorrentes habilitados, condicionada esta abertura
ao transcurso do prazo sem interposigéo de recursos ou ao julgamento destes. Havendo
desisténcia expressa do direito de recorrer por parte de todos os licitantes, a abertura
poderd ser feita imediatamente, de acordo com o art. 43, III da Lei n° 8,666/93.
11.6.1. Abertura dos ENVELOPES "B" relativa & PROPOSTA TECNICA neles contida, desde
que transcorrido o prazo sem interposigdo de recursos, tenha havido desisténcia expressa,
ou apos a denegagéo de eventual recurso interposto; 4 S
11.6.2. Abertura dos ENVELOPES "C" relativa & PROPOSTA DE PRECOS neles contida, desde
que transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, tenha havido desisténcia expressa,
ou apds a denegagdo de eventual recurso interposto ~
11.7. Ultrapassada a fase de habilitagdo e abertas as propostas, ndo cabe desclassificar os
licitantes por motivo relacionado com a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apds o julgamento, consoante determina o art. 43, §59 da Lei n° 8.666/93.
11.8. Verificagdo da conformidade das propostas remanescentes com os requisitos deste
Edital, em especial os itens 09 e 10, e seus subitens, desclassificagdo das propostas
desconformes ou incompativeis, na forma do art. 43, 1V da Lei n° 8.666/93 e realizagdo do
julgamento e classificagéo das propostas conformes, de acordo com o inciso V dos mesmos
artigo e Lei aqui mencionados. _
11.9. Divulgado o resultado do julgamento, a Comissdo adjudicard em nome do licitante
vencedor, condicionada esta adjudicagdo ao transcurso do prazo sem interposicdo de recursos
ou ao julgamento destes. Havendo desisténcia expressa do direito de recorrer por parte de
todos os licitantes, a adjudicacdo poderd ser feita imediatamente, de acordo com o art. 43,
VI da Lei n°® 8.666/93,
11.10. E facultada a Comissdo, em qualquer fase da licitagdo, promover quaisquer
diligéncias destinadas ao esclarecimento ou complementagdo necessaria a instrucdo do
processo licitatdrio, vedada a inclus&o posterior de documentos, ou informagdes que deveriam
constar, originariamente, das respectivas propostas, em conformidade com o art. 43, §3° da
Lei n° 8.666/93. '

12, LGAMEN 43, 44 Lein®
12.1. O julgamento das propostas técnica e de precos serd realizado em conformidade com o
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tipo de licitagdo mencionado no inciso III do § 1° do art. 45 - técnica e preco - ocorrerd na
forma do art. 46, §2°, ambos da Lei 8.666/93, e de acordo com os itens 12.5 e 12.6 deste
Edital.
12.2. De acordo, ainda, com o art. 43, IV c/c art. 48 da Lei n° 8.666/933, serdo
desclassificadas as propostas que:
12.2.1. Ndo obedecerem as condigdes estabelecidas neste Edital, em especial em seus itens
09 e 10, e subitens, conforme art, 48, I da Lei n°® 8.666/93;
12.2.2, Cotarem proposta de prego superior ao méximo fixado, ou inexequivel, na forma do
art, 48, II da Lel n® 8.666/93,
12.2.,2,1, Serd considerado inexequivel o prego cotado de valor irrisério ou simbélico,
consoante art, 44, §3° da Lei n° 8.666/93,
12.2.2.2. Quando a Comiss&o considerar os pregos praticados pelo licitante inexeq(iiveis,
de acordo com os padrdes acima estabelecidos e de mercado (demais propostas
apresentadas e preco médio de mercado), deverd o licitante comprovar a exeqUibiIidade;
dos mesmos, dentro de critérios técnicos (notas fiscais de material utilizado e de servicos
ja prestados, por exemplo), no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sob pena de
desclassificagdo da proposta de prego, se ndo o fizer, consoante art. 48, II da Lei n°
8.666/93. 4
12.2.3, Obtiverem nota 0 (zero) em qualquer dos quesitos da proposta técnica ou ndo
atingirem o minimo de 58,75 (cinquenta e oito virgula setenta e cinco) pontos na soma dos
itens proposta técnica (metade), ou 0,5875 (zero virgula cinco mil oitocentos e setenta e
cinco) no cdlculo da Nota Técnica (metade).
12.3. A critério da Comiss&o, no caso de desclassificagdo de todas as propostas, poderdo ser
convocados os participantes para, no prazo de 08 (oito) dias Uteis, apresentarem novas
propostas, em obediéncia ao disposto no artigo 48, §3° da Lei n°® 8.666/93. v
12.4. Na forma dos arts. 43, inciso V, 44 e 45, § 19, I da Lei n° 8,666/93, serd considerado
vencedor o licitante que apresentar a maior Nota Final, de acordo com o critério técnica e
prego. k|
12.5. As propostas serdo classificadas de acordo com a média ponderada de suas notas
técnica e de prego, da seguinte forma:
Calculo da Nota Técnica (NT):

NT = _Item A + Item B + Item C
100

Nota Técnica Final (NTF):

NTF =10 X _NT do Proponente
Maior NT

Nota de Prego Final (NPF):
NPF = .10 X Menor Preco das Propostas

Preco da Proposta do Proponente

12.6. Para a Nota Final - NF, sera atribuido, como fator de ponderagdo, peso 5 (cinco) a Nota
Técnica Final - NTF, e peso 5 (cinco) & Nota de Prego Final - NPF, de acordo com o seguinte
calculo:

Calculo da Nota Final (NF):

NF = __(NTFX5) + (NPF X 5)
10

O
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12.6.1. Em caso de dizimas ou inexatiddo nos calculos, serdo consideradas, para efeitos de
julgamento e classificagdo, até 04 (quatro) casas decimais apés a virgula, em todos os
casos.
12.7. Em caso de empate, a Comissdo fard um sorteio em ato publico, de acordo com o que
estabelece o art, 45, §2° da Lei n® 8.666/93.
12.7.1. Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagéo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art, 44 da Lei Complementar
n° 123/2006, entendendo-se por empate, neste caso, aquelas situagcdes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou
até 10% (dez por cento) superiores a proposta de melhor prego, de acordo com o §1° dos
mesmos artigo e Lei aqui mencionados;
12.7.2. Para efeito do disposto no subitem 12.7.1 acima, ocorrendo o empate, serao
adotados os seguintes procedimentos, em atendimento ao art. 45 da Lei Complementar n°
123/2006: i
12.7.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderéd
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo
em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado (art. 45, I, LC 123/06); ‘
12.7.2.2. N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do subitem 12.7.2.1 acima, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do subitem 12.7.1 deste Edital, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito (art. 45, II, LC 123/06);
12.7.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
12.7.1 acima, serd realizado sorteio entre elas, para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta (art. 45, III, LC 123/06);
12.7.2.4. Na hipétese da ndo classificagdo das propostas nos termos previstos nos
subitens 12.7.1 a 12.7.2.3 acima, o objeto licitado serad adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame (art. 45, §1°, LC 123/06);
12.7.3. O disposto nos subitens 12.7.1 a 12.7.2.4 acima somente se aplicara quande a
melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte (art. 45, §2°, LC 123/06). i

13. DA ENTREGA E RECEBCIMENTO DO OBJETO (art. 40, II e XVI, Lein® 8.666/93)
13.1. Os servigos deverdo ser iniciados, imediatamente, a partir da assinatura do Contrato
desta licitagdo decorrente e realizados no prazo definido no mesmo, que serd de até 04
(quatro) meses,

13.2. O recebimento do objeto ora licitado dar-se-a de acordo com o art.73, I, "a”e "b”da Lei
n° 8.666/93. :

14. CONTRATO (art. 40, 11, Lein® 8.666/93)

14.1. Convocado, o licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar o
Contrato, como previsto no art. 64 da Lei n°® 8.666/93. ik
14.2. A empresa adjudicatdria, que convocada, no prazo de validade de sua proposta, a
assinar o termo de contrato, vir a desistir de assinar o mesmo, além da perda da garantia de
participagdo, ser-lhe-8o atribuidas as penalidades prevista em Lei e neste Edital, respeitado o
direito de recurso. _

14.3. O Contratado devera manter, durante toda a execug&o do Contrato, compatibilidade com
as obrigagdes por ele assumidas, respeitadas todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo
aqui exigidas, na forma do art. 55, XIII da Lei n°® 8.666/93.

14.4. Havendo interesse publico e no caso de servigo ndo previsto no Projeto inicial, a futura
contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e
supressdes, de qualquer ordem, que se fizerem necessarios, até os limites fixados na Lei n°
8.666/93.
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14.5. O Contrato decorrente desta Licitacdo terd prazo de vigéncia de 04 (quatro) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nas hipéteses do art. 57,
§1° da Lei n°® 8666/93.

15. GARANTIA CONTRATUAL (art. 40, XVII c/c art. 55, VI, Lei n°® 8.666/93)

15.1. No ato de assinatura do Contrato, a Contratada apresentard a Prefeitura garantia de
execucdo contratual correspondente a 3% (trés por cento) do valor contratado, de acordo com
o art. 56 e §2° da Lei n° 8.666/93, A garantia contratual de que trata este item podera ser
prestada em qualquer das modalidades previstas em Lei e adiante descritas, com validade do
prazo contratual,

15.1.1, S&o modalidades de garantia, na forma do art. 56, §1° da Lei n°® 8.666/93:
15.1.1.1, Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; {
15.1.1,2. Seguro garantia;
15.1.1.3. Fianga bancaria.

15.2. A garantia responderd pelo inadimplemento das condigdes contratuais, pela n&o
conclusdo ou conclusdo incompleta do servico e pelas eventuais multas aplicadas,
independentemente de outras cominagdes legais, quando for o caso.

15.3. A garantia prestada em dinheiro deverd ser depositada em poupanga do Banco do
Estado de Sergipe S/A, vinculada ao contrato, a fim de manter a sua atualizagéo financeira, de
acordo com o art. 56, §4° da Lei n°® 8.666/93.

15.4. Depols da aceitagdo definitiva do servigo contratado, expedido o correspondente Termo
de Recebimento Definitivo pela Prefeitura, serd devolvida a garantia, no prazo de 30 (trinta)
dias consecutivos a partir da entrega de requerimento escrito da Contratada, dirigido ao
Gestor do Contrato, em consondncia com o art. 56, §4° da Lei n° 8,666/93,

16. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA (Art. 40, XVII c/c art, 55, V. Lei n® 8.666/93)
Para atender as despesas do Contrato decorrente desta licitagdo, serdo utilizados os recursos
provenientes de: )

¢ U.O.: 1528 - Secretaria Municipal de Administragdo e do Trabalho

e Agdo: 2017 - Concurso publico

o Elemento da despesa: 3390.39.00 - Servigos de terceiros — Pessoa Juridica

e Fonte de recurso: 1001

17. PAG. e L °8. '
17.1. O pagamento serd efetuado 03 (trés) parcelas, sendo: 20% (vinte por cento) na
aprovagdo do Edital de Abertura e do material de divulgagdo; 40% (quarenta por cento) no
encerramento das inscrigdes e 40% (quarenta por cento) apés a homologagdo dos resultados e
entrega dos produtos especificados no item 3.4 do Anexo I - Projeto Basico. A serem pagas no
prazo de até 15 (quinze) dias da apresentagdo, no protocolo do orgdo interessado, da seguinte
documentagdo, habil a quitagdo:
17.1.1. Nota fiscal dos servigos realizados, devidamente atestada pelo setor competente
desta Prefeitura;
17.1.2. Certiddo de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
CNDT, e FGTS.
17.1.3. Produtos especificados no item 17.1 para cada parcela apresentada.
17.2. Ndo havera reajuste de precos, durante o periodo contratado.
17.3. Havendo atraso de pagamento, a parcela atrasada serd atualizada segundo a variagdo
do INPC, desde a data final do periodo de adimplemento, até a data do efetivo pagamento.
Para o efeito deste item, ndo serdo computados os atrasos atribuiveis a Contratada e os
decorrentes da ndo aprovacdo dos documentos de quitagdo ou, ainda, da ndo aceitagdo da
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mercadoria. ;
17.4. De acordo com o art. 185 do Regulamento do ICMS do Estado de Sergipe, aquele que
participar de licitagdo neste Estado e que adquirir mercadorias de outras unidades da
federacdo, recolherd o imposto correspondente a diferenga entre a aliquota interna e a
interestadual.

18. PENA . 4 hd

18.1. O atraso no cumprimento de qualquer obrigagdo assumida sujeitara o contratado ao
pagamento da multa de mora estabelecida no art. 86 da Lei n°® 8,.666/93, que sera de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) do valor do empenho, por dia de atraso. O atraso superior a 30
(trinta) dias consecutivos serd considerado como inexecugdo total do contrato, de acordo com
o art. 77 ¢/c art, 78, IV da Lei n® 8.666/93.

18.2. Em caso de Inexecugdo total ou parcial do contrato, o contratado sera penalizado na
forma prevista pelo art. 87 da Lei n°® 8,666/93. O valor das multas correspondera a gravidade
da infrag8o, até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do empenho, em cada caso. :
18.3. Nas mesmas penalidades incorrerd o adjudicatdrio que ndo retirar a nota de empenho
ou assinar o contrato no prazo estabelecido, conforme estabelece o art. 64 da Lei n°® 8.666/93.
O valor da multa, neste caso, serd de 10% (dez por cento) do valor adjudicado sem prejuizo
da perda da garantia de participagao.

19. RECU. 40, XV, Lei n°, 8.666
19.1. Caberd, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo do ato, na forma do art.
109, § 1° da Lei n°® 8.666/93, recurso nos casos de (art, 109, I da Lei n°® 8.666/93):

19.1.1, Habilitagdo ou inabilitagdo do licitante (art. 109, I, a da Lei n® 8.666/93);

19.1.2, Julgamento das propostas (art. 109, I, b da Lei n°® 8.666/93);

19.1.3. Anulagdo ou revogag8o da licitagdo (art. 109, I, c da Lel n°® 8.666/93);

19.1.4. Rescisdo do Contrato, na forma do art. 79, I da Lei n°® 8.666/93 (art. 109, I, e da

Lei n° 8.666/93);

19.1.5, Aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou multa (art. 109, I, 7

da Lei n°® 8.666/93).
19.2. Do recurso interposto serd dada ciéncia aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, de acordo com o art. 109, §3° da Lei n° 8.666/93. '
19.3. Os recursos e impugnacdes processar-se-§o na forma prevista nos §§4° e 5° do art. 109
da Lei n°® 8.666/93,
19.4. Caberéd representacdo, no mesmo prazo, de decisdo relacionada com o objeto da
licitacdo ou do contrato, de que n&o caiba recurso hierarquico na forma do art. 109, II da Lei
n° 8.666/93.
19.5. Caberd pedido de reconsideragéo de decisdo do Secretdrio Municipal, no prazo de 10
(dez) dias Uteis da intimag&o do ato, na hipétese do art. 87, §3° da Lei n° 8.666/93 (art. 109,
III da Lei n°® 8.666/93). .
19.6. N30 serd conhecido o recurso cuja peticdo tenha sido apresentada fora do prazo e/ou
subscrita por procurador ndo habilitado legalmente no processo para responder pela empresa.

20. PROJETO BASICO (art. 40, IV e X, Lei n° 8.666/93)

20.1. O Projeto Bdsico, com todas as suas especificagdes e complementos ao regular
desempenho do contrato, além de fazer parte integrante deste Edital, na forma de Anexo,
conforme o art. 40, § 2° da Lei n° 8.666/93, poderd ser examinado, separadamente, com a
Comiss8o de Licitacdo do Municipio de Areia Branca, nos dias e horarios estipulados no item 05
deste Edital.

21. DISPOSICOES GERAIS (Art. 40, XVII, Lei n® 8.666/93)

21.1. A Prefeitura se reserva o direito de revogar esta Licitagdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
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para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, na forma do art. 49 da Lei
n° 8.666/93.

21.2. Quaisquer solicitagdes de informagdes complementares ou pedidos de esclarecimentos
que se fagam necessarios a elaboragdo das propostas deverdo ser formuladas, por escrito, em
até 03 (trés) dias antes da data marcada para abertura da Licitagdo, ficando desde ja
entendido que a auséncia da resposta ndo constituira motivo para alteragdo das condigdes e
prazos.

21.3. A Contratada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacdes decorrentes dos servigos, objeto desta Licitagdo, sejam de natureza trabalhista,
previdenciaria, civil ou fiscal, inexistindo a solidariedade da Prefeitura, relativamente a esses
encargos inclusive os que, eventualmente, advirem de prejuizos causados a terceiros.

21.4. A prestagdo de servigos, objeto desta Tomada de Pregos, poderdo ser contratadas no
todo ou em parte, sempre subordinado a existéncia de recursos.

21.5. S6 podera haver subcontratagdo do objeto contratado por parte da contratada até o
limite de 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, mediante prévio e expresso
consentimento desta Prefeitura.
21.6. N3o havendo expedienté no 6rgdo interessado na data designada para o recebimento
dos envelopes, 0S Mesmos serdo recebidos no primeiro dia atil subsequiente, no mesmo local e
hora. .
21.7. Caso o licitante tenha entregue a documentagdo com a antecedéncia necessaria, 0
Certificado de Registro Cadastral (CRC) exigido para habilitagdo a presente licitagdo podera ser
substituido pelo recibo de entrega. Neste caso, a classificagdo da sua proposta ficard
condicionada ao deferimento e expedigdo do CRC.

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Tomada de Pregos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, € considerar-se-do os dias consecutivos, exceto
quando explicitamente disposto em contrario, s6 se iniciando e vencendo 0s prazos em dia de
expediente na Prefeitura, na forma do art. 110 da Lei n°® 8.666/93.

21.9. Os casos OMissos serdo resolvidos pela Comissdo de Licitagao, tomando-se por base as
disposigdes constantes da Lei n° 8.666/93, os preceitos do Direito Publico e, supletivamente,
os principios da Teoria Geral dos Contratos € as disposigoes do Direito Privado. §

Areia Branca/SE, '12 de m de 2018.
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ANEXO I
PROJETO BASICO

1. Do Objeto

Este Termo de Referéncia tem por objeto orientar a licitagdo para a contratacdo
de pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos especializados em
organizagdo e execugdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos,
destinados ao provimento de cargos publicos do quadro de pessoal da
Administragdo Direta do Poder Executivo de Areia Branca, conforme dispde as Leis
Municipais n° 147, de 18 de dezembro de 2017; 108, de 03 de julho de 2015; 37,
de 06 de julho de 2012; 16, de 16 de maio de 2012; 17, de 03 de dezembro de
2010; 01, de 23 de margo de 2007; e 06, de 16 de novembro de 2005,
compreendendo: Elaboragdo de modelos de Decretos, Atos, Portarias e
Regulamentos necessarios a realizagdo do concurso publico; Elaboracdo do Editai
do Concurso Publico; Elaboragdo de Editais para publicagdes, divulgando o concurso
publico, provas, notas e classificacdes; Fornecimento de fichas de inscrigao via
internet; Elaboragdo, aplicagéo e corregdo das provas; Emissdo de listagem do
resultado parcial e final do concurso publico; Emissdo do relatério do concurso
publico; Andlise e parecer de recursos interpostos por candidatos;
Acompanhamento do registro junto ao Tribunal de Contas do Estado, e demais atos
inerentes a prestagdo dos servigos, conforme indicado nas tabelas a seguir e nos
descritores do Apenso “A” deste Termo:

rgos Vencimentos
1.1.1 Nivel Fundamental

Provimento: Concurso Publico de Prova Escrita
Taxa de Inscrigdo: R$ 35,00

Cargos Jornada | Vaga | Venciment

s s os (R$)
(h/s)

Agente Auxiliar de Educagéo 40 3 954,00

Auxiliar de Servigos Gerais 40 16 954,00

Motorista 40 7 954,00

Vigilante 40 4 954,00

Totais - 30 --

1.1.2 Nivel Médio :
Provimento: Concurso Publico de Prova Escrita
Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00

Cargos Jornada | Vaga | Venciment
s s os (R$)
(h/s)
Assistente Administrativo 40 3 954,00
Auxiliar de Consultério Dentario 40 2 954,00
Totais -- 2 -
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1.1.3 Nivel Superior
Provimento: Concurso Publico de Prova Escrita
Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

Cargos Jornada | Vaga | Venciment
s s os (R$)
(h/s)
Assistente Social 30 1 1.404,00
Enfermeiro PSF 40 1 2.000,00
Engenheiro Civil 16 1 1.404,00
Fisioterapeuta 30 2 1.800,00
Médico Ginecologista 20 1 6.000,00
Médico Pediatra 20 1 6.000,00
Médico PSF 40 5 7.000,00
Médico Psiquiatra 20 1 6.000,00
Nutricionista 30 1 2.250,00
B e o 2 | 1 | 207
g;c;faes:o:'adf Educagdo Basica II - 32 8 2.390,76
Professor de Educag&o Basica II - Inglés 32 1 2.390.76
Psicélogo 30 2 1.404,00
Totais -- 26 =

* Prova Escrita e de Titulos

2. Dos Conceitos e Definigdes

Cargo Publico & a relagdo de trabalho estdvel em carater efetivo, sob regime estatutario.

Contratante é a Prefeitura Municipal de Areia Branca.

Contratada serd a licitante vencedora do processo licitatério e executora do Concurso Publico.

3. Das Especificagdes do Objeto
3.1 Do Recrutamento de Candidatos

3.1.1 Dos Editais do Concurso

v Preparacdo das minutas dos editais necessarios e adequados ao Concurso, considerando a
distribuicdo das vagas por grupos de selegdo ampla e restrita a portadores necessidades

especiais, conforme disposigdes da legislagdo em vigor.

v Apresentacdo das minutas dos editais a CCP - Comissdo do Concurso Publico para

aprovagao.

v Encaminhamento de todos os editais a Contratante,
Imprensa Oficial, para aprovagdo e posterior publicagdo.

3.1.2 Da Divulgagdo do Concurso

v Confeccdo do material necessério para divulgagdo do Concurso.

no formato de publicagdo na
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v
v

Apresentagdo a CCP do material de divulgagdo para aprovagéo.

Afixagdo de cartazes, em pontos estratégicos, na cidade de Areia Branca e cidades vnzmhas
no raio de 150 km.

Divulgagdo do Concurso na midia especializada, ou seja, jornais de grande circulagdo
regional, jornais especializados em concursos publicos, bem como em sitio préprio da
Contratada na Internet. A divulgagdo do Concurso devera apresentar, no minimo, o objeto
completo, a remuneragdo e os requisitos de ingresso dos cargos e o enderego para
inscricdes presenciais e via Internet. A Contratada deverd publicar essas informacdes
relacionadas ao Concurso na integra. A CCP poderd recusar a proposta de divulgagéo do
Concurso Publico, caso ela seja considerada incompleta ou ndo venha atingir a publicidade
desejada, Nesse caso, a Contratada ficard obrigada a realizar nova divulgagdo que atenda
as exigéncias estabelecidas pela CCP.

Criagdo na rede Internet de pagina exclusiva do Concurso, com manutengdo e atualizagdo
das informag@es relativas a todas as suas fases, desde o edital de abertura de inscrigbes
até o resultado final.

.1.3 Da Inscricdo de Candidatos

Definigdo do processo de inscricdo, com a aprovagdo da CCP.

Produgdo de kit de inscrigdo, composto de Requerimento de Inscrigdo e Manual do
Candidato, O Manual do Candidato conterd o edital de abertura das inscrigdes do Concurso
na integra, os conteldos programadticos, o cronograma previsto e todas as informagdes
relacionadas ao Concurso.

v" Recebimento de inscrigdes de candidatos, inclusive através da rede Internet, na pagina do
Concurso, disponibilizando nela o kit de inscrigdo. A Contratada se responsabilizara por
todo o processo de inscrigdo dos candidatos, inclusive custeio dos locais.

v Deposito dos valores arrecadados das inscricGes em conta bancdria da Contratante.

v Cadastramento dos candidatos inscritos através de processo 6ptico-eletronico.

v Emissdo da relagdo candidato/vaga do Concurso.

3.1.4 Da e Candi S para as P ;

v Envio aos candidatos de correspondéncia direta de convocagdo para a realizagdo das
provas. Isto, no entanto, ndo o eximird do dever do acompanhamento da convocagéo pelos
meios oficiais. A correspondéncia serd o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), que
deverd conter os seguintes dados relativos ao candidato: nome, nimero do documento de
identidade, local de realizagdo da prova, numero de inscrigdo gerado pelo sistema
computacional, cargo escolhido, local para onde concorre, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia), além de orientagdes para
realizagdo da prova.

v Disponibilizagdo das informagdes constantes no CCI na rede Internet, na pagina do

Concurso.

3.2. Selegédo de Candidatos

3.2.1 Das Provas

3.2.1.1 Da Composicdo e Elaboracdo das Provas Escritas

Avaliagdo dos candidatos inscritos através de provas escritas.

Definigdo dos contelidos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta que

deverdo ser avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente:

= 3 percepgdo, a compreensdo e a interpretag@o de textos em linguagem escrita verbal e
ndo-verbal;

* 3 capacidade de percepgéo e raciocinio Idgicos;

* ao conhecimento da geografia, histéria, cultura, demografia e economia do Municipio de

‘f_, 16



3

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Areia Branca, a partir das referéncias indicativas dos Apensos Bl e B2 deste Termo;
» ao conhecimento técnico especifico pertinente ao exercicio dos cargos.
Contratag8o de profissionais para formagdo das bancas examinadoras.
Elaborag8o de provas escritas com questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes de
resposta, sem NDA ou equivalente, e somente uma correta. As provas para 0s cargos com
requisito de escolaridade Ensino Fundamental e Ensino Médio deverdo ter 25 (vinte e cinco)
questdes, com valor igual de 4 (quatro) pontos cada uma, distribuidas 7, 7, 6 e 5 por
textos, raciocinio ldgico, conhecimento do Municipio de Areia Branca e conhecimento
técnico especifico pertinente ao cargo, respectivamente. As provas para 0Ss cargos com
requisito de Formag&o Superior deverdo ter 40 (quarenta) questdes, com valor igual de 2,5
(dois virgula cinco) pontos cada uma, distribuidas 10, 10, 6 e 14 por textos, raciocinio
légico, conhecimento do Municipio de Areia Branca e conhecimento técnico especifico
pertinente ao cargo, respectivamente.
Realizacdo de andlise pedagdgica das questdes, quanto ao conteldo e a forma.
Diagramacdo das provas por meio eletronico.

3.2.1.2 Da as Pr

Utilizacdo de grafica apropriada a dimensdo do Concurso.

Impressdo das provas, inclusive para portadores de necessidades especiais, utilizando
pessoal técnico experiente e de absoluta confianga.

Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez
acondicionados em malotes também com lacres codificados de seguranca e guardados em
cofre até o dia do seu transporte para o local da aplicagdo.

Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado na impresséo das provas, inclusive
chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis
utilizados e cadernos de questdes ndo aproveitados, até o dia da aplicagdo das provas.

3.2.1.3 Da Aplicacdo das Provas

Selegdo de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especiais, para
aplicag8o das provas na sede do Municipio de Areia Branca.

Alocacdo dos candidatos nos locais selecionados para aplicagdo de provas, considerando a
area minima de 2 m? por candidato.

Selecdo e contratagdo da equipe de coordenagéo e fiscalizagdo da aplicagdo das provas,
inclusive médicos e profissionais de apoio, sendo 2 (dois) fiscais por sala.

Elaboragdo, impressdo e acondicionamento dos cartdes de respostas das provas.
Preparacdo de todo o material a ser utilizado na aplicagdo das provas: relatorios de
alocacdo, relagdo dos candidatos, lista de presenca, ata de sala, termos de aplicagdo,
material de escritério (lapis, caneta, borracha, eldstico, etc.).

Transporte, guarda e manutengdo de sigilo das provas e do material necessario a sug
aplicagdo.

Aplicag8o das provas para todos 0s cargos no mesmo dia e horério.

3,2.1.4 Da Correcdo das Provas

Captura e armazenamento das opgdes assinaladas por cada um dos candidatos, em cada
questdo, através de processo 6ptico-eletrénico.

Correcdo das provas através do sistema computacional, comparando as opgoes assinaladas
pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador
do Concurso.

3.2.2 Dos Titulos
Avaliag8o dos titulos dos candidatos ao cargo de Professor da Educacdo Basica de acordo com
as indicacdes da tabela: v
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Titulos Comprovagdes N° de Critérios Pontos
Documentos

Doutorado Copia do 1 Diplomas e 8
Diploma Certificados obtidos

Mestrado Cépia do 1 em instituigdes de 6
Diploma ensino superior

Especializagdo na area Coépia do 1 autorizadas ou 3

especifica (minimo de Certificado reconhecidas pelo

360 h) Ministério da

Educagdo e, no caso
de obtengdo em
instituigdes
estrangeiras,
validado pelo MEC

Eventos educativos livres Copia do Variavel Tematica relacionada | O a3
- 1 ponto por cada 100 Certificado com educagéo e :
horas comprovadas educacdo escolar

através de certificados
diversos, até o limite de
3 pontos.

e Recepcdo da documentagdo de titulos presencialmente, no dia e local de realizagdo da
prova escrita.
« Andlise de titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

3.2.3 Da Divulgagdo dos Gabaritos, dos Recursos e dos Resultados

3,2.3.1 Da Divulgagdo dos Gabaritos

v Emissdo e divulgac8o dos gabaritos das provas na rede Internet, na pagina do Concurso, €
na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso.

v Envio dos gabaritos no formato de publicagdo da Imprensa Oficial & Contratante, para
verificagdo e posterior publicagao.

3.2.3.2 Dos S

Recebimento e protocolo dos recursos impetrados.

Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso.

Emissdo e divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos na rede Internet, na pagina

do Concurso, € na imprensa especializada, de acordo com 0 estabelecido no edital do

Concurso.

v Elaboracdo de subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as
informacBes necessérias, independente do término da participagdo.

NN K

3.2.3.3 Dos Resultados

v Divulgacdo das notas e da classificacdo dos candidatos na rede Internet, na pagina do
Concurso, € na imprensa especializada, de acordo com o0 estabelecido no edital do
concurso,

v Envio do material relativo aos resultados, em formato de publicagdo da Imprensa Oficial, a
CCP, para que esta providencie a sua publicagdo.

3.3 Estimativa de Nimero de Candidatos

Estima-se em 2.080 (dois mil e oitenta) o numero de candidatos, conforme indicado na tabela
abaixo.-
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Estimativas Candidatos Receitas
Niveis Taxas :
Vagas | Candidatos/Vaga | Total (R$) Total (R$)
Fundamental 30 40 1.200 45,00 54.000,00
Médio 5 20 100 60,00 6.000,00
Superior 26 30 780 100,00 78.000,00
Totais -- -- 2.080 - 138.000,00
Nota: A estimativa serve tdo-somente de subsidio as empresas interessadas na formulacdo

das propostas. As licitantes deverdo apresentar suas propostas com base na estimativa acima
ou em projegBes préprias de receita proveniente de inscricdo de candidatos. A estimativa, no
entanto, ndo constitui qualquer compromisso futuro.

3.4 Dos Produtos de Informagdo a serem Entregues

Constituem, entre eventuais outros, produtos de informagdo a serem entregues pela
Contratada a Contratante, os seguintes:
o Relatdrios finais impressos e em meio magnético, contendo:
= estatisticas de incidéncias de marcag&o de cada item em cada questdo;
* candidatos aprovados e reprovados;
* enderegos dos candidatos aprovados.
o Copias dos relatédrios produzidos durante o Concurso.
o Base de dados informatizada de consulta & informagdo dos candidatos aprovados, tais
como dados pessoais, opgdes no Concurso, nota nas disciplinas e a sua situagdo final.
o Os arquivos relacionados ao concurso publico deverdo ser apresentados de forma clara e
organizados em formato (Excell e/ou PDF) que possibilite facil operagdo e impressédo.

4. Das Condi¢gdes de Execugdo dos Servigos
4.1 Das Bancas Examinadoras

As bancas examinadoras serdo constituidas por pessoas idoneas e qualificadas na disciplina,
area de estudo ou drea profissional objeto do Concurso, designadas pela Contratada. Cada
banca examinadora serd constituida de pelo menos dois integrantes, por disciplina, a drea de
estudo ou drea profissional. Estardo impedidos de fazer parte de banca examinadora os
cdnjuges, o parente consanguineo ou afim até o terceiro grau, de candidato. Os integrantes de
banca examinadora firmardo, com a Contratada, compromisso na forma da lei. Os
integrantes de banca n&o poderdo ter acesso a identificagdo dos candidatos, quer no que no
que respeita as provas, quer em relagdo aos recursos. A substituicdo de integrante de banca
examinadora sera efetivada pela Contratada nos casos de impedimento ou descumprimento
das obrigagdes, mediante prévia comunicagdo. Aos integrantes de banca examinadora cabera:
a) manter sigilo relativo as atividades desenvolvidas;
b) apresentar previamente, por escrito e sob rubrica da Contratada:

o programas de provas e a respectiva bibliografia, se for o caso,

o questdes de provas elaboradas de acordo com o programa e a respectiva bibliografia,
observada a orientagdo técnica do 6rgdo executor do concurso, com a indicagdo do

material de consulta,
o gabaritos de respostas das questdes elaboradas;
c) cumprir os prazos fixados para o Concurso;
d) examinar e decidir, fundamentadamente, os recursos apresentados pelos candidatos;
e) responder, sob as penas da lei, por quebra do sigilo.
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4.2 Dos Prazos de Execugdo do Concurso

Os prazos para a realizagdo do Concurso, a contar da assinatura do contrato, serdo os
seguintes:

publicagdo do edital: até 20 dias apds assinatura do Contrato;

periodo para inscrigdo: até 20 dias apés a publicagéo do edital;

aplicagdo de provas: até 30 dias apds o término da inscrigdo;

divulgacdo dos gabaritos: até 3 dias apds a aplicagdo das provas;

recursos contra gabaritos de prova: até 3 dias apds a divulgagdo;

divulgac8o de resultados preliminar: até 10 dias apds a realizagdo das provas;

recursos contra resultado preliminar do Concurso: até 3 dias apds a divulgagao;

Divulgac8o e homologagdo do resultado final: até 15 dias apds a divulgagdo do resultado
preliminar. - ‘

O 0O O O0OOO0O0Oo

4.3 Do Prazo Contratual

O prazo de vigéncia do Contrato com a licitante vencedora serd de 04 (quatro) meses,
prorrogavel, se necessario, uma Unica vez por igual periodo.

4.4 Da Dotagdo Orgamentaria

As despesas com o0 pagamento do referido objeto estdo previstas no orcamento deste
Municipio, conforme classificacdo orcamentdria detalhada abaixo:

CODIGO DA PROJETO CLASSIEICA(}AO FONTE DE
UNIDADE OU ATIVIDADE ECONOMICA RECURSOS
1528 2017 3390.39.00 1001

4.5 Da Forma de Pagamento

O pagamento dos servigos contratados deverd ocorrer da seguinte forma:

o 20% na aprovagdo do Edital de Abertura e do material de divulgagéo;

o 40% no encerramento das inscrigdes;

o 40% apoés a homologagdo dos resultados e entrega dos produtos especificados no item 3.4
acima. ;

4.6 Das Obrigacdes da Contratante

o Fornecimento dos descritores dos cargos € demais informacdes necessarias a elaboragac
do Edital de Abertura e das pegas de divulgagao;

o concessdo das facilidades necessarias para que a Contratada possa executar 0S Servigos
contratados dentro das normas e prazos estabelecidos;

o exercicio de permanente fiscalizagdo da execugdo dos servigos, por intermédio da CCP, a
qual registrara as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto contratado,
determinando as medidas necessdrias a regularizagdo das falhas observadas;

o notificagdo da Contratada sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

o franquia, aos profissionais responsaveis pela execucdo dos servigos, O acesso a
documentos, arquivos, sistemas computadorizados, softwares e equipamentos, respeitados
os critérios de sigilo aplicaveis;

o andlise dos editais a serem publicados e sua devolugdo no prazo maximo de 48 horas;

o avaliag8o do conteldo programatico apresentado pela Contratada, promovendo sugestdes
quando entender pertinente;

o Efetuacdo do pagamento das parcelas dos servigos nos prazos estabelecidos.
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4.7 Das Obrigagdes da Contratada

o Elaboragdo de todos os editais necessarios & realizagdio do Concurso Piblico, submetendo a
aprovagdo da Contratante para aprovagdo e publicando-os nas midias especificadas no
Edital de Abertura do Concurso. Em caso de introducdo de alteragdes nos editais, a
Contratada terd o prazo maximo de 48 horas para processéd-las e ressubmeté-las &
Contratante;

o provisdo dos recursos necessarios a realizagdo do Concurso, abrangendo:

a) recursos materiais para todo o processo do Concurso

b) recursos humanos para todo o processo do Concurso

c) instalagdes fisicas para a realizacdo das provas;

convocagdo dos candidatos para as provas;

elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas;

cumprimento do cronograma de realizag&o do Concurso;

recebimento das taxas inscrigdo e depésito dos valores recebidos em conta bancéaria da

Contratante;

o fornecimento de relatdrios sobre o andamento do Concurso, conforme indicado no item 4.2
acima;

o disponibilizagdo de infraestrutura apropriada para o desenvolvimento do Concurso,

inclusive salas de aula, transmisséo de dados em video e voz, material instrucional e outros

equipamentos julgados necessarios;

aplicagdo de sang3es disciplinares previstas no Edital de Abertura;

divulgagdo de editais diversos e comunicados necessarios;

publicagdo nas midias indicadas no Edital de Abertura do Concurso do resultado final;

decisdo e resposta sobre os recursos e agdes que forem impetrados com relagdo aos

gabaritos e resultados do Concurso;

manutengdo de sigilo absoluto sobre os aspectos pertinentes ao Concurso;

prestagdo de informacdo relativa a candidatos, se e quando solicitadas pela Contratante.

O O O O

O O O O

O O

4.8 Das Penalidades

o O atraso injustificado ou ndo aceito pela fiscalizagdo na prestagdo dos servicos em relagdo
ao cronograma ou o descumprimento das obrigagdes estabelecidas, sujeitard a
Contratada a multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia e/ou por ocorréncia até
o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.

o No caso de inexecugdo total ou parcial do Contrato, a Contratante, poderd, garantida a
prévia defesa, rescindir o Contrato e/ou, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa no percentual de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, no caso de

inexecugdo total do objeto contratado; ' r

c) suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica enquanto

perdurarem os motivos que determinaram sua punigdo, ou até que seja promovida a sua

reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

4.9 Disposicdes Gerais

e Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdc
qualquer débito referente a eventual irregularidade, inadimpléncia ou penalidade;
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e Os precos dos itens, objeto do Contrato, permaneceréo irreajustdveis durante a vigéncia
contratual;

« O objeto desta licitagdo poderd ser acrescido ou subtraido, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor Inicial atualizado, mantidas as demais condigdes iniciais, ficando a
CONTRATADA obrigada a aceitar essa condigdo, quando formalmente proposto0 pelo
Municipio;

e Integra o presente Termo:

1. Anexo 1 - Planilha com descrigdo/atribuigdo dos cargos.
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Anexo 1 -

Planilha com descrigdo/atribuigdo dos cargos

0 Piblico - Term ferénci nso “A”

1. NfVEL FUNDAMENTAL

Nome do Cargo

Atribuigdes de Referéncia

AGENTE AUXILIAR DE EDUCACAQ

Exercer, nas unidades ¢ programas de educagdo bésica da rede municipal, atividades de cuidado e
fucagio com a seguinte referéncia: participar de atividades educacionais de ¢riangas das creches,
centros de educagilo infantil, escolas ¢ contraturno social i do as tarefas ionais; fazer o

acompanhamento das atividades didético-pedagogicas; promaver, nos hordrios determinados, a
higiene corporal ¢ bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras,
relacionadas aos servios de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreaglo e decoraglio do local de trabalho; colaborar ¢ participar
de festas, eventos comemorativos ¢ demais atividades extras promovidas pela unidade escolar;
cooperar ¢ coparticipar nas atividades de recreagdo dos alunos, panhando ¢ assistindo os alunos
no horério destinado ao recreio ¢ outras atividades extraclasse desenvolvidas; dar apoio aos
professores no que concerne 8 projetos e afividades a que se propdem realizar; auxiliar na distribuigio
de merenda, orientando os alunos quanto 8o hibito correto de portar-se d as refeigdes;
observar @ entroda ¢ salda de alunos nos diferentes. turnos, objetivando preservar a ordem ¢
organizaglio escolar; controlar a utilizaglio dos banheiros; manter limpo ¢ arrumado o local de trabalho
orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais ¢ ilios utilizados,
arr do e/ou ori do a arr ¢fio dos brinquedos e dos méveis; zelar pela soguranga das
criangas; oxecutar outras tarefas correlatas.

Escolaridade/Farmagao
Proflssianal Requerida

Ensino Fundamental,

Nome do Cargo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribui¢des de Referéncia

Exercer, om Orgdos ¢ unidades da Administragiio Municipal, atividades de suporte administrativo-
operacional com 8 seguinte referéncia: controlar 08 condigdes de miquinas, instalagdes ¢
dopendéncias, observando seu estado de conservaglo e uso, para, se ario, sugerir a ¢lo
ou limpeza; ber, inspecionar, ¢ dici géneros alimenticios ¢ insumos para preparo de
refelgdes; preparar e servir refeigdes; operar com fogdes, aparelhos de proparagho ou manipulagiio de
géneros alimenticios, refrigeraglio; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas
condigdes de higiene ¢ uso; recolber, lavar ¢ guardar utensilios de preparo de refeigdes e louga e
talheres, encarregando-se dn limpeza geral de inhas, copas ¢ jos; realizar limpeza ¢
higienizagdo nas dependéncias ¢ prédios ocupados por 6rglos e unidades da Administragio Publica
Municipal; remover lixo ¢ detritos ¢ encarregar-se da reciclag fazer arrumagdes em locais de
trabalho; proceder & remogfio ¢ conservagiio de moveis, miquinas ¢ matérias em geral; executar outras
tarefas correlatas,

Foltds

Atribuigdes de Referéncia

ﬁscozla';gim’e;ﬁ‘o:%ﬁo Ensino Fundamental,
Nome do Cargo MOTORISTA

Exercer, nos orglios ¢ unidades da Administragio Municipal, atividades de condugio de velculos com
a seguinte referdneia: dirigir velcul de propriedade do Municipio destinados ao
transporte de pessoas Ou CArgas; enoarregar-se do transporte e encaminh to dos passageiros
conduzidos, indicando o local para onde deverfio dirigir-se; providenciar em cuso de necessidade a
utilizago da maca ou cadeira para remogdio de passageiros; promover 0 abastecimento de
combustiveis, dgua ¢ Oleo; verificar o fi i to do si elétrico, tais como lampadas,
sinaleiras, farois, buzinas e indicadores de diregio; observar os periodos de revisio e manutengio
preventiva do v ; anotar, do normas belecidas a quil agem rodada, viagens
realizadas, cargas ¢ pessoas transportadas, ltinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o
servigo, deixando-o corretamente estacionado ¢ fechadoj observar as normas de higiene pessoal ¢
seguranga do trabalho; zelar pelos equipamentos existentes no veiculo, observando prazos de validade
o fazendo ou encaminhando a revisdo necesséria; conservar ¢ zelar pela limpeza interna ¢ externa do
¢ i

velculo; auxiliar na cargs e d g do ial ou equip to; tratar o8 | g com resp ©
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional ¢ do veiculo; outras
atividades correlatas,

Escolaridade/Formagde
Profissional Requerida

Ensino Fundamental e Cartelra Naclonal de Haubilitagio categorin “D”

Nome do Cargo [ VIGILANTE o
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Atribuicdes de Referéncia

Exercer, nos drgflos ¢ unidades da Administragio Municipal, atividades de vigilancia patrimonial com
a seguinte referéncia: promover a inspeglio das dependéncias do prédio ou drea que estiver vigiando,
verificando as condigdes de equipamentos e bens; manter vigildncia sobre acessos e estacionamentos
dos prédios ooupados por drglios ou entidades plbli lar entrada ¢ saida de pessoas, veiculos ¢
bens do prédio ou espago phiblico onde emver prestando seus servigos; investigar as anormalidades
observadas no seu periodo de trabalho ¢ solicitar ou tomar as devidas providéncias; provid
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evnur mmorcs
consequéncias, a comunicagio com oérghos ou autoridades oompotonws. observar as ordens e as
normas de servigo definidas por seu superior imediato; cc y imedi te, a0 seu superior
imediato a ocorrdneia ou fato que Ihe cause estranheza; atuar em poml de servigo instalados nas
entradas, portarias ¢ vias de acesso, com a missio d¢ garantir a propriedade, instalagGes, pessoas,
dependéncias ¢ o que for incluido nos planos de seguranga ou instrugdes reguladoras sobre a execugdo
do servigo; observar o que ocorre ¢ existe em seu periodo de vigildncia, interna ¢ externa, em especial
portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas 8o servigo ou mesmo servidor fora de seu hordrio de
trabalho; verificar, previamente, a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo seu superior
imediato, principalmente as relativas aos servigos, a d odsp da unidade que estiver
sob sua vigildnoia; executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade/Formagdo

Profissional Requerida

Ensino Fundamental

~

10
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50 Piiblico - Ter Apenso “A”

2. NIVEL MEDIO

Nome do Cargo AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIOQ

Exercer, nas unidades de atendimento odontologico da rede pGblica municipal de saide, atividades de
recepgdio e atendimento com a seguinte refer@ncia; organizar ¢ exeoytar atividades de higiene bucal;
processar filme radiogréfico; preparar o paci para o atendimento; auxiliar ¢ instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados ¢ participar da

dlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saide bucal; exeoutar limpeza,
assepsia, desinfecglio e esterilizagio do instrumental, equipamentos odontologicos ¢ do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos ¢ residuos
odontologicos; desenvolyer agdes de promogiio da satide e prevengdo de riscos ambientais ¢ sanitérios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal; e adotar medidas de blosseguranga

visando ao controle de infecgio; executar outras tarefas correlatas.

Atribuigdes de Referéncia

ﬁ:z":g;z‘a‘f;fxmszo Ensino Médio e curso de Auxiliar de Higlene Dental com duragfio minima de 300 horas,
3. NI[VEL SUPERIOR
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Nome da Cargo

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes de Referéncia

Exercer, nas unidades ¢ programas de assisténcia e desenvolvimento social do Municipio, atividades
de assisténeia social com seguinte referéneia: realizar pesquisas para identificagdo das demandas ¢
reconhecimento das situagdes de vida das populagfies que subsidiem a formulaglio dos planos de
assisténeia social; formular ¢ exccutar os programas, projetos, beneficios ¢ servigos proprios da
assisténeia social; elaborar, executar ¢ avaliar os planos municipais, buscando interlocugiio com as
diversas dreas o politicas ptblicas de seguridade social; favorecer a participagiio dos usudrios ¢
movimentos sociais no p de elaboragio do org to pablico; plangjar, organizar ¢
administrar o acompanhamento dos recursos orgamentdrios nos beneficlos e servigos socio-
assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS ¢ Centro de Referéncia
Especializado em Assisténeia Social - CREAS; contribuir para viabilizar o participagdo dos usudrios
no processo de elaboraglio ¢ avaliagio do Plano de Assisténcia Soeial; estimular a organizagio
coletiva ¢ orientar os usudrios e trabalhadores da politica de assisténcia social a constituir entidades
representativas; realizar pericias, visitag téenicas, lavdos, informagdes ¢ pareceres sobre acesso ¢
aplicagio da politica de assisténcia social; realizar estudos socioecondmicos para identificagio de
demandas ¢ necessidades sociais; organizar os procedimentos ¢ realizar atendimentos individuais ¢/
ou coletivos nos CRAS ¢ CREAS; exercer fungdes de diregio e/ ou coordcnacao nos CRAS CREAS

e Secretaria de Desenvolvimento Social; estabel cadastro atualizado de entidad is das
redes de atendimento publica ¢ privada; prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democrético e ampliagio da participagdo de usudrios e trabalhadores;

organizar ¢ coordenar semindrios ¢ eventos para debater ¢ formular estratégias coletivas para a
materializagio da politica de assisténcia social; participar na organizagdo, coordenagiio ¢ realizaglo de
conferéneias municipais e estaduais de assisténcia social e afins; promover campunhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e 4 gravidez precoce; acompanhar com o Conselho Tutelar casos de
criangas ¢ adolescentes em situagiio de risco; orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso &
rede municipal de assisténcia e promogfio social; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢
palestras; exeoutar owtras tarefas correlatas,

Exmlarldada/?omnacdo

Profissional Requerida

Bacharel em Servigo Social e inscrigfio em Conselho Regional de Servigo Social,

Nome do Cargo

Atribuigdes de Referéncia

ENFERMEIRO PSF

Exercer, nas unidades ¢ programas de sa(de do Municipio, atividades de enformagem com scguinte
referéncia: dispensar cuidados diretos de enfermagem nas urgéneias e emergénoias elinicas, fazendo a
indicagdio para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/ medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Satde e as disposiges legais da profissiio; planejar, gerenciar, coordenar,
executar ¢ avaliar a USF - Unidade de Satde da Familia; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, ¢ idoso; exeoutar assisténcia
bésica e agdes de vigildncia epidemiologica e sanitdria; realizar agbes de safide em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessdrio, em domicilio; realizar as atividades corretamente as dreas
prioritdrias de intervengdo na Atengdio Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Satde
- NOAS 2001; aliar a atuaglo clinica & prdtica da saude coletiva; organizar ¢ coordenar a criago de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc;
supervisionar e coordenar agdes para capacitagio dos Agentes Comunitdrios de Satde e de auxiliares

de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas .

Escolaridade/Formagio
Profissional Requerida

Bacharel em Enfermagem, com inscrigiio em Conselho Regional de Enfermagem,

Nome do Cargo

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigdey de Referéncia

Exercer, nas unidades ¢ programas de obras e servigos pablicos do Municipio, atividades de
engenharia com a seguinte referéncia; projetar, dirigir e fiscalizar a construglio de estradas de
rodagem, vias pablicas, bem como obras de abasteoimento de dgua, drenagem, irrigaglio ¢ saneamento
urbano e rural, preparando plantas e upccxﬁcaobcs da obra. indicando tipos e caracteristicas de

materiais, equipamentos de mio de obra arios ¢ of org 10 dos custos; analisar, fazer
a magem e dar andnmcmo em progessos de aprovaedo de projetos; dirigir a execugdo de projetos,
hando e ori {o as op Ses 4 medida que avangam as obras, para padrdes de qualidade e

seguranga recomendados; efetuar vistorins, pericias, avaliagdes, arbitramentos ¢ laudos técnicos de
obras no Municipio; elaborar normas e documentaglo téenica; participar de processos licitatérios de
obras ¢ servigos de engenharia; expedir notificagdes de autos referentes a irregularidade por infragio a
normas e posturas municipais, constatadas na sua drea de atuagio; assessorar o poder piiblico quanto a

10
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abertura de ruas e regularizagdo da situagiio existente com base nas
leis vigentes; exwutur outras tarefas correlatas,

Escolaridade/Formagdo
Profissional Requerida

Bacharel em Engenharla Civil, com registro em CREA,

Nome do Carga

Atribuigdes de Referéncia

FISIOTERAPEUTA
Exercer, nas unidades ¢ programas de satde piblica da rede municipal, atividades de fisioterapia, com
a seguinte referéncia: atuar na prevenglio, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos ¢
procedimentos especificos de fisioterapia; efetuar avaliagdo ¢ diagnostico fisioterdpicos; orientar
pacientes, familiares, cuidadores ¢ responséiveis; desonvolver programas de prevenclio, promogio da
saﬁdo o quahdade de vida; fiscalizar locals e processos de trabalho; realizar visitas domiciliares e

pacitagdes na drea de satde do trabalhador; realizar atengdio basica em satde
do lrnbalhndor, exercer vigildncia-em saide do trabalhador; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes 4 sua drea de atuaglio; participar das atividades de trei nto e aperfeig )
de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servigo on ministrando aulas ¢ palestras; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades piblicas e
participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposighes sobre situagdes e/ou
problemas identificados; executar outras tarefas correlatas,

Escolaridade/Formagdo
Profissional Requerida

Bacharel em Fisioterapla, com inscri¢io em CREFITO.

Nome do Cargo

MEDICO GINECOLOGISTA

Atribuigdes de Referéncia

Exercer, nas unidades ¢ programas se saide do Municipio, atividades de medicina com a seguinte
referéncia: realizar atendimento na drea de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungdes da
medicing preventiva ¢ curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e & drea; elaborar relatorios ¢ laudos téenicos
em sua drea de especialidade; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salide pablica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrover
medioamentos, soligifar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina proventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais e unidades sanitdrias, entre outros; realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a paci ; efetuar a notificaglio compulséria de doengas;
participar de reunides comunitdrias em espagos plblicos privados ou em comunidades, visando &
divulgagio de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da
4rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; representar, quando
designado, a § ia Municipal da Satde em conselhos, comissdes, reunides; utilizar equipamentos
de proteqlo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na
execugiio das tarefas tipicas do cargo; executar outras tarefas correlatas,

Escolaridade/Formagdo :

Profissional Requerida Bacharel em Medicina, com especializagiio em Ginecologia ¢ inscrigiio em CRM,

Nome do Cargo thco PEDIATRA

Alribuigdes de Referéncia , nas unidades e prog se saGde do Municipio, atividades de medicina com a seguinte
referéncia: realizar atendimento na drea de pedla\rln' desempenhar fungdes da medicina preventiva e

curativa; realizar atendi bstico, terapéuti | to dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja lnserlda no dmbito das ntnbuwdcs
pertinentes a0 cargo e & Area; assessorar, elaborar ¢ participar de campanhas educativas nos campos da
saude pliblica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames ¢ realizar outras formas de' tratamento

para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medncma preventiva ou terapéutica em

bulatérios, hospitais ¢ unidades sanitérias, entre outros; dimento individual, individual
programado e individual interdiscip & paci ; participar de reuniGes comunitdrias em espagos
piblicos privados ou em comunidades, visando 4 divulgaglio de fatores de risco que favorecem
fermidades; promover ides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais pl rep do designado, a S ia Municipal da salide em

conselhos, comissdes e reunides; utilizar oqutpumonton dc protegdio individual oonforme preconizado

[y

{

pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na exeouglio das tarefas tipicas do cargo;

Lot
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executar outras atividades correlatas,

Escolaridade/Farmagdo
Prafissional Requerida

Bacharel em Medicina, com especializaglio em Pediatria ¢ inserigio em CRM,

Nome do Cargo

MEDICO PSF

Atribuigdes de Referéncia

%) T

, nas © progr se satide do Municipio, atividades de medicina com a seguinte
rgfcrenc{a: prover assisténcia integral (promoglio e protegio da safide, prevengio de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagho ¢ manutengio da satide) sos individuos e familias em todas as

fnsgt do desenvolvimento humano; realizar consultas clinicas e progedi na USF ¢, quand
indicado ou necessério, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes ete);
executar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia ¢

oynetrie‘la, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas ¢ procedimentos para fins de
diagnosticos; inhar, quand grio, usudrios a servigos de média ¢ alta complexidade,
respeitando fluxos de referénoia ¢ contrarreferdneia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio; e
participar das atividades de Educagio Permanente dos integrantes auxiliares ¢ téonicos da Equipe PSF;
participar do gerengiamento dos insumos necessédrios para o adequado funcionamento da USF e do
PSF no Municipio; executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Formagéio

Profissional Requerida

Bacharel em Medicina, com inscri¢io em CRM.

Nome do Cargo

MEDICO PSIQUIATRA

Atribuigdes de Referéncia

Exercer, nas unidades ¢ programas se saude do Municipio, atividades de medicina com a seguinte
referéncia; diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos
a pacientes psiquidtricos/neuropsiquidtricos (criangas, adolescentes e adultos), internados e de
ambulatério e o seus familiares, através de técnicas ¢ métodos de exame e tratamento psicologico e
newropsicolégico, visando propiciar condigbes de eseuta ¢ inclusio do enfoque psicologico; realizar
atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitirias, sessbes clinicas;
elaborar informagdo ¢ difundir conhevimentos da drea médica de sua especi lidade; d penhar
as atividades de assisténcia, promogiio ¢ recuperagfio da salde e habilitaglo social de modo
interdisciplinar; prestar assisténoia em satde mental ambulatorial ¢/ou hospitalar nos diversos niveis
primario, secunddrio e tercidrio; olaborar plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento
dos pacientes; responsabilizar-se pela prescriglo de medicamentos; executar outras atividades
correlatas,

Escolaridade/Formagdo
Profissional Requerida

Bacharel em Medicina, com especializaglio em Psiquiatria ¢ inscrigiio em CRM,

NUTRICIONISTA

| Name do Cargo

Alribuigdes de Referéncia

Exercer, nas unidades ¢ programas de educagdo basica ou de satde munioipais, atividades assisténcia ¢
arientagio nutricionais com a seguinte referénoia; acompanhar o desenvolvimento das criangas ¢
adolescentes inseridos no programa da alimentaglio escolar e orientar ¢ acompanhar & prescrigio
dietétics de usudrios dos servigos de sadde; calcular os pardmetros nutrici is para atendimento da
clientels com base em recomendagdes nutricionais, avaliagio nutricional ¢ necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos; planejar, orientar ¢ supervisionar as
atividades de selegfio, compra, armazenamento, produgdio ¢ distribuigdo dos alimentos, zelando pela
qualidade ¢ conservagio dos produtos; plancjar ¢ coordenar a aplicaglio de testes de aceitabilidade
junto & clientels, quando da introduglio de alimentos atipicos ao hdbito alimentar local ou da
ocorréneia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitagio dos carddpios praticados, observando pardmetros téenicos, cientificos ¢ sensoriais
reconhecidos ¢ realizando andlise estatistica dos resultados; estimular @ identificagdo de pessoas
portadoras de patologias ¢ deficidncias associadas & nutrigio, para que recebam o atendimento
adequado no PAE- Programa de Alimentaglio Escolar; elaborar o plano de trabalho anual do PAE
icipal; elab | de boas praticas de fabricagfo alimentagfo escolar ¢ dietética prescrita

por razdes de saude; desenvolver proj de educagdo ali ¢ nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a conscidneia ecologica ¢ ambiental; coordenar, supervisionar ¢
tar prog de educagiio permanente em alimentaglio e nutrigio da comunidade escolar;
articular-s¢. com a diregio e com a coordenaglo pedagégica da escola para o planejamento de
atividades ladicas com o conteddo de alimentaglio ¢ nutrigio; participar do processo de avaliaglio
téenica dos fornecedores de géneros alimenticlos, segundo oy padries do identidade ¢ qualidade, a fim
de emitir parccer téenico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos
no pro de aquisi¢io dos ali ) elaborar fichas téenicas das preparagdes que
compdem o carddpio; orientar © supervisionar as atividades de higienizagio de ambientes,
to de ali fcul porte de ali quipamentos ¢ utensilios da

ol

multidi

instituigiio ¢ dos for d de gé 1i p par de equip pli
destinadas a planejar, impl lar ¢ tar politicas, programds, cursos, pesquisas ¢
eventos; executar outras atividades correlatas.

e e e e
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE AREIA BRANCA

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

%@0153

¢ Piblico - Ter ncia / Apenso “A”
Escolaridade/Forr
Profi ssll 0 ”‘; IR “’:’:"f;;z" l Bacharel em Nutrigdio, com inscrigio em CRN, —,

Nome do Cargo

Atribuigdes de Referéncia

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 11 - PEDAGOGIA

Exercer, nas unidades de ensino do Municipio, atividades docentes com a seguinte referéncia:
contribuir para participago, o didlogo ¢ a cooperagiio entre educadores, educandos e a comunidade
em geral, visando & construglio de uma sociedade livre, democrdtica soliddria, prospera e justa;
empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades ¢ conhecimentos universais, utilizando processos e metodologias que
acompanhem o progresso cientifico ¢ social; estimular a participagio dos alunos no processo
educativo e comprometer-se com a eficidncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura,
escrita, expressdo oral, odloulo e soluglio de problemas; promover o desenvolvimento do senso critico
¢ da conseiénoia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania
¢ para o trabalho; assegurar a efetivaglo dos direitos pertinentes A crianga ¢ ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade competente 0s casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmaglio de maugs tratos, entre outros; selecionar
adequadamente, os procedimentos didéticos ¢ instrumentos da avaliagio do processo de ensino-
aprendizagem ¢ estimular a utilizagio de materiais apropriados ao ensine, de acordo com o projeto
Politico Pedagdgico da Escola: plancjar ¢ executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta
pedagdgica da escola, atendendo a0 avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas no 6rglio h ; definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares e ministrar aulas nos diversos dias
letivos durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados o plancjamento, & avaliaglio ¢ ao desenvolvimento profissional; levantar ¢ interpretar
dad_ol relativos & realidade de seus educandos; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboraglio; execuglio ¢ avaliagio do Plano
Integrado da Escola, do Projeto Pedagogico e do Regimento Escolar; participar da elaboragio e
selegiio do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades ¢ encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitagbes do diregiio da escola referentes a sua agio docente; atualizar-se em sua dren de
conhecimentos e sobre a legislagao de ensino: Participar do planejamento de classes especificas e das
atividades extraclasse; paralelas, de dreas ou disciplinas; cooperar com o servigo de administragio
escolar, planejamento, inspegdo escolar, orientagdo educacional e supervisiio escolar, exercidos por
lalistas em educagio; participar de reunides, encontros, semindrios, oursos, conselhos de classe,
atividades civicas ¢ culturais, bem como de outros eventos da drea educagional ¢ eorrelatos; promover
aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperaglio para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalh ¢ ¢ apresentar
relatorios; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem; acompanhar ¢ orientar o trabalho dos estagidrios; zelar pela disciplina e pelo material

docente que esteja sob sua guarda; exeeutar outras atividades correlatas,

Escolaridade/Formagdo

Profissional Requerida

Licenciatura em Pedagogia,

Nome do Carge
Atribuicaes de Referéncia

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAOQ FISICA

Exercer, nas unidades de ensino do Municipio, atividades docentes com a seguinte referéncia:
contribuir para participagio, o didlogo ¢ a cooperaglio entre educadores, ed dos ¢ a c idade
em geral, visando 4 construgdio de uma sociedade livre, democrdtica soliddria, prospera ¢ justa;
empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos e metodologias que
acompanhem o progresso cientifico ¢ social; estimular @ participaglio dos alunos no processo
educativo ¢ comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura,
eserita, expressio oral, caleulo e solugiio de problemas; promover o desenvolvimento do senso critico
e da consciéneia politica do educando, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da cidadania
e para o trabalho; assegurar 3 efetivagiio dos direitos pertinentes 4 crianga e ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, comunicando & autoridade competente os ¢asos de que tenha
conhgeimento, envolvendo suspeits ou confirmagio de maus tratos, entre outros; selecionar
adequadamente, os procedimentos didéticos e instrumentos da avaliagho do processo de ensino-
aprendizagem e estimular a utilizagio de materials apropriades ao ensino, de acordo com o projeto
Politico Pedagdgico da Escola: planejar ¢ executar o trabalho docente em consondneia com a proposta
pedagdgion da escols, atendendo ao go da t logia ed ional ¢ ds diretrizes de ensino
emanadas no orglo comp ; definir, operacional , 0§ objetivos do seu plano de trabalho,

bel lo relagdes entre os dif p curriculares e ministrar pulas nos diversos dias
letivos durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional; levantar ¢ interpretar
dados relativos & realidade de seus educandos; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboragdio; execugio e avaliagio do Plano
Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico ¢ do Regi Escolar; participar da elaboragdio ¢

seleglio do material didatico utilizado em sala do aula; zelar pela aprendizagem dos al
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°es ¢ [ aos setores especificos de atendimento; atender ds
solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente; atualizar-s¢ em sua drea de
conhecimentos ¢ sobre a legislagiio de ensino: Participar do plangjamento de classes especificas e das
atividades ext;aclasse; paralelas, de dreas ou disciplinas; cooperar com 0 servigo de administraglio

olar, plancj to, inspegdio escolar, orientagdo educacional ¢ supervisio escolar, exercidos por
especialistas em educagiio; participar de reunides, encontros, semindrios, oursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlatos; promover
aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagfio para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatdrios; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos. prestando-
lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem; acompanhar ¢ orientar o trabalho dos estagidrios; zelar pela disciplina ¢ pelo material
docente que esteja sob sua guarda; executar outras atividades correlatas,

Escolarldada/'ﬁormacaa
Prafissional Requerida

Licenciatura em Educagiio Fisica ¢ inserigio CREF,

Nome do Cargo

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - INGLES

Atribuigdes de Referéncia

Exercer, nas unidades de ensino do Municipio, atividades dacentes com @ seguinte referéneia:
contribuir para participagiio, o didlogo e a cooperagfio entre educadores, educandos e a comunidade
em geral, visando 4 construgfio de uma sociedade livre, d dtion soliddrin, prospera ¢ justa;
empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades ¢ conhecimentos universais, utilizando processos ¢ metodologias que
acompanhem o progresso cientifico ¢ social; estimular a participaglio dos alunos no processo
educativo ¢ comprometer-se com a efioiéneia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura,
escrita, expressdo oral, calculo e solugiio de problemas; promover o desenvolvimento do senso critico
¢ da consciéneia politica do educando, bem ¢omo prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania
¢ para o trabalhoj assegurar a efetivaglio dos direitos pertinentes & crianga ¢ a0 adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade competente 08 casos de que tenha
conheclmento, envolvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos, entre outros; selecionar
adequadamente, 0s procedimentos didéticos ¢ instrumentos da avaliaglio do processo de ensino-
aprendizagem e estimular a utilizaglio de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o projeto
Politico Pedagdgico da Escola: planejar ¢ executar o trabalho docente em gonsondneia com a proposta
pedagdgica da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional ¢ #y diretrizes de ensino
emanadas no orglo p definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho,
estabelecendo relagGes entre os diferentes componentes curriculares ¢ ministrar aulas nos diversos dias
letivos durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagilo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliaglio ¢ ao desenvolvimento profissional; levantar ¢ interpretar
dados relativos 4 realidade de seus educandos; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboraglo} excougho ¢ avaliagdo do Plano
Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico ¢ do Regimento Escolar; participar da elaboragiio e
seleglio do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar
necessidades e encaminhar os educandos 8os setores especificos de atendimento; atender as
solicitagdes da diregio da escola referentes a sua aglo docente; atualizar-se em sup drea de
conhesimentos e sobre a legislagiio de ensino: Participar do planejamento de clagses especificas e das
atividades extraclasse; paralelas, de éreas ou disciplinas; cooperar com 0 servigo de administragdo
escolar, plancjamento, inspeso escolar, orientagiio educacional supervisiio escolar, exercidos por
especialistas em educagdio; participar de re ides, 08, indrios, cursos, thos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional ¢ correlatos; promover
aulas ¢ trabalhos ¢ estabelecer estratégins de recuperagio para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente ¢ apresentar
relatrios; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos. prestando-
lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem; acompanhar e orientar o trabalho dos estagidrios; zelar pela disciplina ¢ pelo material
docente que esteja sob sun guarda; exeoutar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Formagdo
Profissional Requerida Licenciatura em Letras Portuguls/Inglds ou Letras Inglds.
Nome do Cargo PSICOLOGO

Atribuigdes de Referéncia

Exercer, nas unidades ¢ programas de educagdo bsica, satde ¢ assisténcia social do Municipio,
atividades de assisténcia ¢ orientaglio psicologica com a seguinte roferéneia: elaborar ¢ aplicar
principios ¢ (bonicas psicolbgi progand heci dos vérios ramos dan psicologia, para
apropriar o desenvolvimento intelectual, social ¢ emocional do individuo; proceder ou providenciar a
reeducagio nos cases de dificuldade escolar ¢ familiar, ¢ do-se nos conhecimentos sobre a
psicologi [ lidade e no psicodiagnosti lisar as {sticas do individuo portador de
necessidades especiais, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos ¢
técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas de orientaglio
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e por outros meios; participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando

suan aglo nos aspectos que dizem respeifo aos processos de desenvolvimento humano, da |
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aprendizagem ¢ das relagdes Interpessonis; exercer fungdes espeoificas de psicodiagnostico,
psicoterapia individual e psicoterapia em grupo; participar efeti te na Jenagdo, planejamento
e controle das atividades psicoterapbuticas; participar das atividades das oficinas terapéuticas e de
grupos de usudrios; promover atividades de intograglio com a comunidade; prestar assisténcia ao
usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de saide e em domicilio; propor estratéglas para
abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco ¢ outras drogas; elaborar
paroceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar das atividades
administrativas, de controle ¢ de apoio referentes 4 sua drea de atuaglo; participar das atividades de
treinamento ¢ aperteigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas ¢ palestras; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com wnidlades da Prefeitura e outras
entidades pablicas e participantes, realizando | itindo p es ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados; executar oulras tarefas correlatas,

Escolaridade/Formagdo PR Baloalaol
Profissional Reguerida Bacharelado ou L ura em F gla, com inserigfio em CRP,
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO II - A
PROPOSTA TECNICA (MODELO)

A
Prefeitura de ..,.........

ESTADO DE SERGIPE

Ref.: Tomada de Pregos no, ........... /2018.
Prezados Senhores,

Pela presente submetemos a apreciagdo de V. S3s a nossa proposta técnica relativa a licitagdo
em epigrafe, juntamente com a Planilha de Pontuagdo.
ITEM A - CONCURSO X NUMERO DE CANDIDATOS
QUALIDADE Quantidade de pontos solicitada
Concurso com até 500 (quinhentos) candidatos
Concurso com 501 (quinhentos e um) até 1.000
(um mil) candidatos
Concurso com 1,001 (um mil e um) até 2.000
' (dois mil) candidatos
Concurso com mais de 2.000 (dois mil)
candidatos

TOTAL |

ITEM B - CONCURSO X CARGO/FUNCAO ESPECIFICA
QUALIDADE Quantidade de pontos solicitada
Concurso para cargos de nivel fundamental
Concurso para cargos de nivel médio
Concurso para cargos de nivel superior
TOTAL l

ITEM C - EQUIPE TECNICA
QUALIDADE Quantidade de pontos solicitada
Graduacdo '
Pds-Graduacdo
Mestrado
Doutorado

TOTAL

(data)

(representante legal)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXOII-B
CARTA-PROPOSTA (Modelo)

; de de 20__.

A
Prefeitura de
ESTADO DE SERGIPE

Ref.: Tomada de Pregos n°. __ /20__.

Prezados Senhores,

Pela presente submetemos a apreciagdo de V. S3s a nossa proposta relativa a licitagdo em
epigrafe, declarando que:

> Executaremos os servigos objeto da TOMADA DE PRECOS n° /20___, pelo prego de
R$ ( por extenso ), cujo objeto é a prestagdo de servigos técnicos
especializados em organizagdo e execugdo de concurso publico para provimento de cargos
publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de , segundo dispde Lei
especifica, e demais atos inerentes, e conforme Edital, no prazo maximo de ( por
extenso_____) meses, cujo prazo serd contado a partir da data da assinatura do Contrato;

*Q valor por candidato estd estabelecido em R$ ( por extenso_____ ), para a
estimativa apresentada, sendo esse o mesmo valor a ser cobrado por candidato excedente.

» Manteremos vadlida a Proposta pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data de recebimento da proposta técnica, proposta de pregos e dos documentos
de habilitagdo, aceitando que, ocorrendo recurso e suas eventuais impugnagdes, durante o
periodo de seus respectivos julgamentos, o prazo de validade da proposta comercial ndo
correrd, tendo em vista o efeito suspensivo desses recursos;

> Utilizaremos os equipamentos e a equipe técnica e administrativa que forem necessarios 3
perfeita execugdo dos servigos, de acordo com as exigéncias do Edital e de seus Anexos, bem
como da fiscalizagdo da Prefeitura;

> Na execugdo dos servigos observaremos rigorosamente as especificagdes técnicas,
assumindo desde j& a integral responsabilidade pela perfeita realizagdo dos trabalhos, de
conformidade com as normas e padrdes dessa Prefeitura.

Atenciosamente,

Nome da Empresa:
CNPJ:

Enderego completo:
CEP:

Telefones:

(data)

(representante legal)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO III
PROCURAGCAO (modelo)
OUTORGANTE: {Qualificagdo da empresa e do represente legal que assinard a procuracdo em
seu nome (nome, enderego/razéo social, etc.)}.
OUTORGADO: (Representante devidamente qualificado).

OBJETO: Representar a Outorgante no Tomada de Pregos n° /20__ - Prefeitura de

PODERES: Apresentar documentag&o e propostas, participar de sessdes publicas de abertura
de documentagdo de habilitacdo e de propostas, assinar as respectivas atas, registrar
ocorréncias, formular impugnagdes, interpor recursos, renunciar ao direito de recurso e assinar
todos os atos e quaisquer documentos indispenséveis ao bom e fiel cumprimento do presente
mandato.

; de de 20__.

NOME/CARGO
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO IV
DECLARACAO DE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DA LICITACAO (Modelo)

Ref.: Tomada de Pregos n° /20___ - Prefeitura de

, inscrito no CNPJ n°® , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(2)

, portador da Carteira de Identidade n®° e do CPF n° , DECLARA

que recebeu da Prefeitura de toda a documentagdo relativa a Tomada de

Pregos n° /20__, composta do Edital e seus elementos constitutivos, e que, tendo

tomado conhecimento de todas as condigdes e eventuais dificuldades para a boa execugdo do
servigo, nada impede que o mesmo seja feito..

(data)

(representante legal)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO V
DECLARAGAO DE EMPREGADOS MENORES (Modelo)

Ref.: Tomada de Pregos n°® /20___ - Prefeitura de

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(?)
—, portador da Carteira de Identidade n® _____ e do CPFn® ____ , DECLARA,
para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n°® 9,854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

(Observagédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO VI
DECLARAGCAO DO RESPONSAVEL TECNICO (Modelo)

Ref.: Tomada de Pregos n° /20__ - Prefeitura de

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal o (a) Sr. (2) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que o Senhor ’

(qualificagdo completa), portador do registro n® no CRA- € integrante do seu
QUADRO PERMANENTE na qualidade de , conforme comprova

mediante Certiddo emitida pelo CRA/ , €em anexo, situagdo essa pela qual o mesmo
aceita participar da licitagdo Tomada de Pregos n° /20__, na qualidade de Responsavel
Técnico.

(data)

(representante legal)

CONCORDO em Participar da Tomada de Pregos n° /20__, e da execugdo do Contrato
dela decorrente, na qualidade de RESPONSAVEL TECNICO.

(nome do profissional)
Registro n° - CRA-___
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE AREIA BRANCA
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO VII

DECLARACKO DE DISPONIBILIDADE PARA A EXECUCKO DO OBJETO DO CONTRATO
(Modelo)

Ref.: Tomada de Pregos n° /20___ - Prefeitura de

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr. (3) , portador da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n°® , DECLARA que se responsabiliza pela sua

disponibilidade para a execugd@o do objeto do contrato decorrente do presente procedimento
licitatério, na forma do art. 76 da Lei n°® 8.666/93.

(data)

(representante legal)
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MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ANEXO VIII
DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO (Modelo)

Ref.: Tomada de Pregos n° /20___ - Prefeitura de

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr. (3) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no §2°

do art. 32 da Lel n°® 8,666, de 21 de junho de 1993, alterado pela Lei n°® 9.648, de 27 de maio
de 1998, que inexistem, até a presente data, fatos impeditivos & sua habilitagdo no presente
procedimento licitatério, obrigando-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia
de fato impeditivo da habilitagdo.

(data)

(representante legal)
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ANEXO IX
DECLARACAO DE IMPEDIMENTO DE LICITAR COM ORGAO PUBLICO (modelo)

Ref.: Tomada de Pregos n° /20__ - Prefeitura de

, inscrito no CNPJ n© , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(?)
___, portador da Carteira de Identidade n® ___ e do CPFn® ______, DECLARA,
para fins do disposto nos incisos III e IV do art, 87 c/c o paragrafo Unico do art. 97 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo estd suspensa, néo é impedida e nem ¢é declarada
inidénea de licitar com Orgdo Publico.

(data)

(representante legal)
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ANEXO X
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, C
MUNICIPIO DE , E, DO OUTRO, A
EMPRESA y
DECORRENTE DO DA TOMADA DE PRECOS
N°___/20__

O MUNICiPIO DE AREIA BRANCA/SE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.100.995/0001-04,
localizado a Praga Joviniano Freire de Oliveira, s/n°, Centro, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Gestor, o Sr. ALAN ANDRELINO NUNES
SANTOS, brasileiro, solteiro, advogado, portador do RG n° 3.271,129-8 SSP/SE e do CPF no©
036.219.265-00, residente e domiciliado em Areia Branca/SE, e a Empresa

, inscrita no CNPJ sob o n© , com sede na

doravante denominada CONTRATADA, neste ato

representada por , brasileiro(a), portador(a) do RG n° SSP e
do CPF n° , residente e domiciliado(a) a , tém

justo e acordado entre si o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, acordo com: as
disposicdes regulamentares contidas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes, mediante cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I, da Lei n° 8.666/93).

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados em
organizagdo e execugdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, destinados ao
provimento de cargos publicos do quadro de pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo de Areia Branca, de acordo com as especificagdes constantes do Edital de Tomada
de Pregos n° /20__ e seus anexos, e proposta da Contratada, que passam a fazer parte
integrante deste instrumento, de acordo com o art. 55, XI da Lei n°. 8.666/93,
independentemente de suas transcrigdes.

QLI'\USULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO (art. 55, inciso II, da Lei.n°
8.666/93). .

A Prestagdo de Servigos dar-se-a8 na forma de execugdo indireta e sob o regime de empreitada
por preco global e serd efetivada no local e nas condigbes estabelecidas na Cldusula Quinta
deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55, inciso

III, da L o 93).
O pagamento serd efetuado em 03 (trés) parcelas, sendo: 20% na aprovagdo do Edital de
Abertura e do material de divulgagdo; 40% no encerramento das inscricdes e conclusdo da
etapa avaliativa e 40% apds a homologagdo dos resultados e entrega dos produtos
especificados no item 3.4 do Projeto Bdsico, totalizando o valor global estimado de R$
( )i

§1° - O pagamento serd efetuado apés liquidagdo da despesa, por meio de crédito em conta
corrente indicada pelo licitante vencedor, no prazo de até 15 (quinze) dias, mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor responsdvel pelo
recebimento da Prestagdo de Servigos.

§2° - Para fazer jus ao pagamento, a Contratada deverd apresentar, juntamente com o
documento de cobranga, prova de regularidade para com Fazendas federal, estadual e
municipal, prova de regularidade perante o FGTS - CRF e a CNDT, além dos produtos
especificados no caput desta Clausula. 3_/
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§3° - Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

§4° - Ndo havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

§50° - Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, durante o periodo de contratado.

§6° - No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagdo do valor mencionado
no caput desta Cldusula, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE. ;
§7° - Nestes pregos estdo incluidos todas as despesas que, direta ou indiretamente, decorram
da execugdo deste Contrato, inclusive custos com pessoal, encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios, administragdo, tributos, emolumentos e contribui¢des de qualquer natureza.

LAUSUL - DA VIGENCI r inci °
O presente Contrato terad vigéncia de 04 (quatro) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo vir a ser prorrogado na forma do art, 57, §1° da Lei n° 8.666/93,

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS (Art. 55, inciso IV, da Lei n°
8.666/93)

A empresa devera efetuar, obrigatoriamente, a realizagéo do concurso publico, em todas as
suas etapas, na sede do municipio, devendo Iniciar os servigos num prazo maximo de 05
(cinco) dias Utels, contados a partir da assinatura deste contrato, atendendo plenamente todas
as condiges previstas no Projeto Basico.

CLAUSULA SE - DA GARA art. 55, inciso VI, da L ° 93

No ato da assinatura do Contrato, a Contratada apresentara a Prefeitura garantia de execugéo
contratual correspondente a 3% (trés por cento) do valor contratado, de acordo com o art. 56
e §20 da Lel n® 8,666/93. A garantia contratual de que trata esta Clausula podera ser prestada
em qualquer das modalidades previstas adiante descritas, com valldade do prazo contratual.
§1° - S3o modalidades de garantia, na forma do art. 56, §1° da Lel n® 8.666/93:

I. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custdédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda; ' y
II. Seguro garantia;

II1. Fianca bancaria.

§2° - A garantia responderd pelo inadimplemento das condigdes contratuais, pela ndo
conclusdo ou conclusdo incompleta do fornecimento e pelas eventuais multas aplicadas,
independentemente de outras cominagdes legais, quando for o caso,

§3° - A garantia prestada em dinheiro deverd ser depositada em poupanga do Banco do
Estado de Sergipe S/A, vinculada ao contrato, a fim de manter a sua atualizagdo financeira, de
acordo com o art. 56, §4° da Lei n°® 8.666/93.

§4° - Depois da aceitagdo definitiva do objeto contratado, expedido o correspondente Termo
de Recebimento Definitivo pela Prefeitura, serd devolvida a garantia, no prazo de 30 (trinta)
dias consecutivos a partir da entrega de requerimento escrito da Contratada, dirigido ao
Gestor do Contrato, em consonéncia com o art. 56, §4° da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V, da Lei n. ©°

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no orgamento, conforme
classificagdo orgamentéaria detalhada abaixo:

¢ U.O.: 1528 - Secretaria Municipal de Administragdo e do Trabalho

e Agdo: 2017 - Concurso publico

« Elemento da despesa: 3390.39.00 - Servigos de terceiros - Pessoa Juridica

e Fonte de recurso: 1001
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L - E rt. inci

VII e XIII d
A Contratada, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
* Elaboragdo de todos os editais necessérios a realizagdo do Concurso PUblico, submetendo a
aprovagdo da Contratante para aprovagdo e publicando-os nas midias especificadas no edital
de langamento do Concurso. Em caso de introdugdo de alteragdes nos editais, a Contratada
terd o prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) para processé-las e as ressubmeter &
Contratante;
* Provisdo dos recursos necessarios a realizacdo do Concurso, abrangendo:

a) recursos materiais para todo o processo do Concurso

b) recursos humanos para todo o processo do Concurso

c) instalagdes fisicas para a criacdo e elaboragdo das provas;
e Elaborar todos os comunicados relacionados ao regulamento do concurso, submetendo-os a
aprovagdo do contratante;
» Convocagdo dos candidatos para as provas;
* Elaboragdo, aplicagéo e correcdo das provas, responsabilizando-se pelo sistema e por todo ¢
processo de inscrigdo dos candidatos via internet, com geragdo de boleto bancério para o
pagamento da taxa de inscrigdo;
* Analisar os pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo, a serem decididos conjuntamente;
* Cumprimento do cronograma minimo legal exigido para a realizagdo do Concurso;
» Disponibilizar terminais de internet, no municipio de Areia Branca, para a realizagdo da
inscrigao;
* Disponibilizar o cart&o de inscrigdo via internet;
e Encaminhamento das taxas de Inscricdo para depdsito dos valores recebidos em conta
bancéria da Contratante;
e Fornecimento de relatérios sobre o andamento do Concurso, conforme indicado;
¢ Disponibilizagdo de infraestrutura apropriada para o desenvolvimento do Concurso, inclusive
salas de aula, transmissdo de dados em video e voz, material instrucional e outros
equipamentos julgados necessérios, além de construir banco de dados, alocar os candidatos,
organizar e locar espaco fisico para a aplicagdo das provas;
* Aplicagdo de sangdes disciplinares previstas no edital de langamento;
* Divulgagdo de editais diversos e comunicados necessérios; )
e Elaborar e confeccionar provas inéditas, com quest&es exclusivas, com gabaritos multiplos
para todos os cargos;
e Utilizar sistema de folhas personalizadas de respostas;
* Empacotar as provas em envelopes de seguranga e as distribuir nos locais de aplicagdo;
* Realizar a aplicagdo das provas no Municipio de Areia Branca, bem como nos municipios
circunvizinhos ou na Capital Aracaju, acaso haja essa necessidade, em virtude da
indisponibilidade de locais;
e Sinalizar os locais das provas e coletar a impressdo digital de cada candidato na folha de
resposta personalizada;
« Utilizar detectores de metais nos locais de aplicacdo das provas; ]
» Disponibilizar 02 (dois) fiscais por sala, além de fiscais itinerantes, na proporgdo de 01 (um)
fiscal para cada 10 (dez) salas;
» Disponibilizar assisténcia médica nos locais das provas;
* Arcar com eventuais despesas relacionadas a provas especiais;
» Pagar pelos servigos e arcar com todas as despesas necessdrias e relacionadas a equipe
técnica envolvida na aplicacdo das provas;
e Publicagdo nas midias indicadas no edital do Concurso do resultado final;
e Fornecer relatério com indicagdo da totalidade de inscritos e a relagdo nominal, por ordem
alfabética, para cada cargo;
e Fornecer relagbes por ordem alfabética e por classificacdo dos candidatos habilitados,
contendo notas e dados dos candidatos; 1{
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e Fornecer relagdes por ordem alfabética e por classificagdo dos candidatos aprovados,
contendo notas e dados dos candidatos;

* Fornecer lista geral de candidatos, contendo notas e a classificag@o de todos os candidatos do
concurso publico;

» Fornecer relatério final, contendo edital, comunicados, provas, gabaritos e o resultado do
concurso publico; :

e Disponibilizar cartdo de autenticagdo digital - CAD, para todos os aprovados no concurso
publico e emitir laudo técnico sobre a identidade dos candidatos convocados para posse;

e Publicagdo de todos e demais atos inerentes 3 realizagdo do Concurso, visando propiciar
ampla publicidade ao concurso, mediante: confecgdo e distribuicdio de cartazes e panfletos,
veiculagdo de propagandas via radios locais e disponibilizagdo de informacdes através da
internet, dentre outros;

* Responder e decisdo sobre os recursos e acBes que forem impetrados com relacdo aos
gabaritos e resultados do Concurso e analisar juridica e tecnicamente todos os recursos
eventualmente interpostos;

* Manutengdo de sigilo absoluto sobre os aspectos pertinentes ao Concurso;

* Prestagé@o de informacé&o relativa a candidatos, se e quando solicitadas pela Contratante;
 Pagamento dos saldrios, encargos sociais, taxas, fornecimento dos materiais necessarios e
demais. despesas exigidas para a execucdo dos servicos, serd de responsabilidade da
Contratada;

* A contratada devera executar os servigos aqui descritos e outros que, porventura, venham a
ser fazer necessario durante o decorrer do periodo;

* A Contratada devera, se assim exigido, manter 3 disposicdo no local da prestagdo dos
servigos, o responsdvel pela empresa,

* Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Prefeitura ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagéo ou o acompanhamento pela Contratante.

* Responsabilizar-se pela obtengdo de Alvards, Licengas ou quaisquer outros Termos de
Autorizagdo que se fagam necessario s & execugdo do Contrato.

» Executar fielmente o objeto contratado e o prazo estipulado.

* Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato firmado com a Contratante, sem
prévia e expressa anuéncia desta,

* Ndo realizar associagdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a
fuséo, cisdo ou incorporagdo, sem prévia a expressa anuéncia do Contratante.

e Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, durante o prazo de vigéncia da
garantia dada, estipulada na proposta da Contratada.

» Manter, durante toda a execugdo do contrato, as exigéncias de habilitagdo ou condigdes
determinadas no procedimento da licitagdo que deu origem ao presente Contrato, sob pena de
sua rescisdo e aplicagdo das penalidades ora previstas.

A Contratante, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

* Fornecimento dos descritores dos cargos e demais informaces necessarias & elaboragdo do
edital e das pecas de divulgagdo; . _

» Propiciar todas as facilidades indispensdveis & boa execugdo dos servigos objeto deste Projeto
Basico, - inclusive, se for o caso, permitir o livre acesso dos responsaveis da Contratada as
dependéncias da Prefeitura Municipal de Areia Branca, desde que devidamente identificados;

o Exercicio de permanente fiscalizagdo da execucdo dos servicos, a qual registrard as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto contratado, determinando as medidas
necessarias a regularizagdo das falhas observadas;

* Notificagdo da Contratada sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execugdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessérias;

e Franquia, aos profissionais responsaveis pela execugdo dos servigos, o acesso a documentos,
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arquivos, sistemas computadorizados, softwares e equipamentos, respeitados os critérios de
sigilo aplicaveis; ‘
* Andlise dos editais a serem publicados e sua devolucdo, no prazo maximo de 72h (setenta e
duas horas); .

e Avaliagdo do contetdo programatico apresentado pela Contratada, promovendo sugestdes
quando entender pertinente;

» Efetuagd@o do pagamento das parcelas dos servigos nos prazos estabelecidos.

LAUSUL - DA L E r VII Lei n°

Pelo atraso injustificado na execug&o do Contrato, pela inexecugdo total ou parcial do objeto
pactuado, conforme o caso, o Contratante poderd aplicar & Contratada as seguintes sangoes,
previstas no art, 87 da Lei n° 8.666/93, garantida a prévia defesa, sem prejuizo de perda da
garantia prestada:

I - adverténcia;

II - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no fornecimento;

III - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de inexecucdo
total ou parcial do mesmo; 3
IV - suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo do Contratante, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

V - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO (art. 55, inciso VIII, da Lei n° 8.666/93).

A inexecugdo, total ou parcial, do Contrato, além das penalidades constantes da cldusula
anterior, ensejara a sua rescisdo por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do Art. 78 da Lei n°® 8.666/93, na forma do art. 79 da
mesma Lei,

Paragrafo Gnico - Quando a rescis&o ocorrer, com base nos incisos XII a XVII do art. 78 da
Lei supracitada, sem que tenha havido culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos,
regularmente comprovados, que houver sofrido, conforme preceitua o § 2° do art. 79 do
mesmo diploma legal. ’

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO (Art, 55, inciso IX, da Lei n°® 8.666/93).

Na hipdtese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece, de logo,
o direito da Contratante de adotar, no que couberem, as medidas previstas no artigo 80 da Lei
n° 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO

CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei n® 8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Tomada de Pregos n°® ___/20__ que, simultaneamente:

e constam do Processo Administrativo que a originou;

e ndo contrariem o interesse publico;

II - nas demais determinagdes da Lei 8.666/93;

III - nos preceitos do Direito PUblico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito
Privado.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido, Termo
Aditivo.

]
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CLAUSULA DE TERCEIRA - D OES (Art. 65 © 8.666/93).

Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no artigo 65
da Lei n° 8.666/93, desde que devidamente comprovados.

§1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig8es contratuais, os acréscimos
e supressbes que se fizerem necessdrios, até o limite legal previsto no art. 65, §1° da Lei n°
8.666/93, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

§2° - Nenhum acréscimo ou supress&o poderd exceder o limite estabelecido nesta condigao,
salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes, de acordo com o art. 65,
§20, II da lei n°® 8,666/93.

LAUSUL RTA - DO ACOMP ENT LIZACA rt.
Lei n°® 8.666/93).
Na forma do que dispSe o artigo 67 da Lei n° 8.666/93, fica designada a Comissdo do
Concurso Publico = CCP, instituida através da Portaria n° —/20__, para acompanhar e
fiscalizar execugéo do presente Contrato. :
§1° - A fiscalizagdo compete, entre outras atribuicdes, verificar a conformidade da execugao
do Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos sdo adequados para garantir a
qualidade desejada, {
§2° - A agdo da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO (Art. 73, Lei n°
8.666/93)

O objeto deste Contrato serd recebido de acordo com o disposto art. 73, I, @a e b da Lei n°
8.666/93.

CLAUSUL EXTA - O (Art. 29, Lei n® !
As partes contratantes elegem o Foro da Cidade de Areia Branca, Estado de Sergipe, como
unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugdo do presente
Contrato, com renuncia expressa por qualquer outro,

E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este instrumento, na presengé
de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais. 1

Areia Branca/SE, de de 20__,

MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
Contratante
ALAN ANDRELINO NUNES SANTOS
Gestor do Municipio

(EMPRESA CONTRATADA)
Contratada

(REPRESENTANTE DA EMPRESA)
Representante legal
TESTEMUNHAS:

I-
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