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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IDENTIFICACAO DO GESTOR MUNICIPAL

> Nome do Orgio: Prefeitura Municipal de Areia Branca

- Nome do Gestor: Alan Andrelino Nunes Santos

- Vice-Prefeito: José Francisco das Chagas Filho

- CNPJ: 13.100.995.0001/04

- Nivel de gestdo: Basica

- Porte do Municipio: Pequeno Porte |

- Enderego: Praga Juviniano Freire de Oliveira - Centro - CEP. 49.580-000
- Telefone/Fax (079) 3288-1502

- E-mail: prefeituraab@gmail.com

IDENTIFICACAO DO ORGAO GESTOR DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

> Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Nome da Gestora: Irani Batista Santos

- Enderecgo: Praca Francisco Monteiro, 4433 — Centro - CEP. 49.580-000

- E-mail: smastab20@gmail.com

» Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
- Nome da Gestora do Fundo: Irani Batista Santos

- Lei de Reestrutura¢io do FMAS: n° 29 de 08 de dezembro de 2011
- CNPJ: 14.787.720.0001/53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FICHA DE RECURSOS HUMANOS pA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretdria: Irani Batista Santos

Assessoria: Raquel Oliveira Silva

Assistente Administrativo: Erica da Silva Santos Menezes
Servigos Gerais: Givanilde dos Santos

L. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS JOSE

FRANCISCO DE ALMEIDA
End. Rua Pedro Diniz Gongalves, 4433 - Centro.
E-mail: crasabse@gmail.com Fone: (79) 99891-6067

1. RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CRAS

- Coordenadora: Vanuzia Bispo dos Santos

- Assistente Social: Shirleide Aratjo B. Menezes

- Psicéloga: Lorena Felix dos Santos Almeida (Licenga sem vencimento)
- Recepcionista: Katia Cristina Feitosa Goes

- Servicos gerais: Ana Luzia Barreto dos Santos

Jovem Aprendiz: Rian Ribeiro Teles e Zidanny Santos Souza

1.1 PROGRAMA BOLSA FAMILIA — PBF

- Coordenadora: Maria Natalia dos Santos

- Assistente Social: Simone Santos da Conceigdo
- Cadastradores:

Lucideise Santos Pereira

Thiago dos Santos Reis

1.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Orientadores Sociais:

Igor Diniz Araujo

Nadja Karla de Oliveira

Uanne Maiara Matos da Silva

ftalo de Lima Soares

Oficineiros:

Gillemarques Rodrigues dos Santos Corréa
Leila Maria dos Santos

Andréa Pereira de Oliveira

Servicos Administrativos
Sandoval Santos Filho
Willame Alves de Souza
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Servicos Gerais
Djalma de A. Dias

1.3 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV PARA IDOSOS

Orientadora Social:

Maria do Carmo Santos Reis

Facilitadora de Oficina:

Cleane Almeida de Oliveira

Servigos Administrativos:
Sandoval Santos Filho
Willame Alves de Souza

1.4 PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Supervisora: Barbara Freire de Siqueira Peixoto

Visitadoras:

Marileide Cezar Santos

Valéria Gomes Ribeiro

Gilvanusia De Oliveira Andrade
Lais Alves dos Santos

Deilde Vitoria Rufino Santos
Débora Rocha dos Santos Meneses

IL. CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- CREAS TEREZA COUTINHO DE OLIVEIRA.

Enderego: End. Rua China, n° 08 - Centro.

E-mail: novocreasab@gmail.com Fone: (79) 99891-6067

2.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CREAS
Coordenadora: Juliana de Jesus Freire de Oliveira
Assistente Social: Cintia Merielen Silva de Oliveira
Psicéloga: Rizia Eduarda Andrade

Recepcionista: Maria Veronica Conceigdo de Jesus
Servigos Gerais: Acacia Kelly Dias Policarpo
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IIL. ENTIDADE DE ACOLHIMENTO - ABRIGO “DONA DADACA”
End. Rua Senador Walter Franco, S/N — Centro — Areia Branca/SE.
E-mail: abrigoareiabrancal 7@gmail.com - Telefone: (79) 9995-86255

Tipo de Servigo: Acolhimento Institucional

3.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO ABRIGO
Coordenadora: Franciele Santos Farias
Cuidadoras Sociais:
Rebeca Carvalho Menezes
Maria de Fatima Alexandre Silva
Aline Feitosa Santos Rezende (Cofinanciamento de Macambira)
Edjane Andrade dos Passos (Cofinanciamento de Areia Branca)
Vigilante: Helenildo dos Santos

Luciano de Jesus Santos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IDENTIFICACAO DOS ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL

CASA DOS CONSELHOS - Enderego: Praga Juviniano Freire de Oliveira, s/n.

1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, responsavel
também pela Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia — IGD/PBF.

MESA DIRETORA

Presidente: Maria Natalia dos Santos
Vice — Presidente: Lucas Fontes Lima
Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

- COMPOSICAO DO CONSELHO — Gestio: 2019-2021

TITULARIDADE
ESFERA TITULAR SUPLENTE | REPRESENTACAO
Maria Natilia dos | Irani Batista dos | Secretaria Municipal
Santos Santos de Assisténcia Social
Zulei Fontes Lima | Mariane  Santos | Secretaria Municipal
Macedo de Educagdo
GOVERNAMENTAL | Sheila Cristina de | Meyriane Secretaria Municipal
Souza Pinheiro Andrade de Lima | de Saude
Maria Djalma Dias | Caroline dos | Secretaria Municipal
Ribeiro Santos de Esporte, Cultura e
Lazer
Jos¢ Aldemir de | Luesia Batista dos | Secretaria Municipal
Almeida Santos de Finangas
Kelly Santos de | Jailma Santos de | Representantes  dos
Sousa Sousa Usuarios da
NAO Assisténcia Social
GOVERNAMENTAL | Edilene dos Santos | Iolanda  Santos Representantes  dos
Mendonga Usuarios da
Assisténcia Social
Vanuzia Bispo dos | Uanne Maiara | Representantes de
Santos Matos da Silva Trabalhadores da
Assisténcia Social
Rizia Eduarda | Cintia Merielen | Representantes de
Andrade Silva de Oliveira | Trabalhadores da

Assisténcia Social

Lucas Fontes Lima

Indiara de Jesus
Santana

Representantes de
Entidades
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2. CONSELHO MUNICIPAL DOS

ADOLESCENTE

- Presidente: Franciele Santos Farias
- Vice Presidente; Jos¢ Edinaldo Sampaio Siqueira
- Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

DIREITOS DA CRIANCA E DO

- COMPOSICAO DO CONSELHO - Gestiio: 2018-2020
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ESFERA TITULARIDADE REPRESENTACAO
TITULAR SUPLENTE
Franciele Santos | Maria  Natdlia | Secretaria Municipal
Farias dos Santos de Assisténcia Social
GOVERNAMENTAL | Sheila Cristina de | Maria Aldirene | Secretaria Municipal
Souza Pinheiro Chavier de Educagdo
Nascimento
Alexandra da | Edinalva da | Secretaria Municipal
Silva Santos Silva Menezes | de Saude
Caroline dos | Maria de | Secretaria Municipal
Santos Lourdes dos | de Administragdo
Santos
Maria  Djalma | Marcos Secretaria Municipal
Dias Ribeiro Henrique Polin | de Esporte, Cultura e
Lazer
Maria  Viviane | Marta Laura da | Igreja Catdlica
NAO dos Santos Silva Mateus Apostdlica Romana
GOVERNAMENTAL | José¢ Edinaldo | Brunyel Willy | Associagdo  Cultural

Sampaio

Ribeiro Santos

Recreativa Desportiva
e Social Sdo Tarcisio

Edineide Andrade | Maria de | Sindicato dos
dos Passos Oliveira Nunes | Trabalhadores Rurais
Geovan da Cruz | Sénia  Regina | Pastoral da Crianga

Santos

dos Santos

Lucas Fontes

Lima

Indiara de Jesus
Santana

27° Grupo Escoteiro
Voluntério da Patria
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3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAO DO IDOSO
- Presidente: Acacia Maria Alves Ribeiro
- Vice Presidente: Samuel de Jesus Filho
- Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

- COMPOSICAO DO CONSELHO - Gestiio 2018-2020

ESFERA TITULARIDADE REPRESENTACAO
TITULAR SUPLENTE
Sandoval Santos | Givanilde Secretaria Municipal
Filho Nunes Barreto | de Assisténcia Social
GOVERNAMENTAL | Ana Cristina dos | Zulei Fontes | Secretaria Municipal
Santos Martins Lima de Educagdo
Acéacia Maria | Soraya  Nunes | Secretaria Municipal
Alves Ribeiro Barreto de Saude
Caroline dos | Adriane de | Secretaria Municipal
Santos Jesus Lima de Administragdo
Elaine Alcantara | Maria Gicelma | Assoc. de Morad. e
NAO Silva de Lima Prod. Rurais do Pov.
GOVERNAMENTAL Chico Gomes

Samuel de Jesus
Filho

Washington
Santos Menezes

Assoc. de Deseny.
Com. Da Coldnia Sao
Paulo

Clovis de Jesus
Pereira

Jodo Batista da
Silva

Igreja Adventista da
Promessa

Sonia Regina
Reis dos Santos

Esthefani
Santana Santos

Igreja Assembleia de
Deus
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4. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEAN

- Presidente: Jéssica Figueiroa Santos
- Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

- COMPOSICAO DO CONSELHO - Gestio 2020-2022

ESFERA TITULARIDADE REPRESENTACAO
TITULAR SUPLENTE
Maria do Carmo | Sandoval Santos | Secretaria Municipal
dos Santos Reis Filho de Assisténcia Social
GOVERNAMENTAL | Gilmar Marcolino | Aline Cavalcante | Secretaria Municipal
Santos Santana de Agricultura
Irrigagdo e  Meio
Ambiente
Harlen Darlany Maria Lucia | Secretaria Municipal
Santos Castro Fernandes de Saude
Adriane de Jesus Lucimara  Souza | Secretaria Municipal
Lima Nunes de Administragdo
Elaine  Alcantara | Maria Gicelma de Associagdo de
Silva Lima Moradores e Produtores
Rurais do Povoado
Chico Gomes
Marcia Maria Jesus | Samuel de Jesus Associagido de
= de Almeida Filho Desenvolvimento
GO NAD E Comunitario da Colonia
VERNAMENTAL Séo Paulo
Jose Oliveira | Maria Selma | Associagdo dos
Tavares Santos Resende Aquicultores,
Pescadores Artesdes do
Estado De Sergipe
Eribaldo Santos de | Edivaldo Dias de Associagdo de
Menezes Jesus Moradores e produtores
Rurais dos Povoados

Areias, Rio das Pedras,
Terra Preta ¢ Alto do
Vento

Joao Batista da
Silva

Clovis de Jesus
Pereira

Igreja  Adventista da
Promessa

Edineide Andrade | Maria de Oliveira | Sindicato dos

dos Passos Nunes Trabalhadores Rurais

Juliana Teixeira de | Josefa Iranice | Igreja Catolica

Oliveira Teixeira de | Apostélica Romana
Oliveira

Jéssica  Figueiroa | Lucineide dos | Associagdo Comunitaria

Santos Santos Ponto Chic
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5, COMISSOES E COMITES:

- Comissdio Municipal Intersetorial de Erradica¢fio do Trabalho Infantil
Coordenadora: Franciele Santos Farias

- Comissdo Intersetorial do Programa Crianca Feliz
Coordenadora: Vanuzia Bispo dos Santos

- Comité Intersetorial do Selo UNICEF
Mobilizadora: Vanuzia Bispo dos Santos
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I. APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo Anual é o instrumento destinado a reunir as atividades
executadas dentro dos servigos socioassistenciais, prestados no ambito municipal pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Areia Branca/SE, conforme os

parametros do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS ¢ composto por um conjunto de
agdes como servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncias de renda. A
gestdo do SUAS esta relacionada ao processo técnico e politico, ao modelo de
organizagdo institucional e distribuig¢do de responsabilidades, e ao conjunto de
mecanismos juridicos e politicos, instrumentos técnicos, ferramentas informacionais e
processo administrativos. Pauta nos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a administracdo publica direta e
indireta. Como também na participagdo € cogestdo do sistema pelo controle social
alicergados na compreensdo de partilha do poder e necessariamente pela democratizagéo
das decisdes, que devem ser tomadas numa esfera mais proxima ao cidaddo,

possibilitando maior fiscalizagdo e controle.

Com base no SUAS, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social buscou nesses
4 (quatro) anos, desenvolver agdes integradas com a rede socioassistencial, direcionadas
prioritariamente aos cidaddos, grupos e familias que se encontram em situagdo de risco

e vulnerabilidade social.

Em meados do més de margo de 2020, com o surgimento da pandemia, devido a
Covid-19, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, obedecendo e respeitando as
normativas federal, estadual e municipal em relagdo ao funcionamento da rede
socioassistencial de Protegdo Social Basica - PSB ¢ de Protegdo Social Especial - PSE
de Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, ¢ de modo a
assegurar a manutengdo da oferta do atendimento a populagdo nos diferentes cenarios

epidemioldgicos da pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19, precisou

11
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organizar 0s servigos e agdes, para isso, durante os meses de julho e agosto elaborou o
Plano de trabalho do Programa Crianga Feliz - PCF ¢ o de forma democratica,
intersetorial e interdisciplinar o Plano de Contingéncia da Politica Municipal de
Assisténcia Social, visto que as dimensdes da pandemia e do agravamento da questdio
social s0 poderdo ser compreendidas e enfrentadas por meio de atuagdo conjunta

(documentos em anexo).

O Plano de Contingéncia da Politica Municipal de Assisténcia Social foi
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social pela Resolugdo n° . 11 de 14
de agosto de 2020.

12
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA

£ o

Orgios Colegiados:
SECRETARIA - CMAS/ICS
MUNICIPAL E
Dl‘} \ -CMDCA
ASSISTENCIA - CMDPI
SOCIAL —/
- COMSEAN
- Conselho Tutelar
i 1
( cmas O\ [ CrEAS )\ [ ABRIGODONA)
° Programa Bolsa ePAEFI DADACA
Familia . sLAe PSC
I.? I;Fograma Crianca o Serv. de e  Acolhimento
eliz T
, Abordagem Institucional
¢CAD’UNICO
SLal . Deficiéncias, Idosas
¢ Beneficios s
B antaiis e suas Familias.
e BPC

® Projeto “Vidas,
%m vindas™ /

< 4
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II. INTRODUCAO

O municipio localiza-se na base da Serra de Itabaiana, estd entre os municipios
mais novos do Estado. Seu nome nasceu literalmente da cor do solo existente na
povoagdo, indicando a provavel existéncia de praia em tempos remotos naquela area. A
pacata e desconhecida cidade, situada ao pé da Serra de Itabaiana, passou a ser
conhecida com a criagdo do Forrédromo, onde passou a ser realizado um dos mais

animados festejos juninos do Brasil, consolidado como o ‘Sdo Jodo de Paz e Amor’.

O Municipio tem limites com os municipios de Malhador a norte, Itabaiana a
oeste, Itaporanga D’Ajuda e Séo Cristovdo a sul, Nossa Sra. do Socorro, Laranjeiras e
Riachuelo a leste. O acesso de Aracaju para a sede municipal ¢ efetuado pelas rodovias
pavimentadas BR-235 ¢ BR-101, num total de 36 km. Possui 13 povoados: Areias,
Chico Gomes, Boqueirdo, Rio das Pedras, Canjinha, Junco I, Serra Comprida, Cajueiro,
Caroba, Pedrinhas, Manilha, Colénia Sio Paulo e Guidinha. A populagdo total do
municipio ¢ de 18.489 habitantes (Fonte dos dados populacionais: IBGE - Estimativas

populacionais para os municipios).

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais a gestdo
dos servigos de Protegdo Social estd organizada em Basica e Especial de média e alta

complexidade, indicando os servigos que sdo ofertados a populagdo usuéria.

O municipio ¢ considerado de Pequeno Porte I por possuir populagdo até 20.000
habitantes, ¢ organizada com 01 (um) Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, um Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS e o
Abrigo Dona Dadaga — modalidade acolhimento institucional, em parceria com o0

Municipio de Macambira (Termo de Cooperagdo Técnica).

14
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IIl. ATIVIDADES REALIZADAS PELA GESTAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

v' PROTECAO SOCIAL BASICA

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 0s
servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo social basica as familias
sdo ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que esta
dividida em trés servigos:

1. Servigo de Protegdo e Atendimento a Familia — PAIF
2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
3. Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e

idosas.

I. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - (CRAS)

E a porta de entrada dos servigos, programas, projetos e beneficios da Protego
Social Basica. E um local piblico, localizado prioritariamente em é4reas de maior
vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servigos de Assisténcia Social, com o
objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.

A partir do adequado conhecimento do territério, o CRAS promove a
organizagdo e articulagdo das unidades da rede socioassistencial ¢ de outras politicas.
Assim, possibilita o acesso da populagdo aos servigos, beneficios, programas e projetos
de assisténcia social, se tornando uma referéncia para a populagdo local e para os
servigos setoriais.

O CRAS em 2020, em decorréncia da pandemia devida a COVID-19, s6 ofertou
presencialmente os servigos de forma grupal até margo/2020, respeitando os Decretos
dos Governos Federal e Estadual. O Gestor Municipal com base nos Decretos citados,
instituiu o Decreto de n° 1.097 de 17 de margo de 2020, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica, dentre elas suspende todos os

eventos publicos agendados pelos érgdos ou entidades municipais.

15
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Em virtude das orientagdes da OMS, todas as equipes receberam Equipamentos
de Prote¢do Individual - EPIs, contendo 01 jaleco de pano reutilizavel, 01 viseira
reutilizavel, toucas, luvas e mascaras descartaveis e alcool em gel. Foi adquirido
também pedal com reservatério para alcool em gel e afixado em todas as portas de
entrada.

Para o trabalho remoto com as familias, a Secretaria adquiriu aparelhos
celulares, instalou a rede WI FI, além de viabilizar material informativo de prevengéo e
combate ao novo coronavirus.

Mesmo com todos os cuidados e precaugdes, houve o adoecimento de pelo
menos 10 integrantes da equipe, todos foram devidamente afastadas para cumprir o

isolamento social, e apos recuperagio retornaram ao trabalho.

1.1. SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO A FAMILIA — PAIF

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungfio protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de
carater preventivo, protetivo e proativo.

Em 2020, o acompanhamento das familias pelo PAIF foi realizado de forma

remota, assim, néo houve a execugio do Projeto Arte de Criar.

1.2. O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS —

SCFV para Criancas, adolescentes e Idosos.

E um servigo da Protegdo Social Basica do SUAS, que ¢ ofertado de forma

complementar ao trabalho social com familias, realizado por meio do Servigo de Protecdo
¢ Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O objetivo do servigo ¢é fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de

promover a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o

16
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sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e

afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

1.2.1. O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Os Servigos voltados para criangas, adolescentes € jovens s3o ofertados em sede
propria localizado na Praga Juviniano Freire, s/n, porém por conta da reforma no prédio,
funcionou dentro das dependéncias do CRAS.

Atualmente sdo assistidos 321 usuarios: 46 prioritarios € 275 ndo prioritarios.
Desses 219 s@o criangas e adolescentes de 06 aos 17 anos (37 prioritarios € 182 nido
prioritarios); 14 usudrios na faixa etaria de 18 aos 59 anos (04 prioritarios € 10 ndo

prioritarios); € 88 usudrios acima dos 60 anos de idade (05 prioritarios € 83 ndo

prioritarios).
Piblico de 0 a 17 anos Piblico de 18 a 59 anos Puablico a partir de 60 anos
Prioritario Pri}:-?t(:irio Total | Prioritario Prig'?t(:irio Total | Prioritario Prig'?t(:irio Total
37 182 219 04 10 14 05 83 219

Importante ressaltar que por conta da pandemia, as atividades tiveram de ser
realizadas, de forma remota, como isso, os orientadores e oficineiros ndo conseguiram
contactar todas as familias, por vérios fatores, especialmente a auséncia de aparelho
telefonico e internet. Mesmo com todos os esfor¢os da equipe que foi dividida em
duplas por faixa etdria, as agdes estdo sendo feitas através do aplicativo whatsapp.

Assim, temos um total de 55 criangas e adolescentes acompanhados.

FAIXA ETARIA DUPLA
06 a 10 anos Uanne e Andréia
11 a 13 anos Nadja e Gillemarques
14 a 17 anos Igor e Leila

As familias que necessitaram de acompanhamento, a equipe fez os devidos
repasses para a técnica de referencia do PAIF, que quando possivel, realizou o

atendimento.
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Vale frisar a auséncias das visitas domiciliares e consequentemente o relatério
psicossocial, para que assim, a Coordenagdo pudesse acessar o sistema SISC e fazer as
devidas alteragdes.

Segundo o Plano de Contingencia em anexo, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social redefiniu a carga horaria dos trabalhadores do SUAS, os trabalhos
ficou definido de forma presencial por escala e remotamente para complementar a carga
horaria.

Os trabalhadores se retine toda primeira ter¢a-feira do més com a equipe técnica
e coordenagdo do CRAS, através do aplicativo “google meet” para discutir demandas e
dificuldades identificadas, fazer o planejamento do més seguinte e entregar relatorio do
mes anterior.

As principais tematicas desenvolvidas durante o ano de 2020 foram: Lei Maria
da Penha e 0 empoderamento feminino; gravidez na adolescéncia e suas consequéncias;
identidade nacional, combate ao abuso e explora¢do sexual de criangas e adolescentes;
meio ambiente; setembro amarelo; alimentagdo saudavel, estatuto da crianga e do
adolescente; cultura local trabalho infantil e questdes raciais. Além da distribuigdo de
material didatico e atividades. O material didatico necessario para a realizagdo das
atividades ¢ entregue pela equipe, bem como, o kit lanche e cestas basicas. Foram

ofertadas as oficinas de artesanato, criagdo e musica para as criangas e adolescentes.
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1.2.2. O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS _
PARA IDOSOS
O SCFV para maiores de 60 anos de idade, sem amparo da familia e/ou da
comunidade ou sem acesso a servigos sociais € realizado no saldo da cozinha
comunitaria.
O Servigo para idosos ¢ realizado duas vezes por semana no turno vespertino.
Nas segundas-feiras no Povoado Pedrinhas, na Associagdo de Moradores e as quintas-
feiras na Sede e Povoados, porém em decorréncia da pandemia, as atividades

presenciais s0 aconteceram ate 0 més de margo.
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Conforme o Plano de Contingencia e a Organizagio Mundial de Saude o idoso é
considerado grupo de risco, por isso, elaboramos um plano de agfio e um questionario
para facilitar o trabalho da orientadora.

Contudo, estamos em processo de aceitagio dessa nova forma de trabalho
remoto, principalmente porque muitos ndo possuem aparelho telefonico e internet.

Obedecendo todos os protocolos e cuidados com a higiene, foram entregues no
primeiro semestre: bolos individuais e lembrancinhas para os aniversariantes, como

também a entrega de kit natalino.

Assim, foram atendidos 88 idosos e 14 pessoas na faixa etaria de 18 a 59 anos.
Registro fotografico:

- Comemoracdo dos Aniversariantes do Grupo dos Idosos do SCFV “Renascer”
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- Entrega do Kit Natalino
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2. BENEFICIOS:
2.1. Beneficios de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC
Garante a transferéncia mensal de 01 (um) salario minimo a pessoa idosa com 65
anos ou mais € a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. Nos dois casos, o cidaddo
deve comprovar nio possuir meios de se sustentar ou de ser sustentado pela familia.
Devido a problemas no sistema MDS, ndo foi possivel acessar dados atuais. No
final de 2019, o Municipio tinha 384 beneficiarios, destes 294 sdo pessoas com

deficiéncias e 90 idosos.

2.2. Programa BPC na Escola
. Tem como objetivo garantir 0 acesso € a permanéncia na escola de criangas e
adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que recebem o Beneficio de Prestagdo
Continuada da Assisténcia Social - BPC. Por conta da pandemia, ndo aplicamos o
Questionarios de Identificagdo de Barreiras para o acesso e permanéncia na Escola.
Segundo dados do Sistema/MDS, o Municipio possui 92 criangas e adolescentes

beneficiarias, destas 59 estdo inseridos no sistema educacional e 33 estdo fora da escola.

2.3. Beneficios Eventuais
Sdo provisdes suplementares e temporarias que integram organicamente as
garantias do SUAS e sdo prestadas aos cidaddos e¢ as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.
Em 28 de novembro de 2019 foi aprovada a Lei n® 178 que dispde sobre a
concessdo de Beneficios Eventuais da Politica da Assisténcia Social. No dia 23 de
dezembro de 2019 o Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovou a Resolugdo n°
39 /2019 sobre os critérios e prazos dos Beneficios Eventuais a ser aplicado em 2020,

na tabela abaixo constam os beneficios ofertados.
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Equipe com EPI para entrega de cestas basicas
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3. PROJETO “VIDAS BEM VINDAS”

O grupo com carater preventivo tem como objetivo realizar a troca de
experiéncias € informagdes sobre questdes relativas ao periodo gestacional, primeira
infancia, os cuidados necessarios durante a gravidez, 0 acesso a Servigos € programas
socioassistenciais, através de um trabalho conjunto com a rede socioassistencial, como a
saude, educacgdo, assisténcia social, o judiciario, entre outros.

Em sua IV edigdo, o Projeto ndo aconteceu de forma presencial, a equipe
realizou o cadastramento das gestantes e entregaram em domicilio os enxovais,
(atendendo os protocolos oficiais da vigilancia sanitaria).

Foram entregues 60 (sessenta) kits as gestantes dos povoados e¢ da sede do
municipio. Faz parte do kit enxoval: banheira, manta, roupinha de saida de maternidade,
camisetas, casaquinhos, macacdes, escova de cabelo, perfume, tesourinha de unha,

saboneteira, shampoo, pomada de assadura, luvas, meias e fraldas, conforme registro

abaixo:

4° Projeto de Gestantes:’
Vidas Bem-vindas . .,
, Lo

il
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4. PROGRAMA MAO AMIGA

Criado em 2009, o programa de transferéncia de renda e geragdo de cidadania
'Mdo Amiga' garante a subsisténcia dos trabalhadores rurais da laranja e da cana-de-
acucar nos periodos de entressafra, através de uma bolsa mensal de R$ 190 durante os
meses de novembro a fevereiro para a cultura da laranja, e entre maio e agosto para a
cultura da cana-de-agucar.

Para evitar aglomeragdes, diante da pandemia de Covid-19, a entrega dos cartdes
foi realizada de forma diferente, somente para os novos beneficiarios do programa. Os
antigos beneficidrios utilizaram os mesmos cartdes e senhas de 2019.

No total, foram beneficiados no Estado de Sergipe 3.295 trabalhadores rurais.

5. O PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Segundo dados do MDS, o municipio conta com 2.284 familias beneficiarias do
Bolsa Familia, sendo 7.243 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. Dentre
essas familias, 92,4 % dos responsaveis familiares (RF) eram do sexo feminino. O
Programa prevé o pagamento dos beneficios financeiros preferencialmente a mulher,
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da autonomia feminina tanto no
espaco familiar como em suas comunidades.

Como o municipio alcangou a meta de atendimento do programa, o foco da
gestdo municipal foi na manutengfio da atualizagdo cadastral dos beneficiarios, para

evitar que familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento interrompido.
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A qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibilidade de que todas as familias
pobres e extremamente pobres do Municipio sejam beneficiarias do Programa.

A Equipe do PBF durante os meses de janeiro e fevereiro trabalhou na
atualizagfo cadastral, inclusdo cadastral e averiguagdo/auditoria seguindo as orientagdes
do Ministério da Cidadania. A partir do més de margo do ano de referéncia, foi
declarada pela Organizagdo Mundial da Saide (OMS) estado de pandemia provocada
pelo Coronavirus (Covid-19) a qual modificou o atendimento aos usuarios do CadUnico
por meio da publicag@o da Portaria n°® 335, assim como a Portaria n® 387 (a qual altera
a Portaria n°® 335), Portaria n° 443 (que prorroga a Portaria n® 335) e a Portaria n° 483
(que altera a portaria n° 443), estabelecendo medidas emergenciais na gestdo do
Programa Bolsa Familia, para evitar aglomeragdes dos integrantes das familias
beneficiarias do PBF, evitando a exposi¢do ao virus.

A equipe do Programa desenvolveu suas atividades, por meio de entrevistas,
cadastros dos usuarios e busca ativa para os usuarios ndo teve condigdes de se dirigir ao
CRAS. O trabalho foi feito de forma transparente, eficaz e qualitativa, de acordo com
relatorios mensais disponiveis no link: http://mds.gov.br/bolsafamilia, na pagina do
Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia (SIGPBF).

Durante este ano atipico, o atendimento ficou em torno de 200 a 500
beneficidrios, nos quais buscaram o setor para cadastramento, recadastramento,
averiguacdo cadastral, bloqueio e cancelamento, esclarecimentos de davidas sobre os

beneficios como também, entrega de NIS (Numero de Identificagéo Social).

* Gestao dos beneficios

Das 2.284 familias beneficiarias do PBF no municipio, 59 estavam com o beneficio
liberado, 0 estavam com o beneficio bloqueado, € 2.226 estavam com o beneficio
suspenso. Nesse mesmo més, 0 familias tiveram o beneficio cancelado. Dentre as

familias habilitadas, 0 familias tiveram o beneficio do PBF concedido.

= Gestio de pagamentos
O pagamento do Programa Bolsa Familia ¢ operado pela Caixa Econdomica Federal

que ¢é responsavel pela emissdo e entrega dos cartdes e pelo atendimento aos
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beneficiarios em seus canais de pagamento: agéncias, lotéricas, correspondentes Caixa
Aqui e postos de atendimento bancario (PAB). O municipio possui, atualmente, 01

canal de pagamento.

= Gestdo das condicionalidades e o acesso aos servicos de educacdo, saude e
assisténcia social:

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem
compromissos para reforgar o acesso de criangas e adolescentes beneficiarios a saude e
a educagdo. Esses compromissos sdo conhecidos como condicionalidades, quais sejam:

* criangas menores de 7 anos devem ser vacinadas e ter acompanhamento de
peso ¢ altura;

* gestantes precisam fazer o pré-natal,

» criangas € adolescentes de 06 a 15 anos devem ter frequéncia escolar minima
de 85% das aulas a cada més;

» adolescentes que recebem o BVJ devem ter frequéncia escolar minima de 75%
das aulas a cada més.

- Educacao:

No municipio, 2.248 criangas e adolescentes com perfil para acompanhamento
das condicionalidades de educagdo precisavam ter a frequéncia escolar acompanhada.
Dessas, foram acompanhadas 2.091, uma cobertura de acompanhamento de 93,02%. O
resultado nacional € de 93,07% de acompanhamento na educagéo.

- Saude:

Na area da Satde, 4.563 beneficiarios (as) tinham perfil para acompanhamento
das condicionalidades de satde no segundo semestre de 2019. Compdem o publico para
acompanhamento das condicionalidades de saude as criangas menores de 7 anos e
mulheres. O municipio conseguiu acompanhar 3.925 beneficidrios (as), o que
corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 86,02%. O resultado nacional de

acompanhamento na saude € de 79,71%.
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= Atendimento/Acompanhamento pela Assisténcia Social das familias que
descumprem as condicionalidades

As familias que descumprem as condicionalidades podem sofrer efeitos
gradativos, que variam desde uma adverténcia, passando pelo bloqueio e suspensdo do
beneficio podendo chegar ao cancelamento em casos especificos. Esses efeitos sdo
considerados sinalizadores de possiveis vulnerabilidades que as familias estejam
vivenciando, pois demonstram que elas ndo estdo acessando seus direitos sociais
basicos a saude ¢ a educagdo.

O Municipio conta com uma profissional de servigo social exclusiva para
realizar o trabalho junto com as familias que estdo em descumprimento das
condicionalidades, abaixo segue alguns dos trabalhos relevantes:

- Janeiro - visitas aos 29 comerciantes que possui barracas existentes no decorrer da BR
e construgdo de relatorio social;

- Fevereiro - atendimento e orientagdes as demandas espontaneas;

- Margo — abertura do SICON, inicio aos recursos das condicionalidades € o garimpo
das familias em acompanhamento familiar. Foi possivel realizar 3 (trés) recursos, pois
em razdo da pandemia o sistema fechou, permanecendo até os dias atuais.

- De abril a julho - atendimento e orientagdes as demandas espontaneas;

- A partir do més de setembro e com a retomada das atividades presenciais, foi possivel

realizar 28 atendimentos e dentre esses 15 (quinze) visitas domiciliares.

= O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas
as informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territorio
brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal de até 'z salario minimo por
pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e
servigos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestagio Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do

Cadastro Unico também podem ser utilizados para 0 mapeamento das vulnerabilidades
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locais, o planejamento das agdes € a selegdo de beneficiarios dos programas sociais
geridos pelo municipio.

De acordo com o altimo relatério disponivel no SIGPBF, datado em 11/12/2020,
temos atualmente,

» 3.836 familias inseridas no Cadastro Unico.

» 2.556 familias com o cadastro atualizado nos tltimos dois anos.

* 3.284 familias com renda até Yz salario minimo.

» 2.226 familias com renda de até '2 salario minimo com o cadastro atualizado;

* 2.226 familias beneficidrias do Bolsa Familia, essas familias equivalem a
aproximadamente 30,47% da populagdo total do municipio de acordo com o senso de
2010;

= indice de Gestiio Descentralizada

O Indice de Gestdio Descentralizada (IGD) para os municipios (IGD-M) mede
mensalmente as Taxas de Atualizagdo Cadastral € de Acompanhamento das
Condicionalidades de Educagédo e Saude. Com base neste indice, que varia de 0 (zero) a
1 (um), sdo calculados os repasses financeiros que o Ministério da Cidadania realiza aos
municipios para ajudar na gestio do Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

Os repasses desses recursos sdo realizados pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). O ultimo
repasse foi de R$ 8.051, com base no indice 0,85 do IGD-M referente a0 més de agosto
de 2020.

6. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianga Feliz (PCF) é uma iniciativa do Governo Federal para
ampliar a rede de ateng@o e cuidado integral com gestante e criangas na faixa etaria de
0(zero) a 03 (trés) anos e até 06 (seis) anos se for beneficiaria do Beneficio da Prestagdo
Continuada (BPC), todos devem ser cadastrados no CAD’Unico.

As visitas domiciliares e a intersetorialidade sdo o marco do desenvolvimento do
Programa, pois tem como finalidade contribuir para o desenvolvimento integral das

criangas na primeira infancia, além de apoiar e preparar as gestantes para o nascimento,
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buscando envolver agdes de satde, educagdo, assisténcia social, cultura e direitos
humanos.

O PCF esta presente no Municipio de Areia Branca, desde 2017. Na sede e nos
povoados Manilha, Guidinha, Pedrinhas, Areias, Junco, Chico Gomes e Rio das Pedras.
As visitas sdo realizadas de segunda-feira a quinta-feira, e na sexta-feira € a reunido da
equipe para analisar as demandas e planejar as agdes, bem como confeccionar e
consertar os brinquedos.

Iniciamos o ano de 2020, com a ampliagdo da equipe, devido a adesdo de mais
100 familias. Em fevereiro, foi realizada a busca ativa para as novas familias,
priorizando a relagdo do publico alvo prioritario do CAD’Unico, conforme imagens
abaixo:

Povoado Manilha de Cima Povoado Guidinha

Povoado l}os dos Ventog Povoado Pedrinhas
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Povoado Manilha de Cima Povoado Guidinha

A execugdo do trabalho com as familias assistidas pelo PCF estava ocorrendo

conforme planejamento, porém com a disseminagdo do novo coronavirus € sua
classificagdo mundial como Pandemia, adotou-se medidas no dmbito federal e estadual,
para prevenir a disseminagdo do virus.

No tocante ao Municipio, o Prefeito instituiu o Decreto n° 1.098 de 19 de margo
de 2020, incluindo o §4° ao artigo 5°, do Decreto n° 1.097, de 17 de margo de 2020,
onde suspende as visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz, pelo prazo de 15
(quinze) dias corridos. Em virtude do aumento de casos da COVID-19, o periodo de
suspensdo das visitas domiciliares estendeu até¢ o més de junho.

Durante esse periodo a equipe participou das capacitagdes, por meio do site do
Portal de Capacitagdo do Ministério da Cidadania, conforme as orientagdes da equipe
estadual, respeitando o que preconiza as portarias federais do PCF.

Como forma de definir os trabalhos durante a pandemia, foi elaborado no més de
junho um Plano de Trabalho especifico para o PCF, e nesse mesmo periodo a Camara
de Vereadores aprovou a Lei Municipal n° 188 de 15 de junho de 2020, que dispde
sobre a criagdo de cargos temporarios com o objetivo de atender aos critérios do
Programa Crianga Feliz.

Sendo assim e cumprindo o Plano de Trabalho, as equipes receberam:
Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs (01 jaleco, 01 viseira, toucas, luvas e
mascaras), um celular, instalagdo de Wi-Fi e material informativo de prevengdo ¢

combate a0 novo coronavirus.
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Apos a aquisicdo dos EPIs, as equipes entregaram para as familias
acompanhadas pelo Programa material informativo sobre a prevengdo e combate ao

novo coronavirus, cestas basicas, enxovais para as gestantes e de kit de higiene.

Algumas dessas agdes sdo demonstradas abaixo:

Entrega de enxoval ‘ | Ent;i%éga de kit de higiene

Conforme Plano de Trabalho, algumas agdes foram parcialmente suspensas, mas
o acompanhamento comegou a ser realizado de forma remota, via telefone e whatsApp,
e gravagdo de videos (brincadeiras ludicas), onde semanalmente sdo enviadas para os
responsaveis. Porém foi detectado que algumas familias ndio possuem o equipamento, o
que dificultou o andamento das atividades. Em reunifio com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social foi definido que a partir do més de julho, essas familias seriam
acompanhadas de forma presencial, com a entrega quinzenalmente de atividades
educativas.

As visitadoras antes de entregar as atividades impressas, higienizam todo
material didatico. J4 com as gestantes, as visitadoras utilizam os EPIs ¢ mantem o

distanciamento. Seguem abaixo algumas dessas atividades:
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Entrega de material didatico Entrega de material didatico

E importante ressaltar, que no més de outubro o MDS langou o novo sistema do
Programa Crianga Feliz, momento que a Coordenadora e a Supervisora do Programa
participaram da capacitagdo virtual do e-PCF ministrada pela equipe estadual. O novo
sistema ainda est em processo de construgo.

Durante todo o ano as celebragdes das datas comemorativas ocorreram de forma
virtual, a equipe do programa gravava os videos e enviava para as familias, porém no
Natal houve entrega de kit natalino para criangas e as gestantes, obedecendo os

protocolos de seguranga, conforme ilustragdes abaixo:
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Entrega de kit natalio

Segundo os dados do e- PCF, durante o periodo de 01/01/2020 a 30/12/2020,
foram realizadas 3.771 visitas (remota e presencial), o nimero de pessoas
acompanhadas foi de 235, ja as familias visitadas foram 198, pontuamos que em uma
mesma familia pode ter mais de uma pessoa acompanhada pelo programa. O numero
dos usuarios do PCF oscila em virtude de varios motivos, dentre os principais estdo:
quando a gestante ndo se encontra mais no periodo gestacional, quando a crianca
completa a idade e também quando a familia muda para outra cidade. Até a presente
data o Programa acompanha 177 usuarios.

Por conseguinte, o PCF se reinventou € permanece ativo mesmo durante a
pandemia, sendo um desafio diario acompanhar as familias em sua maioria de forma
remota, mas mantém firme o compromisso em atender de forma continua os usuarios e
contribuir para o fortalecimento da oferta do servigo socioassistenciais, bem como no

desenvolvimento da primeira infancia no municipio.
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RELATORIO QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NO

CRAS EM 2020

Registro Anual de Atendimento

Total de atendimentos particularizados realizados no CRAS 4.731
Total de Familias em Acompanhamento pelo PAIF 36
Familias encaminhadas para inclusio de membros no Cadastro Unico 100
Familias encaminhadas para atualizagdo (recadastramento) no Cadastro | 393
Unico

Individuos atendidos e encaminhados para acesso ao BPC 15
Familias encaminhadas para 0o CREAS 02
Visitas domiciliares realizadas 10
Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o ano de | 60
referéncia

Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o ano de referéncia 38
Beneficios eventuais concedidos/entregues durante o ano de referéncia | 1.166
(auxilio aluguel cesta basica)

Criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de | 00
Vinculos

Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos no Serv. de Convivéncia e | 187
Fortalecimento de Vinculos

Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos | 22
de Vinculos

Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de | 14
Vinculos

Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para | 88
idosos

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos | 03
grupos do PAIF

Total de carteiras de identificagdo para uso de transporte interestadual | 07
gratuito ou com desconto para idosos emitidas de acordo com a Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e decreto n° 5.934, de 18 de outubro de
2000 (art.6° §2 inciso V)

Total de familias atendidas pelo Programa Crianga Feliz 195
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v PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) destina-se
a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da protegdo social especial, esta dividida em cinco servigos:
1. Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
2. Servigo Especializado em Abordagem Social,
3. Servico de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de Servigos 8 Comunidade
(PSC);
4. Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

5. Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

IL CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
- CREAS TEREZA COUTINHO DE OLIVEIRA.

O CREAS - “Terezinha Coutinho de Oliveira”, insere-se no processo de
concretizagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. O CREAS enquanto
representante de um conjunto de Politicas Publicas assume o papel de articulador entre
as necessidades apresentadas pela populagdo acometida pela violagdo de direitos € os
mecanismos de inclusdo social que garantam a compreensdo e concepgdo da Assisténcia
Social como Politica de Protegiio e de Garantia de Direitos. Desta forma, € de sua
responsabilidade do CREAS parte da organizagdo e gestdo da rede municipal de
inclusdo e de protegdo social especial de média complexidade, além da supervisdo,
monitoramento e avaliagdo das agdes da mesma em dmbito local, dentre outras.

Em 2020, devido a pandemia do Covid-19, o CREAS n#o alcangou a totalidade
dos objetivos planejados, entretanto foi mantida a articulagdo da rede de protecdo,
dentre eles, o Poder Publico e a Sociedade Civil, articulada com o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar, Delegacia e outras
Organizagdes de Defesa de Direitos; além dos demais servigos socioassistenciais € de
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outras politicas publicas. Tendo em vista as condi¢des de restrigdes e isolamento social
as atividades e atendimentos, foram readequadas, no sentido de manter a seguranga dos
usuarios e dos trabalhadores. Mesmo diante desta situag@io atipica, foi possivel a
continuidade do servico de protecio as familias e de acompanhamento dos casos de
maneira remota, com intervengdes preventivas e de aconselhamento por meio
eletronico, garantindo o sigilo e protegdo aos direitos dos usuarios.

O CREAS funciona 05 (cinco) dias por semana com no minimo 08 (oito) horas
diarias de funcionamento. Principais servigos:

1. Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
Foram atendidas 64 (sessenta e quatro) familias que tiveram seus direitos violados
através da negligéncia e/ou abandono, abuso sexual, violéncia fisica, violéncia
psicologica, trabalho infantil, exploragdo sexual, situagdo de rua, discriminagdo em
decorréncia de orientagio sexual, adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas e suas familias e violéncia doméstica.

Foram realizadas 51 (cinquenta e um) visitas domiciliares ao longo do ano,
porém, é importante frisar que no periodo entre os meses de abril a setembro o
atendimento se manteve restrito a casos e demandas emergenciais em razio da
pandemia do Covid-19.

E 20 (vinte) encaminhamentos para as diversas redes de protegao.

2. Servigo Especializado em Abordagem Social
Por conta da pandemia, até o més de marco foi dado continuidade as visitas

domiciliares as familias das criancas e adolescentes que fazem carrego de feira.

3. Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
(PSC). Familias Atendidas pela equipe 2 (dois) adolescentes com infragdes relacionada

a conflito familiar.

v Capacitagdes e Eventos:

= Reunifio com a equipe técnica para planejamento anual de atividades;
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» Reunifio de planejamento da V Conferéncia Territorial de Politicas para as mulheres
do Territorio Agreste Sergipano,

* Participagio na V Conferéncia Territorial de Politicas para as mulheres do Territorio
Agreste Sergipano;

» Participagdo na capacitagdo e orientagdo técnica com a equipe da SEIT;

» Campanha virtual de combate ao trabalho infantil;

= Cadastramento ¢ entrega de cestas basicas as familias dos adolescentes encontrados
fazendo carrego;

* Distribui¢do dos coletes para os carregadores da feira livre maiores de 18 anos;

= Campanha virtual de conscientizago da violéncia contra a pessoa idosa;

» Campanha virtual de combate a violéncia doméstica, aniversario da Lei Maria da
Penha;

= Participagdo das reunides virtuais € presenciais do CMDCA, CMPI e CMAS;

* Participagdo nas reunides virtuais da rede socioassistencial;

= Participagio no Encontro Estadual Sobre Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
— do Dito ao Feito;

» (Capacitagdo Estadual de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto noSUAS;

* Participagdo na Reunido Técnica Regional do AEPETI, Trabalho Infantil e
Territorio;

= Participagdio remota no Simposio Estadual de F ortalecimento da Agenda Intersetorial
de Enfrentamento ao Trabalho Infantil;

= Participagio remota no Simpdsio Nacional de Fortalecimento do Sistema de
Garantias de Direitos- Virtual Prevengio e erradicagdo do Trabalho Infantil;

= Reunido Ordinaria remota acerca da Portaria 100 — Funcionamento da rede de
Protegdo Social Basica e Especial durante a pandemia;

» Reuniio com Assessor juridico, Secretaria de Assisténcia Social e equipe CREAS,
para ajustes no TAC sobre trabalho infantil e a Lei 182/2019 para a audiéncia com 0
Ministério Publico do Trabalho.

= Audiéncia com Promotor/ Ministério Piblico do Trabalho para tratar de ajustes no
TAC sobre trabalho infantil e sobre a Lei 182/2019.
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v PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Dentro do Servico de Prote¢io Social Especial de Alta Complexidade, o
Municipio executa o Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo
institucional, juntamente com o Municipio de Macambira (Termo de Cooperagdo
Técnica). O Acolhimento ¢ provisério ¢ excepcional para criangas € adolescentes de
ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de
protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente

impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protegdo.

I1I. ABRIGO INSTITUCIONAL “DONA DADACA”

Durante o ano de 2020, foram atendidas 08 criangas e adolescentes, sendo 04
(quatro) irmdos e 04 (meninas) mediante ordem judicial. Deste, 07 criangas ¢
adolescentes foram reintegrados a familia. Atualmente, na Unidade consta apenas uma
crianga acolhida.

Observamos que ao longo do ano, ndo houve rotatividade de profissionais
(cuidadoras e coordenagdo), porém um periodo de instabilidade em fungfo da falta da
equipe técnica especializada, tendo que recorrer a equipe técnica do CREAS para
realizar o atendimento € acompanhamento com as familias, sendo elaborados
juntamente com a Coordenadora 07 (sete) relatorios, solicitados pelo Poder Judiciario.

Por se tratar de um ano atipico e muito dificil por conta da pandemia em
decorréncia da COVID 19, a Coordenagdo em atendimento as legislagdes do
CONANDA, Poder Judiciario e Ministério Publico, a equipe teve que se adaptar as
novas normas ¢ formas de trabalho, como exemplo: a participagdo de reunides €
capacitagdes de forma remota; orientagdes sobre o uso de EPIs; distanciamento social €
material de limpeza constante.

Realizagio de atividades com os acolhidos: articulagdes com escolas;
articulagdes e encaminhamentos para saude; articulagio e servigos da assisténcia;
elaboragdo de PIA’s; acompanhamento em atendimentos; cuidados de rotina. Atividades
de lazer e convivéncia dentro do abrigo: Jogos e brincadeiras; contagio de historias;
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auxilio nos deveres escolares; sessio de cinema; atividades de responsabilizagdo,
cuidado com a casa e os pertences; estimulo a higiene e cuidados pessoais;
comemoragdes de aniversarios, rodas de conversa, oficina de orientagdo profissional;
brincadeiras lidicas, pois, através da ludicidade, os seus relacionamentos interpessoais €
intrapessoais, vislumbram a solug@o de problemas, capacidade de decisdo, habilidade de
comunicago, interagio social e valores éticos sociais. As criangas € adolescentes foram
orientados e acompanhados diariamente pela coordenagdo e pelas cuidadoras, que sdo
encarregadas dos cuidados de higiene, alimentagdo, atividades de lazer, recreagdo,
dentre outras, principalmente o quanto a higiene das méaos € 0 uso da mascara.
Encaminhamento a rede: pronto socorro, saude bucal, assisténcia medica,
odontologica, psicoldgicas e medicagdes. Com relagio a vacinagdo, ouve uma

intensificagdio por conta de um beb€, com um ano de idade, sem tomar nenhuma vacina.
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v ADESAO AO SELO UNICEF

O Selo UNICEF é uma iniciativa do Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia
(UNICEF) para estimular e reconhecer avangos reais e positivos na promogao,
realizagio e garantia dos direitos de criangas e adolescentes, 0 Municipio de Areia
Branca fez a adesdo do Selo- edigdo 2017-2020. Assumiu o compromisso de manter a

agenda de suas politicas publicas pela infancia e adolescéncia como prioridade.

ACOES REALIZADAS PARA CUMPRIMENTO DE ATIVIDADES DO SELO
UNICEF

Em fevereiro do corrente ano, a articuladora municipal do Selo UNICEF,
conduziu uma reuniio com o Comité Gestor do Selo, os Operadores do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, Mobilizador dos adolescentes do
NUCA (Nicleo de Cidadania Adolescente) com o objetivo principal de apresentar as
tarefas/metas estabelecidas pelo UNICEF, apresentando as metas que 0 Municipio ja
tinha alcangado até 2019, e tragar as estratégias para conseguir realizar as tarefas até o
final de margo.

Por conta dos Decretos a nivel federal, estadual e municipal a respeito da
pandemia em decorréncia do COVID-19, ndo foi possivel realizar as tarefas
presencialmente, sendo feita de forma remota.

De acordo com orientagdes passadas pela Articuladora, Mobilizador ¢ Comite,
as criangas ¢ adolescentes cumpriram os desafios junto com suas familias, como por
exemplo, atividades fisicas e recreativas (brincadeiras e dangas). Todas as tarefas foram
registradas e enviadas para a pagina do CRAS (instagram), no endereco eletrdnico
https://www.instagram.com/crasareia’.

No dia 08 de dezembro de 2020, o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia
realizou o evento para divulgar os resultados dos municipios que conseguiram
conquistar o Selo UNICEF - edigdo 2017-2020. Dos 1.924 municipios brasileiros que
aderiram ao Projeto, somente 431 obtiveram Certificado do Selo UNICEF.
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O evento foi apresentado por Bruno Gagliasso e Thaynara OG e pela
representante do UNICEF no Brasil, Florence Bauer e transmitido pelas plataformas
digitais.

No dia 16/12, em Aracaju aconteceu solenidade de entrega do Troféu e do
Certificado do Selo UNICEF, em forma de “Drive Thru”. Prémios recebidos pelo
reconhecimento das metas alcangadas nos indicadores relacionados as politicas de
assisténcia social, educacdo, satide e protegdo social, que busca fortalecer as politicas
publicas e reduzir as desigualdades sociais. Estiveram presentes na solenidade de
premiagdo a presidente do CMDCA, Franciele Farias, o mobilizador de adolescentes,
Edijan Géis, a articuladora municipal, Vanuzia Bispo ¢ 0 prefeito Alan de Agripino.

Nesta edi¢do 2017-2020, 51 municipios sergipanos participaram do processo de
avaliagio sendo que apenas 12 conquistaram o selo: Aquidaba, Areia Branca, Campo
do Brito, Canindé do Sdo Francisco, Cedro de Sdo Jodo, Frei Paulo, Ilha das Flores,

Itabaiana, Itabaianinha, Moita Bonita, Pacatuba e Propria.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Reunido de equipe On-line  Reunifio com o Comité para tracar estratégias para
conseguir alcancar as metas

B 0

Cras Areia Branca (Vocé)

Uanne Matos >
Leila Maria Dos Santos >
Raquel Oliveira >
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Alguns desafios on-line com as criangas e adolescentes
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IV. ORGAOS COLEGIADOS

4.1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
1. INTRODUCAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Areia Branca - CMAS, criado
pela Lei Municipal n® 06/1996 de 28 de junho de 1996, e suas alteragdes através das
Leis n°. 082, de 21 de Outubro de 2014 e n° 170 de 22 de abril de 2019, ¢ um orgéo
colegiado de carater permanente e deliberativo, formado paritariamente entre Sociedade
Civil e Poder Publico e esta vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Em 2020, devido a pandemia em decorréncia do COVID-19, o CMAS deliberou
(reunides por meio de aplicativo) agdes importantes para o fortalecimento do Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS:

- Apreciagdo da aquisi¢do dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs (34) no
valor de R$ 17.850,00 para os trabalhadores do SUAS, assim como, da segunda
parcela. Os EPIs foram financiados com recursos federais para a execugdo de agdes
socioassistenciais e estruturagio da rede devido a situagdo de Emergéncia COVID-19.

- Aprovagio do Planejamento Estratégico que € uma ferramenta de planejamento de
atividades a serem realizadas pelo Conselho durante o periodo de 2 (dois) anos, com a
participagdo do Poder Executivo e da Sociedade Civil. O mesmo estd em conformidade
com as deliberagdes da Conferéncia e Plano Municipal de Assisténcia Social.

- Aprovagio e inclusdo no Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD /2021.

1.1. MESA DIRETORA
Presidente: Maria Natalia dos Santos
Vice — Presidente: Lucas Fontes Lima

Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza
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1.2. GRUPOS DE TRABALHO
O Conselho Municipal participa de diversos grupos de trabalho e espagos de discussdo

voltados para a politica da Assisténcia Social, tais como:

e Conselho Municipal de Saude;
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¢ Comissdo Municipal Intersetorial de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

e Comissdo Intersetorial do Programa Crianga Feliz;

e Comité Intersetorial do Selo UNICEF.

1.3. CMAS REALIZOU NO ANO DE 2020:

REUNIOES

N° DE REUNIOES

Reunides Ordinarias

08

2. DELIBERACOES:

2.1. RESOLUCOES APROVADAS:

NO

DELIBERACAO

DATA DE
PUBLICACAO

Aprovar o Relatorio de Atividades/2019

18/02/2020

Aprovar o Relatorio de Gestdo do exercicio de 2019 da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

18/02/2020

Dispde sobre a inscrigdo das entidades e organizagdes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

12/05/2020

Aprovar o Plano de Agdo para Cofinanciamento do Governo
Estadual do Sistema Unico da Assisténcia Social — Ano 2020,
para os Servigos de Protegdo Social Basica e de Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade.

11/05/2020

Aprovar o Cronograma de Execucdo para Cofinanciamento
do Governo Estadual - Sistema Unico da Assisténcia Social —
Ano 2020

11/05/2020

Aprovar o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD/2021,
conforme a inclusdo das dotagdes orgamentarias na tabela que
consta em anexo a esta Resolugdo.

10/07/2020

Aprovar a segunda parcela da aquisi¢do de Equipamentos de
Protegdo Individual — EPI do repasse financeiro emergencial
de recursos federais para a estruturagdo da rede do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, no que refere ao
atendimento dos profissionais das unidades de atendimento
do SUAS.

10/07/2020

Aprovar a aquisigdo de enxovais incluindo itens de vestuario,
utensilios para alimentagdo e de higiene, observada a
qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia

10/07/2020
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beneficiaria.

Aprovar a suspengdo, em carater excepcional, as Assembleias
Ordinarias e Extraordinarias presenciais do CMAS enquanto
durar a medida de isolamento social decorrente da pandemia
do COVID-19. As reunides serdo realizadas remotamente,
convocadas por meios de aplicativo.

10/07/2020

10.

Aprovar com recursos do Programa Crianga Feliz — PCF a
aquisi¢do de dois celulares, assim como, internet para o
atendimento das atividades remotas.

10/07/2020

i1,

Aprovar o Plano de Contingéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

A vigéncia deste plano vai além do periodo de pandemia, ele
compreendera todos os periodos de emergéncia e o periodo
que forem necessarias agdes que venham a mitigar os
impactos da crise gerada pelo COVID-19 até ser considerado
o retorno da normalidade.

14/08/2020

12.

Aprovar o Plano de Agdo do cofinanciamento do Governo
Federal

29/09/2020

13.

Aprovar o Cronograma de Execucdo do cofinanciamento do
Governo Estadual

29/09/2020

14.

Aprovar o Planejamento Estratégico do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, para os exercicios 2020-2022.

29/09/2020

15.

Aprovar a composigdo das Comissdes Permanentes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, de acordo com
Regimento Interno.

29/09/2020

16.

Aprovar a Emenda Parlamentar apresentada pelo Deputado
Federal Fabio Henrique para a Protecdo Social Basica, no
valor de R$ 300.00,00 (Trezentos mil reais).

30/10/2020

17.

Aprovar a contratagdo de profissional de servigo social para
assessorar no preenchimento do Censo SUAS, assim como,
prestagio de contas do governo federal e estadual, com
recursos do IGD/SUAS.

30/10/2020

18.

Aprovar 0 Demonstrativo Sintético Anual da Execugdo Fisico
Financeiro do Co-financiamento do Governo Estadual
Sistema Unico da Assisténcia Social — Ano 2019, assim
como, as Planilhas de Despesas/2019.

24/11/2020

19.

Aprovar o Demonstrativo da Gestdo SUAS do Governo
Federal - Sistema Unico da Assisténcia Social — Ano 2019.

24/11/2020

20.

Aprovar o Demonstrativo da Gestdo do Programa Bolsa
Familia - PBF do Governo Federal - Sistema Unico da
Assisténcia Social — Ano 2019.

24/11/2020

21,

Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execugéo Fisico
Financeirp do Co-financiamento do Governo Federal do
Sistema Unico da Assisténcia Social — Ano 2019.

24/11/2020

22,

Aprovar o Censo SUAS CONSELHO — Ano 2020.

24/11/2020

23.

Aprovar a contratagdo de profissional de servigo social para

24/11/2020
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prestar assessoria as Equipes de Referéncia e Conselheiros
Municipal de Assisténcia Social, sobre a politica da
assisténcia

social/SUAS, assim como na elaboragdo dos relatorios de
atividades e do Relatorio de gestdo/2020.

24. | Aprovar a reprogramagdo dos saldos das contas das Protegdes 29/12/2020
Sociais Basica e Especial - média e alta complexidade dos
governos federal e estadual.
25. | Aprovar o Relatdrio de atividades / 2020 29/12/2020
26. | Aprovar o Relatorio de Gestéo / 2020 29/12/2020

6. PARTICIPACAO EM EVENTOS:

¢ 6° Reunido Ampliada do CEAS —27/10/2020;

¢ Encontro Estadual Virtual sobre Medidas Socioeducativas em Meio Aberto em
Sergipe — “do dito ao feito" — 23/10/2020;

e Reunido da CIB;

5* Reunido Ampliada do CEAS - 18/09/2020;
4* Reunido Ampliada do CEAS - 26/08/2020;
2" Reunido Ampliada do CEAS — 14/05/2020;

e Reunido Ampliada do CEAS com os CMAS, com o objetivo de esclarecer duvidas

sobre o Cartdo Mais Inclusdo e o papel do controle social em situa¢do de emergéncia e
calamidade — 23/04/2020.

4.2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA.

1. INTRODUCAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, foi

criado pela Lei n° 014 de 27 de novembro de 1997 e regulamentado pela Lei 172 de 22

de abril de 2019, é um orgdo deliberativo e controlador das agdes de governo,

notadamente das politicas de promog@o, protegdo e defesa dos direitos das criangas e

adolescentes, estando vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

atipico em decorréncia da pandemia, devido a COVID-19, destacamos:

O CMDCA apresenta o Relatorio das Atividades referente ao ano de 2020, ano
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- A realizag@o de reunides remotas de junho a dezembro, através de aplicativo -
Resolugdo n° 09/2020;

- A realizagdo do Forum de escolha das entidades ndo governamentais, € a
nomeagdo dos membros por meio do Decreto n° 1085 de 19 de fevereiro de 2020;

- O trabalho sistematico de acompanhamento do Selo UNICEF, culminando na
aprovagdo da autenticagdo e validagdo do Relatorio de Transparéncia Publica do Selo
UNICEF - Edigdo 2017-2020 ¢ da Certificagdo do Municipio.

- Reformulagédo do Regimento Interno;

- Elaborag@o e aprovagdo do Plano de Agdo e Aplicagdo;,

- Divulgagio das recomendagdes do CONANDA, CEDCA, Ministério Publico,
Tribunal de Justica e do Férum Colegiado Nacional dos Conselheiros Tutelares —
FCNCT de prevengdo ¢ das atividades do Conselho Tutelar no periodo da pandemia
COVID-19.

- Aprovagdo do Decreto n® 1.122 de 20 de outubro de 2020 que dispde sobre a
criagio da Comissdo Intersetorial pra avaliagio e monitoramento do Plano Decenal

Municipal de Atendimento Socioeducativo.

1.1. MESA DIRETORA

Composiciao da Mesa Diretora:

- Franciele Santos Farias — Presidente

- José Edinaldo Sampaio Siqueira — Vice Presidente

- Eliane Gomes de Souza - Secretaria Executiva

1.2. COMISSOES TEMATICAS

As Comissdes Tematicas sio érgios permanentes da estrutura funcional do CMDCA,
de natureza técnica e auxiliares do Plenario e da Diretoria.

a) Orgamento, Finangas e Fundo;

b) Politicas Publicas para Infancia e Adolescéncia,

- Assessoria técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Raquel Oliveira

Silva
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1.3. GRUPOS DE TRABALHO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente participa de diversos
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grupos de trabalho e espagos de discussdo voltados aos direitos de criangas e

adolescentes do municipio, tais como:

e Conselho Municipal de Assisténcia Social,;

e Conselho Municipal de Satude;

¢ Conselho Municipal de Educagéio;

e Forum Municipal de Educagao;
e Selo UNICEF;

e Comissido Municipal Intersetorial de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

e Comissdo Intersetorial do Programa Crianga Feliz;
e Comité Intersetorial do Selo UNICEF;
e Forum da Rede da Infancia e da Juventude do Estado de Sergipe — TJ.

2. CMDCA REALIZOU NO ANO DE 2020:

REUNIOES N° DE
REUNIOES
Reunides Ordinarias 07
Reunides com os Conselheiros Tutelares 03
3. DELIBERACOES:
3.1. RESOLUCOES APROVADAS:
N° DELIBERACAO DATA DE
PUBLICACAO
1. | Dispde sobre a aprovagdo do Relatorio de Atividades/ 2019 05/02/2020
2. | Dispde sobre a aprovag@o do cadastramento do 27° Grupo 05/02/2020
de Escoteiro Voluntario da Patria
3. | Dispde sobre a aprovagdo da Comissdo Provisoria 05/02/2020
4. | Dispde sobre a aprovagdo do Registro do Programa 04/03/2020
Aprendiz Legal do Centro de Integragdo Empresa-Escola -
CIEE
5. | Dispde sobre a regulamentagdo da Entidade de Acolhimento 04/03/2020

Abrigo “Dona Dadaca”
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6. | Dispde sobre a aprovagdo da autenticagdo e validagdo do 22/06/2020
Relatorio de Transparéncia Publica do Selo UNICEF Edigdo
2017-2020

7. | Dispde sobre a aprovagdo do Registro do Curso Aprendiz 09/07/2020
Legal do Centro de Integragdo Empresa — Escola - CIEE

8. | Dispde sobre a aprovagdo do Quadro de Detalhamento da 09/07/2020
Despesa - QDD/2021 — Proposta Orgamentaria, referente a
Unidade Or¢amentaria do FMDCA.

9. | Dispde sobre a realizagdo de reunides remotas a serem 09/07/2020
realizadas pelo Plenario do CMDCA, em carater
excepcional, em razdo da pandemia global do coronavirus
(Covid-19).

10.| Dispde sobre a aprovagdo Plano de Agdo e Aplicagdo, para 22/09/2020
os exercicios 2020/2022

11.| Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno. 03/11/2020

12.| Dispde sobre a aprovagdo da Comissdo Intersetorial do 29/12/2020
Plano Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo

13.| Dispdes sobre o Relatoério de Atividades / 2020. 29/12/2020

4. CERTIFICADOS APROVADOS:

N° DELIBERACAO DATA DE
PUBLICACAO
1. | Certificado n° 01/2020 - Grupo de “Escoteiros Voluntarios 05/02/2020
da Patria”

2. | Certificado n® 02/2020 - Registro ao “Programa Aprendiz 04/03/2020
Legal” do Centro de Integragio Empresa - Escola- CIEE

3. | Certificado n® 03/2020 Registro ao “Programa Aprendiz 09/07/2020
Legal” do Centro de Integragdo Empresa - Escola- CIEE —
modalidade EAD

5. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE:

N° DELIBERACAO DATA

01 | Oficio n°® 13/2020 ao Prefeito Municipal, solicitando 10/07/2020
informagdes a respeito dos repasses mensais ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente —
FMDCA, conforme Lei Municipal n° 172/2019.
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02 | Oficios de n°: 22 e 23/2020 ao Ministério Publico e Poder 20/10/2020
Judiciario — solicitando que os valores das multas sejam
revertidos a0 FMDCA, segundo o artigo 214 do Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente — ECA e a Resolugdo do
CONANDA n° 137 de 21 de janeiro de 2010.

03 | Oficios aos Contadores-Contabilidade, solicitando a 10/11/2020
contribuigdo na conscientizagdo dos seus clientes quanto a
dedugdo de imposto de renda ao FMDCA, para que assim, o
CEDCA possa aprovar Edital de chamamento de projetos
sociais na politica de atendimento a crianga € ao
adolescente.

6. PROMOVEU AINDA de forma remota, nas redes sociais:
- CAMPANHAS EDUCATIVAS:

» 18 DE MAIO
» 12 DE JUNHO

4.3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAO DO
IDOSO
1. INTRODUCAO:

O Conselho Municipal dos Direitos e Prote¢@o do Idoso foi criado pela Lei n° 01 de 11
de margo de 1999, é um o6rgdo consultivo, deliberativo e fiscalizador de politica de
promogdo, protegdo e defesa dos direitos do idoso, com observancia dos principios e
diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n° 8.842 de 04 de janeiro de 1994.

O CMDPI foi instalado no dia 01 de margo de 2000 e sua ultima reunido datado no livro
de ata foi: 27 de janeiro de 2004. Em 2019, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
realizou o Férum para escolha das entidades ndo governamentais e encaminhou oficios
para as secretarias, solicitando seus representantes, sendo a posse dos Conselheiros em
08 de agosto de 2019. No mesmo dia aconteceu a I Conferéncia Municipal da Pessoa

Idosa.

1.1. MESA DIRETORA
Composig¢do da Mesa Diretora
Presidente: Acacia Maria Alves Ribeiro

Vice-Presidente: Samuel de Jesus Filho
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Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

1.2. Namero de reunides realizadas em 2020:

02 Reunides Ordinarias.

DELIBERACOES:
1. Dispde sobre a minuta da Lei de criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa — 05/10/2020.

4.4. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEAN

1. INTRODUCAO:

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEAN, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas na Lei Municipal n° 171 de 30 de maio de
2019, ¢ um 6rgdo consultivo, constituindo-se em espago de articulagdo entre 0 Governo
Municipal e a Sociedade Civil para a formulagdo de diretrizes das politicas e agdes na
area da seguranga alimentar e nutricional.

No sentido de implementar, dentro do Municipio a politica de seguranga alimentar e
nutricional, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou no dia 05 de outubro
de 2020 o Foérum para escolha das entidades ndo governamentais, assim como, a
Solenidade de Posse.

Os Conselheiros/as foram nomeados através de Decretos de n°s 1.121 de 05 de outubro

de 2020 — membros ndo governamentais; e n° 1.120 /2020 Governamentais.

1.1. MESA DIRETORA
Composigdo da Mesa Diretora:
Presidente: Jéssica Figueirda Santos

Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza
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1.2. Nimero de reunides realizadas em 2020:
02 Reunides Ordinarias;

01 Forum especifico para a escolha das entidades ndo governamentais

2. DELIBERACOES:
2.1. RESOLUCOES:
- N° 01 de 15/10/2020 - Dispde sobre a Aprovagdo do Certificado de registro da

Associagdo dos Aquicultores Pescadores e Artesdos do Estado de Sergipe.

- N° 02 de 15/10/2020 - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, na forma do anexo que integra esta Resolugdo.

-N° 03 de 15/10/2020 - Dispde sobre aprovagdo do calendério de reunides. As reunides
do COMSEAN serdo realizadas a cada dois meses, todas as segundas quintas-feiras as
Sh.

2.2. EDITAL:
- Edital N° 01/2020 de Chamamento para cadastro de Entidades no COMSEAN —
dispde sobre os pardmetros para cadastramento € recadastramento das organizagdes da

sociedade civil no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

4.5. CONSELHO TUTELAR

Endereco: Rua Heraclito Diniz, n. 34.
E-mail: conselhotutelar.areiabranca@hotmail.com
Contato: (79) 9 9934-0598

Colegiado:

Damiana Ivanice Teixeira Alves;
Juliana da Cruz Santos;

Roberta Freire dos Santos Passos;
Tiago Santos Fontes.

Abaixo segue o relatorio desenvolvido pelo Colegiado:
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1. NUMERO DE ATENDIMENTOS POR LOCALIZACAO:

OCORRENCIAS N° DE
ATENDIMENTOS
Conflitos Familiares 14
Negligéncia e Maus tratos 01
Negligéncia 02
Localizagéo Familiar 02
Agressdo Fisica e Psicolégica 02
Agressdo Fisica 03
Suposto Trabalho Infantil 01
Supostas Agressdes Fisicas 04
Suposta negligencia 07
Suposto Maus tratos 02
Supostos abusos sexuais 05
Informagdes e orientagdes 57
Aplicagdo de Adverténcia 02
Abuso sexual 01
Suposto abandono de incapaz 02
TOTAL 104

2. ORIGEM DA DEMANDA

ZONA ZONA RURAL | TOTAL
URBANA
72 32 104

3. ENCAMINHAMENTOS RELAIZADOS

ORGAO QUANTIDADE
CREAS 07

Secretaria de Saude 04

Delegacia 12

TOTAL 23

DISQUE 100 — 08
RECEBIDOS

SALVES RECEBIDOS 07
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4. ORIGENS DE DEMANDAS:

DEMANDA DEMANDA DEMANDA DEMANDA

ESPONTANEA | IDENTIFICADA POR | ENC PELA BUSCA ATIVA
DENUNCIA REDE

22 26 07 14

5. PARTICIPACAO EM CAPACITACOES E REUNIOES:

e Reunido de Construgdo do Planejamento das agdes para 2020 (SMAS);

e Reunifo Técnica com a equipe do Estado (SEIAS),

e Reunido com o Coordenador do SIPIA CT;

e Reunides Ordinarias do CMDCA;

¢ 5% Conferéncia de Politicas Publicas para mulheres;

¢ Por conta da pandemia da COVID-19, os conselheiros participaram de muitas lives

e cursos online.

55



FYX XXX XXX XXX R R R R R RN N A A A A A R AN K2

iy\’\o “00‘
Sa S
£° -]
X EDIGAO 2017 - 2020
e unicef &
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS.

Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias.

Relatérios de Atividades do CRAS, CREAS. Abrigo, CMAS, CMDCA, CMDPI,
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Relatorio do Selo UNICEF
Relatorio de Gestdao 2018
Site do IBGE e TSE

Site www.mds.gov.br
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ANEXOS:

- PLANO DE TRABALHO DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ;

- PLANO DE CONTINGENCIA DA POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
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PLANO DE TRABALHO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF
DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA - SERGIPE

1. IDENTIFICACAO:

DADOS

Titulo da Propostaz PLANO DE TRABALHO DO PCF EM MEIO A
PANDEMIA

Instituigdo Proponente: Prefeitura Municipal de Areia Branca / Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Nome: Alan Andrelino Nunes Santos

CNPJ: 13.100.995.0001/04

Enderego: Praga Juviniano Freire de Oliveira, n® 17

Bairro: Centro CEP 49.580-000

Municipio: Areia Branca Telefone (079) 3288-1502

E-mail: prefeituraab@gmail.com

DADOS DO RESPONSAVEL (Secretaria Municipal de Assisténcia Social)

Nome Irani Batista Santos

CPF: 405.376.505-63 RG: 609.699
Enderego: Praga Francisco Monteiro, 4433

Bairro Centro CEP: 49.580-000
Telefone79 3288-1502 Celular

E-mail smastab20@gmail.com

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA /Supervisora]

Nome: Barbara Freire Siqueira Peixoto

CPF: 002.669.375-51 RG: 3.084.802-4
Enderego: Praga Francisco Monteiro, 4433.

Bairro: Centro CEP: 49.580.000
Telefone: (79)3288-1502 Celular:

E-mail: criancafeliz.areiabranca@gmail.com
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2. DESCRICAO DO PROGRAMA:

O Programa Crianga Feliz (PCF) é um desdobramento do Marco Legal da Primeira
Infincia, ¢ uma agdo do Governo Federal, instituido por meio do Decreto n°® 8.869/2016 ¢
Portaria n® 956/2018, de carater intersetorial, tem como finalidade promover o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. O
Programa se desenvolve por meio de visitas domiciliares que buscam envolver agdes de saude,
educagdo, assisténcia social, cultura e direitos humanos.

Sdo publicos prioritarios do Programa Crianga Feliz: gestantes, criancas de até trés anos e
suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; II - criangas de até seis anos e suas
familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada; e III - criangas de até seis anos
afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagdo de medida de protegdo prevista no art.
101, caput, incisos VII e VIII, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

O municipio de Areia Branca realizou a adesdo ao PCF em 10/02/2017, mas tendo como

referéncia o ano de 2019, o PCF teve o recurso bloqueado até abril, em virtude de diversas
problematicas, que foram sanadas e em maio o repasse do governo federal foi normalizado.
O PCF esta presente na sede € nos seguintes povoados: Areias, Caroba, Chico Gomes, Colonia
Sdo Paulo, Guidinha, Junco, Manilha, Pedrinhas e Rio das Pedras. As visitas sdo realizadas de
segunda-feira a quinta-feira, e na sexta-feira é a reunido da equipe para analisar as demandas e
planejar as agdes, bem como confeccionar e consertar os brinquedos.

O PCF apesar de ndo ser um programa de transferéncia de renda, traz como beneficio para as
familias assistidas o auxilio no fortalecimento do vinculo afetivo da familia por meio das
atividades mediadas pelas visitadoras, como também de todo suporte técnico da equipe do
programa e da rede socioassistencial.

O visitador juntamente com o supervisor auxilia a familia nos cuidados para a promogdo do
desenvolvimento da crianga. Cuidar, proteger, estimular, para que dessa forma, as criangas
tenham um melhor desenvolvimento em todas as areas, fisicas, motoras, cognitivas €
socioafetivas, contribuindo, para que essa geragdo tenha um excelente desempenho educacional.

No dia 11 de dezembro de 2019, foi aprovado o Decreto Municipal n° 1069 que institui em
ambito municipal o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS.
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Conforme os dados do prontuario eletrénico do Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS, no periodo de fevereiro a dezembro de 2019 foram atendidas cerca de 150 (cento e
cinquenta) familias, com 116 (cento e dezesseis) usudrios cadastrados. Além de alcangar mais
de 90% (noventa por cento) de atendimento da meta estabelecida pelo PCF.

Devido a esse trabalho, o Municipio foi contemplado com ampliagdo de 100% (cem por
cento) da meta atual para o ano de 2020. O termo de aceite do Programa Crianga
Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS foi aprovado em 26/12/2019.

Com isso, a equipe que inicialmente era composta por 01 coordenadora, 01 supervisora e 03
visitadoras, respeitando o que é preconizado no Guia para Visita Domiciliar (GVD), passou a ter
mais 03 visitadoras. A meta de atendimento passara a ser de 200(duzentas) familias.

O Municipio também implantou o Comité Gestor do Programa Crianga Feliz, que possui
representantes da secretaria de assisténcia social, educagdo e saude, que se reunem
semestralmente, ou quando ha necessidade. Tendo como prioridade discutir as demandas do

PCF, bem como fortalecer o trabalho intersetorial.

3. OBJETO DO PROGRAMA:

e Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do

desenvolvimento infantil integral na primeira infancia,
e Apoiar a gestante e a familia na preparagio para o nascimento € nos cuidados perinatais;

e Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para
o desempenho da fungdo de cuidado, protegdo e educagdo de criangas na faixa etéria de até seis

anos de idade;

e Mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infincia e das suas familias a politicas
e servigos publicos de que necessitem; e integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas

publicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

4. ACOES EXECUTADAS NO PERIODO DA PANDEMIA — COVID
19 (Portaria conjunta n° 01.2020)
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1. Na realizagdo das visitas domiciliares, a visitadora adotara as medidas que garantam a sua
seguranga e saude e das familias atendidas:
- Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);
- Distanciamento de pelo menos um metro € meio entre as pessoas;
- Utilizagdio de espagos mais arejados para o atendimento a familia, dentre outras medidas

recomendadas pelas autoridades sanitarias locais.

2. Acompanhamento remoto:

Obedecendo as orientagdes de saiide local, a Supervisora juntamente com as Visitadoras
adotardo estratégias de acompanhamento remoto em meios de comunicagdo que atendam as
familias acompanhadas.

Serdo utilizados aplicativos de mensagens como o Whatsapp, redes sociais como Instagram e
Facebook, bem como a realizagdo de chamadas telefonicas ou de video, tanto para o
acompanhamento remoto, como para a realizagdo de busca ativa de novas familias.

Familias sem acesso a ferramentas tecnologicas, poderdo ser utilizadas correspondéncia

fisica, com orientagdes, atividades e materiais.

3. O visitador deve, entre outras atividades:

- Prever e combinar com usuarios e/ou familiares dias e horarios para contato, mantendo uma
rotina, e disponibilizar meios para que as familias possam entrar em contato com as equipes.

- Realizar o planejamento e o devido preenchimento do formulario Plano da Visita Domiciliar
para cada atividade a ser proposta, bem como a informagdo acerca da modalidade de
atendimento (remoto ou presencial) e o arquivamento das informagdes pelo municipio, seja de
forma fisica ou, preferencialmente, no formulério digital;

- Preparar as orientagdes para as atividades propostas de forma clara e objetiva, evitando
atividades que demandem materiais elaborados, dando prioridade a objetos disponiveis nos
domicilio.

- Observar o tempo do acompanhamento remoto que devera ser o necessario para que todas as
atividades planejadas sejam cumpridas e que ndo restem duvidas quanto a execugdo da atividade

pela familia.

4. Capacitagdo
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Durante esse periodo de pandemia a Equipe participara de capacitagdes, por meio do site do
Portal de Capacitagido do Ministério da Cidadania. Como medida de prevengédo da disseminagdo

do novo coronavirus, ndo fara de forma presencial, evitando aglomeragdes.

5. PRAZO DE EXECUCAO:

O prazo de execugdo do Plano de Trabalho do Programa Crianga Feliz em tempos de
pandemia, ocorrera apos a entrega dos EPIs para a equipe do PCF, para que sejam atendidas
todas as familias vinculadas, pois a maioria ndo possui aparelho celular, nem internet,
dificultando a execug@io do trabalho remoto, logo o atendimento presencial dentro do que
preconiza as normas da OMS dever4 realizar-se com os EPIs e demais medidas de seguranga.

Por fim, os trabalhos realizados com as familias atendidas pelo PCF voltardo as

normalidades, assim que for anunciado o fim da pandemia pelas Autoridades competentes.

Areia Branca, 29 de junho de 2020

Alan Andrelino Nunes Santos Irani Batista Santos
Prefeito Municipal Secretaria de Assisténcia Social
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AREIA BRANCA/SE, agosto / 2020.

I. IDENTIFICACAO:

I. GESTOR MUNICIPAL

Nome do Orgio: Prefeitura Municipal de Areia Branca
-Nome do Gestor: Alan Andrelino Nunes Santos
-Vice-Prefeito: José Francisco das Chagas Filho

- CNPJ: 13.100.995.001/04

- Nivel de gestdo: Basica

-Porte do Municipio: Pequeno Porte |

- E-mail: prefeituraab@gmail.com

IL. ORGAO GESTOR DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgfio Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome da Gestora: Irani Batista Santos

- Enderego: Praga Francisco Monteiro, 4433 - Centro. CEP: 49.580.000
- E-mail: smastab20@gmail.com

2.1. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
End. Rua Pedro Diniz Gongalves, 4433, centro.
E-mail: crasabse@gmail.com Fone: (79) 99629-8741

Coordenador: Vanuzia Bispo dos Santos
Assistente Social: Shirleide Araujo Bezerra Menezes

Psicéloga: Uanne Maiara Matos da Silva
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2.2. CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

End. Rua China, n° 08 - Centro.

E-mail: novocreasab@gmail.com Fone: (79) 99907-3268
Coordenadora: Juliana de Jesus Freire de Oliveira

Assistente Social: Cintia Merielen Silva de Oliveira

Psicologa: Rizia Eduarda Andrade

IL. COMITE DO PLANO DE CONTINGENCIA

OBJETIVO: discutir de forma democratica e colegiada as questdes provocadas pela
Pandemia em decorréncia do COVID-19, bem como manter este plano sempre em

discussdo, aperfeigoamento e realizar as atualizagdes que se fizerem necessarias.

O Comité é composto dos seguintes representantes:

- Gestio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Coordenador da Protegdo Social Basica;

- Coordenador da Protegdo Social Especial;

- Coordenador do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico;

- Representante do CMAS.
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III. APRESENTACAO:

O Municipio de Areia Branca / Se, localiza - se na base da Serra de Itabaiana,
esta entre os municipios mais novos do Estado. Seu nome nasceu literalmente da cor do
solo existente na povoagdo, indicando a provavel existéncia de praia em tempos remotos
naquela 4rea. A pacata e desconhecida cidade, situada ao pé da Serra de Iltabaiana,
passou a ser conhecida com a criagdo do Forrédromo, onde passou a ser realizado um
dos mais animados festejos juninos do Brasil, consolidado como o ‘Séo Jodo de Paz e
Amor’.

O Municipio tem limites com os municipios de Malhador a norte, Itabaiana a
oeste, Itaporanga D’Ajuda e Sdo Cristovio a sul, Nossa Senhora. do Socorro,
Laranjeiras e Riachuelo a leste. O acesso de Aracaju para a sede municipal ¢ efetuado
pelas rodovias pavimentadas BR-235 ¢ BR-101, num total de 36 km. Possui 13
povoados: Areias, Chico Gomes, Boqueirdo, Rio das Pedras, Canjinha, Junco I, Serra
Comprida, Cajueiro, Caroba, Pedrinhas, Manilha, Col6nia Sdo Paulo ¢ Guidinha. A
populagdo total do municipio é de 18.489 habitantes (Fonte dos dados populacionais:

IBGE - Estimativas populacionais para os municipios/2018).

Em decorréncia da sua proximidade com a Capital-Aracaju € o Municipio de
Itabaiana, assim como por esta cortando pela BR, a populagdo de Areia Branca/SE, esta
muito vulneravel ao contagio do coronavirus COVID — 19.

Para demonstrar melhor o que foi citado, segue os dados divulgados nos sites
das Prefeituras até 31/08/2020:

- Aracaju - casos confirmados 28.774 ¢ 544 ¢6bitos.

- Itabaiana - 3.201 casos confirmados e 67 ¢bitos.
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- Areia Branca - 555 casos confirmados. Alta médica: 361 pacientes curados e 12

mortes registradas por COVID - 19. Divisdo dos numeros por povoados e sede:

LOCAL CASOS | OBITOS LOCAL CASOS | OBITOS

Sede 383 03 Colonia Séo 09 03
Paulo

Rio das Pedras 37 02 Serra Comprida 09 02

Junco 32 01 Canjinha 08 01

Pedrinhas 30 03 Chico Gomes 08 03

Guidinha 20 02 Boqueirdo 03 - 02

Manilha 14 01 Cajueiro e 01 01
Caroba

A vigéncia deste plano compreendera todo o periodo de emergéncia, que vai
além da quarentena, e abrange o tempo necessario para as agdes que venham a
minimizar os impactos da crise gerada pelo COVID-19, até o retorno da normalidade.
Este Plano de Contingéncia observa todas as orientagdes dos Decretos do Estado de
Sergipe ¢ do Municipio, além das orientagdes nacionais em especial as emitidas pelo
Ministério da Cidadania quanto a regulago e oferta dos servigos, programas, projetos €
beneficios. , citamos:
v Decretos N°: 40.567 de 24/03/2020; 40.598 de 18/05/2020; 40.615, de 15/06/2020 e
suas alteracdes;
v" Decretos Municipais N° 1.097 de 17 de margo de 2020 e 1.098 de 19 de margo de
2020;
v' Portaria MC N°: 337/2020, que dispde acerca de medidas para o enfrentamento da
emergéncia de saiide publica de importincia internacional decorrente do coronavirus,
COVID-19, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — (SUAS).
v Portaria Conjunta MC/SEDS/SNAS n° 54/ 2020, que aprova recomendagdes gerais
aos gestores ¢ trabalhadores do SUAS, dos Estados, Municipios e DF;
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v’ Portaria Conjunta MC/SEDS/SNAS N°: 1/ 2020, que dispde acerca da utilizagdo de
recursos do cofinanciamento Federal no atendimento as demandas emergenciais de
enfrentamento ao COVID-19 no 4mbito do SUAS;

v' Lei Federal N° 13.982/2020, que dispde sobre pardmetros adicionais de
caracterizagdo da situagdo de vulnerabilidade social para fins de elegibilidade ao
eneficio de prestagio continuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de protegio
social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsavel
pelo surto de 2019, a que se refere a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

v’ Portaria MC n° 58/2020 que traz orientagdes gerais acerca da regulamentagio, gestio
¢ oferta de beneficios eventuais no contexto de enfrentamento aos impactos da
pandemia da COVID-19, causada pelo novo coronavirus, no &mbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

v' Nota Técnica SNAS n° 11/2020 que trata sobre a organizagdo dos Servigos de

Acolhimento;

v’ Portaria n° 54/2020 que aprova as recomendagdes gerais aos gestores e trabalhadores
do SUAS;

v' Portaria n° 100/2020 aprovar, na forma do Anexo, a Nota Técnica n® 36/2020, com
recomendagdes para o funcionamento da rede socioassistencial de Protecdo Social
Basica - PSB e de Prote¢do Social Especial - PSE de Média Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, de modo a assegurar a manutengio da oferta do

atendimento a populagdo nos diferentes cenarios epidemioldgicos da pandemia causada

pelo novo Coronavirus - COVID-19.

A atuagdo do Plano de Contingéncia da Politica Municipal de Assisténcia
Social ocorrerd de forma democratica, intersetorial e interdisciplinar, visto que as
dimensdes da pandemia e do agravamento da questdo social s6 poderdo ser

compreendidas e enfrentadas por meio de atuagio conjunta.

O Plano foi aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social pela
Resolugdo n®. 11 de 14 de agosto de 2020.
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IV.  FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E

PROJETOS DURANTE O PERIODO DE PANDEMIA (Portaria n°
100/2020)

L GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA:
» Diagnéstico do territério: (Importancia do Setor de Vigilancia Socioassistencial)
* Articulagdo local para acompanhamento do estagio de evolugdo da pandemia
* Conhecer a situagio das familias face a emergéncia
®* Mapear individuos em situagéo de risco
* Identificar vulnerabilidades e riscos sociais agravados em fungfo da pandemia
» Planejamento:
* Elaboragdo conjunta de Plano de contingéncia
* Orientagdes para equipes
= Distribui¢do de EPIs
* Articulag@o da rede intra e intersetorial
* Capacitagdo da equipe sobre o uso do EPIs
» Reorganizacio das ofertas:
* Otimizar o atendimento face as demandas das familias
® Mitigar impactos decorrentes da pandemia
* Orientar equipes e usudrios sobre formas de prevengdo da transmissdo do virus

I~ PRINCIPAIS RECOMENDACOES PARA COORDENADORES DAS
UNIDADES

1. Funcionamento:

- Planejar o funcionamento das unidades de forma a garantir a manutengdo do
atendimento com garantia de seguranga;

- Retomar as atividades presenciais de forma segura, gradativa, planejada,
regionalizada, monitorada e dinAmica, considerando as especificidades de cada setor;

- Adaptar 0 espago fisico das unidades as recomendagdes sanitdrias, incluindo
intervengdes que possam viabilizar a realizagdo dos atendimentos em éreas ao ar livre,
em ambientes amplos, mais abertos e ventilados;

- Instalar barreiras fisicas para o atendimento, sobretudo quando ndo houver condigdes
para o distanciamento de seguranga de pelo menos 1 metro entre as pessoas;
- Ampliar os recursos para a higienizagdo das mdos e, sempre que possivel, a
disponibiliza¢do de banheiros:
- Organizar transporte seguro, para profissionais e usuarios, necessario as agdes

socioassistenciais - como abordagem social, visita domiciliar ¢ deslocamento para
servigos de acolhimento;
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- Elaborar, em articulagdo com o 6rgdo gestor, plano de retomada de atividades
suspensas para momento oportuno, quando isso for possivel e recomendado, a partir de
avaliagdo conjunta com a Saude e as autoridades sanitarias locais.

2. Atendimento:

- Criar estratégias de atendimento remoto e orientagdes para o atendimento domiciliar,
quando necessario, de modo seguro para equipes € usuarios;

- Considerar alternativas como trabalho remoto, escalas de trabalho e revezamento dos
profissionais, de forma a ofertar atendimento em horarios estendidos;

- Realizar ampla divulgagdo a populagdo dos canais de contato remoto do SUAS para
agendamentos ¢ atendimentos;

- Adotar estratégias e horarios diferenciados para os usuarios que integrem os grupos de
risco a infecgdo pelo novo Coronavirus, considerar a possibilidade de realizagdo de
visitas domiciliares, se esta for a melhor alternativa para a prote¢do do usuario;

- Adotar as medidas preventivas a transmissibilidade do novo Coronavirus necessarias a
protecdo dos trabalhadores e usuarios, como uso de EPI, distanciamento de seguranga,
deslocamentos seguros, etc.

3. Equipes:

- Organizar o trabalho das equipes considerando as necessidades de isolamento,
priorizando o trabalho remoto;

- Articular os remanejamentos aos redirecionamentos das ofertas e atengdes no ambito
dos servigos;

- Realizar reunides de equipe e supervisdo técnica com a equipe de referéncia, de modo
remoto, para a avaliagdo e aprimoramento das medidas e procedimentos a serem
adotados;

4. Articulagdo permanente com o 6rgao gestor e das demais politicas setoriais:

4.1. Articulagio com o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia - assegurar a
continuidade das atividades, com medidas que possam prevenir aglomeragdes e riscos
de transmissibilidade;

a) realizar estratégias remotas tanto para o atendimento e o acompanhamento das
familias beneficiarias do PBF;

b) Para o atendimento presencial, recomenda-se o agendamento, sempre que possivel.

4.2. Articulagdo com a Sauide

a) Articular a defini¢o de recomendagdes sanitarias que devam ser observadas no
ambito do SUAS;

b) Planejar agdes integradas entre a Vigilancia Socioassistencial € a Vigildncia em
Satide para mapear situagdes que possam intensificar vulnerabilidades e riscos sociais €
agravos da condig@o de saude durante a pandemia;

c) Estabelecer estratégias articuladas para apoiar a protegdo de publicos definidos como
prioritarios no territorio;
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4.3. Articulagdo com outras Politicas Publicas, Sistema de Garantia de Direitos e
Sociedade Civil.

a) Estabelecer protocolos e fluxos de atuagdo com os atores da rede socioassistencial e
intersetorial.

5. Medidas para a Prevenc¢édo da Transmissibilidade do novo Coronavirus

a) Recomendar aos profissionais a adogdo rigorosa de medidas preventivas também no
seu contexto de vida pessoal;

b) Afastar imediatamente de suas fungdes, trabalhadores que apresentarem sinais e
sintomas compativeis com os da COVID-19;

¢) Adotar protocolos para entrada nas unidades, com medidas como aferigdo da
temperatura corporal dos profissionais, usudrios e outros;

d) Informar profissionais e usudrios a respeito da pandemia;

e) Disseminar orientagdes na unidade quanto a medidas preventivas. Para tanto,
recomenda-se a utilizagdo dos materiais disponibilizados pelo Ministério da Saude;

f) Indicar visualmente a limitagdo maxima de pessoas nos ambientes;

g) Identificar, quantificar e realizar procedimentos necessarios a aquisigdo e/ou
reposicdo, em articulagdo com os Orgdos gestores da Assisténcia Social e da Saide, dos
EPIs necessarios (mascaras, oculos protetores, aventais etc);

h) Organizar, coordenar e reforgar os procedimentos e a frequéncia da limpeza e
desinfec¢do do ambiente;

1) Manter ventilag@o natural nos ambientes e diminuir o uso de condicionadores de ar ao
estritamente necessario;

J) Nio utilizar senhas que passem de m@os em méos ou que exijam acionamento por
botdo. Demarcar espagos para filas e espera pelo atendimento e adotar outras medidas
necessarias para assegurar o distanciamento de seguranga entre pessoas € prevengao da
aglomeragio;

1) Organizar espagos para que os profissionais, ao chegarem, possam trocar de roupa,
realizar sua higienizag@o e acomodar suas roupas e calgados;

m) Organizar os deslocamentos dos profissionais de forma segura, para as situagdes em
que forem necessarios, com higienizagdo sistematica dos veiculos. Orientar o uso de
janelas abertas e mascaras durante todo o trajeto; a higienizagdo das mios com dlcool
em gel 70% ou outro produto adequado; e a distdncia de outros passageiros;

6. Recomendacdes para os Profissionais que Atuam nas Unidades de Atendimento
- Da saida de casa até a unidade, usar mascara, cabelo preso, ndo usar adornos (brincos,
anéis, colares, etc.), usar sapatos fechados e procurar ficar sempre a 1 metro de distancia
de outras pessoas;

- Em caso de deslocamento por veiculo, é importante que esteja higienizado. Manter as
janelas abertas, higienizar as mdos com élcool em gel 70% ou outro produto adequado,
fazer uso de mascaras e procurar manter distdncia de outros passageiros;

- Em caso de uso de transporte coletivo, buscar horarios de menor pico, fazer uso de
mascaras durante todo o trajeto, higienizar as mdos com alcool em gel 70% ou outro
produto adequado e evitar aglomeragdes e filas, no embarque ou desembarque de
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passageiros. Sempre que possivel, abrir as janelas e procurar manter distdncia de outros
passageiros;

- Adotar praticas mais rigorosas de cuidados com a prdpria higiene quando da entrada
na unidade, no decorrer do expediente e ao retornar as suas residéncias;

- Ao chegar na unidade, aferir temperatura e realizar demais procedimentos definidos
pela unidade, trocar a roupa e o calgado usados no trajeto e fazer higienizagdo das maos,
bragos e rosto. Guardar as roupas e sapatos utilizados em saco plastico e em lugar
especifico para este fim na entrada;

- Ao chegar em casa: retirar os sapatos para entrar, lavar as maos e colocar as roupas
para lavar, com agua e sabdo; descartar a mascara, em saco plastico e colocar no lixo, se
for cirurgica; se for mascara de tecido, lavar com agua e sabdo, deixar de molho em
solugdo feita com agua sanitaria diluida em agua; tomar banho, lavando os cabelos;

- Nos atendimentos presenciais, abordagem social e visitas domiciliares, dispensar
atengiio especial as pessoas com deficiéncia, com dificuldades de locomogao e/ou com
limitagdes na condigdo de saude, e aos grupos de risco a infecgdo pelo novo
Coronavirus, buscando manter distanciamento de seguranga e higienizando previamente
as maos caso precise auxilia-las;

7. Recomendacdes Gerais quanto a Reorganizac¢io do Trabalho Social nos Servicos
Socioassistenciais

- Prever e combinar com usudrios e/ou familiares dias e horarios para o contato,
mantendo a periodicidade e a regularidade da comunicagio;

- Registrar informagdes sobre o atendimento, demandas, encaminhamentos e
observagdes do profissional, dentre outros aspectos, para posterior registro em
prontuario da unidade;

- Informar as familias sobre importincia de manter seus contatos atualizados e 0s meios
de contatar os Servigos, em caso de necessidade.

- Para facilitar estes trabalhos as equipes podem fazer uso de carro de som; fixar
materiais graficos em locais estratégicos no espago publico e nas unidades; radio,
midias sociais, etc. Deve-se evitar a distribui¢do de materiais fisicos impressos que
passem de méos em maos.

8. Quanto as Visitas Domiciliares

- As visitas domiciliares serdo realizadas em situag0es extremamente necessarias, nos
casos em que for avaliado como imprescindivel para atender a demanda do usuario;

- As visitas domiciliares podem ser planejadas mediante a utilizagio de estratégias de
orientagdo e apoio as familias e individuos em situagdo de maior vulnerabilidade e risco
social, especialmente aqueles que integrarem os grupos de risco a infecgdo pelo novo
Coronavirus ou outras situagdes definidas como prioritarias no municipio;

- Em caso de visitas domiciliares a familias com pessoas em Servigos de Acolhimento,
este acompanhamento deve ser feito de modo articulado com a equipe destes servigos.

9. Programa BPC na Escola

- Ficam suspensas temporariamente as visitas € a aplicagdo do questionario do
Programa.
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10. Recomendacdes para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Idosos e Pessoas com Deficiéncia

- Permanecer suspensas, as atividades coletivas € em grupos, observando o cenario
epidemiolégico e as recomendagdes das autoridades sanitarias locais;

- Fomentar o cuidado entre os grupos de usuarios;

- Confeccionar Kits de atividades impressas (jogos de memorizagio, palavras cruzadas,
materiais pedagogicos para a confecgdo de atividades manuais ou artesanais, dentre
outros),

- Orientar as familias sobre a importancia de manter rotinas, com sugestdes de horarios
regulares para o sono ¢ as atividades diarias, cuidados com a rotina dos medicamentos,
bem como sobre a importdncia de cuidar da alimentagdo, consumindo a mais saudavel
possivel e beber bastante agua;

- Realizar de atividades de forma remota - via chamadas telefonicas, e-mails, mensagens
pelas redes sociais de atividades, como sugestdes de atividades fisicas simples, desde
que ndo ameacem sua condigdo de satde;

- Comunicar-se semanalmente com esses usuarios, a fim de garantir acompanhamento,
com apoio ¢ identificagdo de novas demandas, inclusive, sobre a suspeita de
contaminagdo pelo novo Coronavirus;

- Agendar atendimentos individuais presenciais nas unidades e/ou visitas domiciliares,
de acordo com a especificidade de cada caso, observando os cuidados e orientagdes para
a interagdo presencial;

- Informar imediatamente as equipes de saide e manter a articulagdo nos casos de
identificagdo de alguma suspeita de contagio dos usudrios;

- Obter informagdes a respeito da situagfo financeira.

- Usudrios sem acesso a ferramentas tecnolégicas, poderdo ser utilizados
correspondéncia fisica, com orientagdes, atividades e materiais.

- Trabalhar as campanhas educativas.

11. Recomendacdes para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes — SCFV.

- Permanecer suspensas, as atividades coletivas e em grupos, observando o cenario
epidemiologico e as recomendagdes das autoridades sanitarias locais;

- Assegurar continuidade do acompanhamento regular - com periodicidade estabelecida
e acordada com a familia - ainda que de maneira remota, pelos servigos
socioassistenciais, sobretudo do PAIF, das familias em situagdo de maior
vulnerabilidade social, ou do PAEFI, no caso daquelas com histérico de violéncia ou
outras violagdes de direitos contra crianga ou adolescente, para apoio e prevengdo de
agravos,

- Encaminhar situagdes de violagdo de direitos que exijam atendimento emergencial na
saude ou acionamento imediato do Conselho Tutelar;

- Realizar atividades de forma remota - via chamadas telefonicas, e-mails, mensagens
pelas redes sociais de atividades, como sugestdes de atividades fisicas simples, desde
que ndo ameacem sua condigdo de saude;

- Confeccionar Kits de atividades impressas (jogos de memorizagdo, palavras cruzadas,
materiais pedagogicos para a confec¢do de atividades manuais ou artesanais, dentre
outros);
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- Usuarios sem acesso a ferramentas tecnoldgicas, poderdo utilizar correspondéncia
fisica, com orientagdes, atividades e materiais;
- Trabalhar as campanhas educativas.

- PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF (Portaria conjunta n° 01.2020)

1. Na realizagdo das visitas domiciliares, as visitadoras adotardo as medidas que
garantam a sua seguranga e salde e das familias atendidas:

- uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

- distanciamento de pelo menos um metro € meio entre as pessoas;

- utilizagdo de espagos mais arejados para o atendimento a familia, dentre outras
medidas recomendadas pelas autoridades sanitarias locais.

2. Acompanhamento remoto

- Obedecendo as orientagdes de saude local, a Supervisora juntamente com as
Visitadoras adotardo estratégias de acompanhamento remoto em meios de comunicagio
que atendam as familias acompanhadas.

- Serdo utilizados aplicativos de mensagens como o Whatsapp, redes sociais como
Instagram e Facebook, bem como a realizagdo de chamadas telefonicas ou de video,
tanto para o acompanhamento remoto, como para a realizagdo de busca ativa de novas
familias.

- Familias sem acesso a ferramentas tecnologicas, poderdo ser utilizadas
correspondéncia fisica, com orientagdes, atividades e materiais.

3. O visitador deve, entre outras atividades:

- Prever e combinar com usuarios e/ou familiares dias e horarios para contato, mantendo
uma rotina, e disponibilizar meios para que as familias possam entrar em contato com as
equipes.

- Realizar o planejamento e o devido preenchimento do formulario Plano da Visita
Domiciliar para cada atividade a ser proposta, bem como a informagdo acerca da
modalidade de atendimento (remoto ou presencial) e o arquivamento das informagdes
pelo municipio, seja de forma fisica ou, preferencialmente, no formuldrio digital;

- Preparar as orientagdes para as atividades propostas de forma clara e objetiva, evitando
atividades que demandem materiais elaborados, dando prioridade a objetos disponiveis
nos domicilio.

- Observar o tempo do acompanhamento remoto que deverd ser 0 necessario para que
todas as atividades planejadas sejam cumpridas e que ndo restem dividas quanto a
execucgdo da atividade pela familia.
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V. RECURSOS HUMANOS
Secretdria: Irani Batista Santos
Assistente Social: Raquel Oliveira Silva
Assistente Administrativo: Erica da Silva Santos Menezes
Servigos Gerais: Givanilde dos Santos
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1. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS JOSE

FRANCISCO DE ALMEIDA

N° | NOME DO FUNCIONARIO CARGO FUNCAO

01 | Vanuzia Bispo dos Santos Orientadora Social | Coordenadora

02 |Lorena Felix dos Santos. Almeida | Psicologa Psicologa

(Licenga)

03 | Shirleide Aratjo B. Menezes Assistente Social Assistente
Social

04 | Katia Cristina Feitosa Goes Recepcionista Recepcionista

05 | Ana Luzia Barreto Dos Santos Serv.Gerais Serv.Gerais

07 | Herminia Soares F. Santos Serv.Gerais Serv. Gerais

1.2 PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF

N° | NOME DO FUNCIONARIO CARGO FUNCAO

01 | Maria Natalia Santos Educadora Social | Coordenadora

02 | Simone Santos da Conceigio Assistente Social Assist. Social

03 | Lucideise Santos Pereira Cadastradora Cadastradora

04 | Sandoval Santos Filho Educador Social Servigos
Administrativos

05 | Thiago dos Santos Reis Cadastrador Cadastrador

06 | Katia Cristina Feitosa Goes Recepcionista Recepcionista

05 | Rian Ribeiro Teles Jovem Aprendiz Jovem Aprendiz

07 | Zidanny Santos Souza Jovem Aprendiz Jovem Aprendiz

1.5 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

NO

NOME DO FUNCIONARIO

CARGO

FUNCAO
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01 | Igor Diniz Araujo Educador Social Orientador
Social
02 | Nadja Karla de Oliveira Educador Social Orientadora
Social
03 | Gillemarques Rodrigues dos Santos | Facilitador de | Facilitador de
Corréa Oficina Oficina
04 | Leila Maria dos Santos Facilitadora de | Facilitadora de
Oficina Oficina
05 | Sandoval Santos Filho Educador Social Servigos
Administrativos
06 | Uanne Maiara Matos da Silva Educadora Social Orientadora
Social

07 | Willame Alves de Souza

Educador Social

Educador Social

08 | Andréa Pereira de Oliveira

Facilitadora de
Oficina

Facilitadora de
Oficina

09 | Djalma de A. Dias

Servigos Gerais

Servigos Gerais

10 | Ithalo de Lima Soares

Educador Social

1.6 SCFV PARA IDOSOS

N° | NOME DO FUNCIONARIO CARGO FUNCAO
01 |Maria do Carmo Santos Reis (licenga | Coordenadora do | Orientadora
maternidade) CREAS Social
03 | Sandoval Santos Filho Educador Social Serv. Adm
04 | Willame Alves de Souza Educador Social Transporte
- PROGRAMA CRIANCA FELIZ
NOME DO FUNCIONARIO CARGO FUNCAO
01 | Vanuzia Bispo dos Santos Coordenadora do | Coordenadora
CRAS
02 | Barbara Freire de Siqueira Peixoto Supervisora Supervisora
03 | Gilvanusia de Oliveira Andrade Visitadora Visitadora
04 | Valéria Gomes Ribeiro Visitadora Visitadora
05 | Marileide Cezar Santos Visitadora Visitadora
06 | Débora Rocha dos Santos Meneses Visitadora Visitadora
07 | Lais Alves dos Santos Visitadora Visitadora
08 | Deilde Vitoria Rufino Santos Visitadora Visitadora

II. CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- CREAS TEREZA COUTINHO DE OLIVEIRA.

[N° [ NOME DO FUNCIONARIO

| CARGO

| FUNCAO

]
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01 | Juliana de Jesus Freire de Oliveira Coordenadora Coordenadora

02 | Cintia Merielen Silva de Oliveira Assistente Social | Assistente
Social

03 | Rizia Eduarda Andrade Psicologa Psicologa

05 | Maria Verdnica Conceigdo de Jesus Recepcionista Recepcionista

06 | Acacia Kelly Dias Policarpo

Servigos Gerais

Servigos Gerais

II1. ENTIDADE DE ACOLHIMENTO - ABRIGO “DONA DADACA”

N° | NOME DO FUNCIONARIO CARGO FUNCAO
01 | Franciele Santos Farias Coordenadora Coordenadora
02 | Rebeca Carvalho Menezes Cuidadora Social | Cuidadora
Social
03 | Maria de Fatima Alexandre Silva Cuidadora Social | Cuidadora
Social
04 | Aline Feitosa Santos Rezende | Auxiliar Auxiliar
(Cofinanciamento de Macambira)
05 | Edjane Andrade dos Passos Cuidadora Social | Cuidadora
(Cofinanciamento de Areia Branca) Social
06 | Helenildo dos Santos Vigilante Vigilante
07 | Luciano de Jesus Santos Vigilante Vigilante

V1. FONTE DE RECURSOS

De acordo com as Portarias n°: 369 de 29 de abril de 2020 e 378 de 7 de maio de 2020.

VIIL VIGENCIA DO PLANO

A vigéncia deste plano vai além do periodo de pandemia, ele compreendera
todos os periodos de emergéncia e o periodo que forem necessarias agdes que venham a
mitigar os impactos da crise gerada em decorréncia pelo novo coronavirus (COVID-

19) até ser considerado o retorno da normalidade.
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